
 

 

 

 
Núcleo Executivo 

 
Ata nº 315 

  
Realizou-se no dia vinte e seis de setembro de dois mil e vinte e cinco, às dez horas, 
nas instalações da Divisão de Intervenção Social, uma reunião de Núcleo Executivo do 
Conselho Local de Ação Social da Amadora.  
  
Estiveram presentes na reunião a Susana Santos Nogueira, Presidente do CLAS da 
Amadora, a Ana Moreno, Coordenadora do N.E. do CLAS, Rute Gonçalves e Inês Mata, 
técnicas de apoio ao NE, Ana Vidinha, em representação da Sónia Ciríaco, do IEFP – 
Serviço de Emprego da Amadora, Ana Cristina Fernando da Fundação Afid Diferença, 
Fátima Leal em representação da Paula Morgado da Unidade local de Saúde Amadora - 
Sintra. 
 
A Dra. Ana Moreno deu início à reunião abordando o primeiro ponto da ordem de 
trabalhos, no qual apresentou o ponto de situação da elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Social e de Saúde 2026-2030. Referiu que até ao momento, foram já 
desenvolvidos: o enquadramento, a metodologia, as prioridades de intervenção, a 
visão, os objetivos e os eixos estratégicos. Presentemente, encontram-se em fase de 
elaboração os planos municipais temáticos. 
Com o objetivo de devolver os resultados provisórios aos parceiros e recolher 
eventuais contributos antes da conclusão do PDSS, está prevista uma reunião com 
parceiros no mês de novembro de 2025, em data a definir. 
 
De seguida, passou-se ao segundo ponto da ordem de trabalhos, no qual a Dra. Rute 
Julião apresentou um ponto de situação sobre a intervenção das Comissões Sociais de 
Freguesia (CSF), cuja informação se encontra em anexo à presente ata. 
 
Referiu que os/as técnicos/as de acompanhamento das CSF identificaram como 
principais constrangimentos a rotatividade de profissionais nas organizações e o facto 
de a dinamização das Comissões recair, em grande medida, sobre as Juntas de 
Freguesia. 
 
Relativamente ao funcionamento das Comissões, informou que o plenário da CSF 
Águas Livres está agendado para o dia 30 de setembro, e o da CSF Venteira para o dia 
8 de outubro, com o objetivo de aprovar o relatório de atividades de 2024. As 
restantes Comissões já procederam à respetiva aprovação desse relatório. 
 
No que se refere à constituição dos núcleos executivos, todas as CSF já elegeram os 
seus membros, à exceção da CSF Venteira, cuja eleição está prevista para o plenário 
de 8 de outubro. 
 



Por fim, no âmbito dos Planos de Ação 2023-2025, foram destacadas as ações mais 
relevantes atualmente em curso. 
 
Seguidamente a Dra. Ana Moreno apresentou o programa da Comemoração do Mês 
da População Maior que decorrerá em outubro, que incluirá um almoço convívio, a 
atividade há festa na associação, espetáculo de fado, roteiro de arte urbana na cidade, 
entre outras atividades. 
 
No ponto seguinte da ordem de trabalhos, a Dra. Rute Gonçalves apresentou as 
atividades previstas para assinalar o Dia Municipal para a Igualdade. Assim no dia 22 
de outubro, vai decorrer o webinar “Promoção da igualdade de género e medidas de 
conciliação nas autarquias locais – boas práticas”.  
A CASES – Cooperativa António Sérgio para a Economia Social lançou um desafio às 
autarquias, através dos Bancos Locais de Voluntariado, para que esta data seja 
celebrada com a participação ativa de voluntários/as. Assim, dia 24 de outubro vai 
decorrer a atividade "Crescer com Igualdade", que consistirá na leitura orientada de 
obra sobra a temática, que será explorada pelos voluntários/as de forma lúdica e 
interativa, junto de crianças do ensino pré-escolar. 
 
Por fim, no ponto de assuntos diversos, a Dra. Fátima Leal falou num desafio que 
têm sentido nos cuidados de saúde primários que são os migrantes que não têm as 
vacinas do nosso plano de vacinação e não mostram querer ser vacinados. Neste 
contexto, no decorrer da conversa, surgiu a ideia de ser elaborado um folheto de 
sensibilização para a importância da vacinação, em várias línguas para serem 
disponibilizados no atendimento. A Dra. Fátima Leal ficou de analisar esta proposta 
internamente.  
 
A Dra. Susana Nogueira informou que decorreu mais uma reunião da autarquia com 
o ICAD - Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependências, para abordar 
a criação de Unidade Móvel de Baixo Limiar na Amadora de forma a contribuir para a 
Redução de Riscos e Minimização de Danos. A Dra. Ana Moreno explicou que a 
proposta de intervenção em análise pretende vir a ser cofinanciada pelo ICAD com o 
objetivo de distribuição de metadona diária no período da manhã, na freguesia de 
Águas Livres, para 30 utentes. O programa vai iniciar-se com o financiamento do 
município, sendo que o ICAD vai ceder a metadona à Associação Crescer, entidade que 
vai operacionalizar o programa. 
 
 
Não havendo mais assuntos a tratar, a reunião terminou pelas 12H00. 
 
 



 
 
 
 
 

 

Ponto de Situação CSF  
 

 
 

CSF  
Aprovação do 

Relatório Atividades 
2024  

Eleição do Núcleo 
Executivo 

Plano de Ação 2023/2025 – ações mais relevantes a decorrer 

Águas Livres 

A apresentar em 

Plenário (a realizar em 

30/09/2025) 

Biénio 24/25 (eleito 

em 9/4/2024) 

- Ama Sénior Viva+ 

 

- Ações de informação na 

área da saúde (com ULS) 

 

- Campanha CPCJ mês de 

abril (laço humano e 

campanhas de ruas) 

 

- Atividades inter-freguesias, 

para promoção de encontros 

com seniores (Dia de Reis)  

 

- Grupo de trabalho de identificação de 

idosos isolados 

Alfragide 
Aprovado em 

10/4/2025 

Biénio 24/25 (eleito 

em 2/4/2024) 

- Campanha recolha de alimentos, junto do 

tecido empresarial Alfragide 

Encosta do Sol 
Aprovado em 

10/4/2025 

Biénio 25/26 (eleito a 

10/4/2025) 

- Atividades no Âmbito do mês do idoso, com 

entidades locais 

Falagueira-Venda Nova 
Aprovado em 

22/01/2025 

Biénio 24/25 (eleito 

em 23/05/2024) 

- Recolha de alimentos 

- Ações de informação nas IPSS 

Mina de Água 
Aprovado em 

29/4/2025 

biénio 25/26 (eleito a 

29/4/2025) 

- Projeto Boccia intergeracional 

 

Venteira 

A apresentar em 

Plenário (a realizar em 

8/10/2025) 

A apresentar em 

Plenário (a realizar em 

8/10/2025) 

- Ações de informação  


