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CLAS - Conselho Local de Acgéo Social

Nucleo Executivo
Ata n° 180

Realizou-se no dia 29 de novembro de dois mil e treze, as dez horas, na Divisdo de
Intervengdo Social, uma reunido extraordinaria de Nucleo Executivo do Conselho Local
de Agao Social da Amadora.

Estiveram presentes na reunidao Sra. Presidente do CLAS, Dra. Cristina Ferreira, Ana
Moreno, Coordenadora do N.E, Rute Gongalves e Soénia Pires, Técnicas da CMA de
apoio ao Nucleo Executivo, Susana Nogueira do CDSS Lisboa, Inés Prazeres em
representacao das ComissOes Sociais de Freguesia, Elisabete Costa da SFRAA — Quinta
de S. Miguel e Mdnica Duarte do ACES VII Amadora.

N3o estiveram presentes Ana Paula Correia da Direcao Geral de Reinsercao e Servigos
Prisionais e Antonio Venancio do Centro de Emprego e Formagdo Profissional da
Amadora.

Deu-se inicio @ reunido com o ponto dos assuntos diversos. A Dra. Inés Prazeres fez
um breve resumo da reunido inter-CSF realizada no dia 28/11, onde foram discutidas
algumas questdes nomeadamente a metodologia de consolidagdo das novas
ComissOes, a atualizacao dos instrumentos de planeamento, as alteragbes ao
Regulamento Interno do CLAS e atualizagdo e uniformizacao dos regulamentos
internos das CSF.

A Dra. Inés Prazeres reforgou ainda a realizagdo do Encontro Inter-CSF “A Rede
Social da Amadora no contexto da reorganizacao administrativa autarquica”, no
proximo dia 2 de dezembro na EIPDA.

A Dra. Ana Moreno deu também algumas informacOes acerca da distribuicao dos
cabazes de Natal da GALP. A distribuicdo dos 650 cabazes sera no dia 18 de dezembro,
na Escola Roque Gameiro. As familias que irdo receber os alimentos foram
identificadas de entre as familias com Escaldo B da acdo social escolar, tendo sido
priorizadas aquelas que tenham um ndmero maior de criangas ou que tenham idosos a
cargo.

Passou-se de seguida as propostas de alteragdao ao Regulamento Interno do CLAS. As
CSF concordaram com a inclusao do ponto 5 do artigo 6° onde se propde que as CSF
sejam representadas no CLAS por uma entidade eleita anualmente pelos parceiros.

Nao havendo mais alteracoes a acrescentar por parte do NE, ficou definido que o
Regulamento Interno sera enviado aos parceiros do CLAS que terdo 5 dias Uteis para
se pronunciar sobre o mesmo, antes de ser validado em sessao plenaria.

Seguidamente, passou-se a apresentacdo da proposta de Plano de Agao do CLAS para
2014 e do Plano de Agao (prolongamento) para 2014 do Plano Municipal contra a
Violéncia. Relativamente a este, foi sugestdo dos parceiros que se mantivesse o eixo



do trabalho com agressores. Apesar de neste momento ser a DGRSP a entidade
responsavel por esta area de intervengdo com a implementacdo do Programa para
agressores de VD, é importante manter a articulagao e partilhar informacao pertinente,
nomeadamente ao nivel do trabalho com vitimas e também no Observatério de
Violéncia.

Nao havendo mais assuntos a tratar a reunido terminou pelas 12.30H.



