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Núcleo Executivo 
 

Ata nº 174 
  
Realizou-se no dia 7 de Junho de dois mil e treze, às dez horas, na Divisão de 
Intervenção Social, uma reunião de Núcleo Executivo do Conselho Local de Acção 
Social da Amadora. 
 
Estiveram presentes na reunião Ana Moreno, Coordenadora do N.E, Rute Gonçalves 
Técnica da CMA de apoio ao Núcleo Executivo, Inês Prazeres em representação das 
Comissões Sociais de Freguesia, Elisabete Costa da SFRAA – Quinta de S. Miguel, 
Mónica Duarte do ACES VII Amadora, Susana Nogueira do CDSS Lisboa e António 
Venâncio do Centro de Emprego e Formação Profissional da Amadora. Esteve também 
presente o Dr. Miguel Alves da Santa Casa da Misericórdia da Amadora, Coordenador 
do CLDS + da Venda Nova. 
 
Não esteve presente Ana Paula Correia da Direção Geral de Reinserção e Serviços 
Prisionais. 

A Dra. Ana Moreno informou os parceiros que o protocolo de compromisso do CLDS 
+ iria ser assinado ainda nessa manhã em Leiria, iniciando portanto a contagem dos 
30 dias a partir do dia 7 para a elaboração do Plano de Ação. A data marca também o 
início das funções do Dr. Miguel Alves como coordenador do projeto.  

No âmbito da construção do PA, estão já agendadas várias ações, nomeadamente: 

- 11 de Junho/13 – Realização de Focus Group com parceiros que trabalham na 
freguesia, onde se pretende realizar uma reflexão conjunta sobre os problemas 
identificados, recursos existentes e possíveis estratégias de intervenção, tendo em 
conta os três eixos de intervenção do CLDS. Numa primeira parte da reunião, será feito 
um breve enquadramento sobre a legislação e objetivos do programa e num segundo 
momento serão criados grupos de trabalho; 

- 18 de Junho/13 – Realização de Focus Group com residentes na freguesia da Venda 
Nova, identificados pelas várias instituições. 

O Plano de Ação deverá estar concluído no dia 21 de Junho para poder ser submetido 
á validação do CLAS no dia 1 de Julho. 
Ao nível das ações obrigatórias a definir para os vários eixos de intervenção, o Dr. 
Miguel Alves fez referência às seguintes: 
Eixo I – Emprego, Formação e Qualificação 
- Sessões em grupo contínuas e regulares de procura ativa de emprego; 
- Estabelecimento de um canal de articulação estreito e direto com o Centro de 
Emprego da Amadora; 
- Formação da equipa técnica no IEFP sobre as medidas ativas de emprego; 
- Articulação direta com o técnico do Centro de Emprego; 
- Desenvolvimento de competências na área do Empreendedorismo (articulação com o 
Amadora Empreende); 



- Articulação com os centros de formação, EIPDA, Escola Gustave Eiffell; 
- Implementação do Projeto “RSIclar dá trabalho” fomentando a ligação a empresas e 
a instituições; 
- Realização de sessões sobre empreendedorismo para alunos das escolas – criação de 
uma bolsa de ideias, concursos de empreendedorismo 
Eixo II – Criação do Centro de Recursos 
- Sessões de sensibilização regulares para a comunidade; 
- Atendimento psicossocial; 
- Desenvolvimento de ações sócio-culturais para pessoas idosas; 
- Dinamização de voluntariado de proximidade; 
Eixo III – Apoio á auto-organização dos habitantes 
- Apoio ás instituições existentes na freguesia; 
- Criação ou revitalização de associações juvenis. 
 
 
Passou-se de seguida a uma breve análise dos dados estatísticos da segurança social, 
referentes ao ano 2012 para o município da Amadora que forma apresentados aos 
parceiros na passada sessão de CLAS. 
 
Foi distribuído aos elementos do NE o Plano Municipal da Toxicodependências para que 
possa ser analisado por todos e possa ser discutido na próxima reunião de NE. 
 
No ponto dos assuntos diversos, a Dra. Ana Moreno informou que a unidade de 
apoio ao cuidador informal vai abrir ainda no mês de Junho, sendo que a partir de dia 
14 já terá mobiliário e já se poderão iniciar as admissões. 
A Unidade de apoio ao cuidador informal é um equipamento gerido pela SCMA, numa 
parceria com a Câmara Municipal, que se situa na Quinta dos Plátanos, com 
capacidade para 9 camas, num período máximo de estadia de 3 meses. 
 
 
 
Não havendo mais assuntos a tratar a reunião terminou pelas 12.30H.                                                                                                                                            


