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CLAS - Conselho Local de Acgéo Social

Conselho Local de Agao Social

Ata n.°70

Realizou-se no dia 13 de maio de 2016, nas instalagdes da Associagao de Solidariedade
Social Alto da Cova da Moura, a septuagésima Sessao Plenaria do Conselho Local de
Agao Social da Amadora.

Participaram na sessao os membros do Nucleo Executivo e parceiros do CLAS (listagem
de participantes em anexo).

Esta sessdo teve como agenda de trabalhos:

1) Apreciacdo para votacdo das atas das sessoes plenarias anteriores;

2) Adesao de novas instituicdes ao CLAS: Associacao Amigos da Damaia; ARQA -
Associacao de Arqueologia e Protecao do Patrimoénio da Amadora, Associacao de
Amigos e Utentes do HFF - AMASIN e Universidade da Amadora para a Terceira Idade;
3) Campanha “Seja Solidario”- Apresentacao de resultados da campanha de marco
e planeamento da campanha de outubro;

4) Apresentagao Plano Municipal para a Igualdade e Conselheiros para a

Igualdade;
5) Apresentacdo dos Projetos “Escolhas — 6 Geracao”;
6) Informag0des Diversas.

A Sr.@2 Presidente do CLAS, Dra. Cristina Farinha deu inicio a reunido com o
primeiro ponto da ordem de trabalhos, apreciagao para votacao das atas das sessoes
plenarias anteriores. Na medida em que o Instituto da Seguranca Social, que
identificou algumas alteracOes a fazer a ata 68 (sessdo realizada no dia 18 de
dezembro de 2015) e ainda nao fez chegar o documento corrigido, foi apenas votada a
ata 69, tendo esta sido aprovada por unanimidade.

De seguida, passou-se ao ponto da adesao de novas instituicdes ao CLAS: fizeram
apresentagao da instituicao aos parceiros a Associagdo Amigos da Damaia e a
Associacao de Amigos e Utentes do HFF — AMASIN. Passou-se depois a votacdo pelos
parceiros, tendo a adesao sido aprovada por unanimidade. As restantes instituicoes
nao puderam estar presentes, pelo que serdo chamadas a proxima reuniao de CLAS.

Relativamente a campanha “Seja Solidario”, foram apresentados os resultados finais da
campanha realizada de 7 a 12 de Marco. Recolha em 23 instituicdes publicas e
privadas da cidade, num total de 32 pontos de recolha (CMA, Seg. Social, Servigo de
Emprego, Tribunal da Amadora, IPSS, empresas); Foi também realizada recolha em 6
lojas do grupo Jerénimo Martins (uma loja por freguesia), nos dias 12 e 19 de margo.

No que diz respeito as quantidades totais recolhidas, os resultados foram os seguintes:



Kgs alimentos NO de produtos de | N° de voluntarios
higiene
Recolha feita por 768 Kgs 184 -
parceiros
Recolha feita nas 2,556 Kgs 294 100
lojas PD
Total 3,324 Kgs 478 100

Comparando os resultados das campanhas de outubro/15 e a de margo/16,
participaram nesta Ultima menos entidades, houve menos pontos de recolha, mas
conseguiu-se recolher mais alimentos e produtos de higiene, gracas a recolha feita nas
lojas Pingo Doce.

De um modo geral, o balango foi positivo, sendo que ao nivel das Escolas do Municipio
houve um decréscimo na participacdao, pelo que, numa proxima campanha a
articulacdo com as Escolas devera ser feita diretamente através das CSF.

De seguida, a Dra. Ana Moreno fez uma breve apresentacao do Plano Municipal para
a Igualdade 2016-17. Tendo como base V Plano da Igualdade, Género, Cidadania e
Nao—Discriminagao 2014-17, publicado na Resolugao do Conselho de Ministros no.
103/2013, de 31 de dezembro — e que prevé a transversalizagdao da perspetiva de
género como requisito de modernidade e boa governacdo em todos os setores da
Administragdo Publica, realcando a importancia das Autarquias Locais, a Camara
Municipal da Amadora constituiu um grupo de trabalho interdepartamental para
elaboracdo do Plano. O documento tem uma vertente interna e uma vertente externa,
tendo como principais objetivos:

- Promover uma politica de comunicagdo promotora de igualdade do género.
Sensibilizar e capacitar o executivo e trabalhadores/as da autarquia para a igualdade
de oportunidades e de género e para a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal;

- Promover a Igualdade de Oportunidades no tecido empresarial e IPSS do Concelho
da Amadora, sensibilizando a comunidade para esta tematica.

No ambito deste trabalho, foram também designados os dois Conselheiros para a
Igualdade: Lurdes Ferreira, dirigente associativa e Joaquim Franco, jornalista.

Na impossibilidade do Joaquim Franco estar presente na sessao, a intervencao foi feita
pela Conselheira Lurdes Ferreira que fez um breve enquadramento sobre as fungoes
dos conselheiros para a Igualdade no Municipio, chamando a atencdo para a
importancia do trabalho conjunto entre os Conselheiros, organizacdes e comunidade
na area da Igualdade de Género e Oportunidades.

Passou-se de seguida a apresentacao dos 3 Projetos Escolhas a decorrer no municipio:
Loja Mira Jovem (Casal da Mira); 2BRAVE (Estrada Militar da Damaia) e A Rodar (Casal
do Silva).

No que diz respeito ao ponto dos assuntos diversos, foram abordadas as seguintes
questoes:

-O Dr. Paulo Alves, do ISS - I.P deu algumas informagdes relativas aos apoios da
Seguranca Social na Amadora, nomeadamente: existéncia de 5996 utentes com acordo
em 20 respostas, 148 acordos de cooperacao, 526 refeicdes em cantinas sociais (6
instituicdes), existéncia de 3 protocolos de RSI (1000 familias); 5010 pessoas
abrangidas pelo FEAC.




- A representante da Junta de Freguesia da Encosta do Sol deu informacdo acerca da
da realizacdo da Feira de Saberes e Sabores, a realizar nos dias 19,20,21 e 22 de maio
em Alfornelos;

- A Dra. Julia Tavares da AMASIN, disponibilizou o espaco do Hospital Fernando da
Fonseca para a realizacao da proxima sessao plenaria do CLAS da Amadora.

Sem mais assunto, a sessao terminou as 12.30 horas.



