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ATUALIZACAO MENSAL

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA

AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cdmara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR A
ORCAMENTADOS DIREITO A OCUPACAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (N*?Cde postos de | ‘QUTr?'gAT‘CAMENEE DE POSTO DE N
COMPETENCIAS v R AREA DE FUNCOE comissio CONTRATO A " trabalho Jtrabainadores que 130 ¢ | A ADITAR | TRABALHO (trabalhadores | DIREITO A i
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS tual t funcoes no posto de TOTAL que nao se encontram em OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES G TEMPO RESOLUTIVO actualmente vagos O Aol exercicio efectivo de funcdes TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St ) de origem: no posto de trabalho de
em orgamento; . i origem:
Legenda: (1) (2) (3)(4) (7) Legenca: (8) (6)
Direcgao do Departamento de
PIRIGENTE Administracao Geral 1 ® 0 0
DIRECGAO INTERMEDIA
1°.GRAU
Direcgao do Departamento de 1 0 0 0
Administragdo Urbanistica
Direcggio do Departamento de o 4 o o
Ambiente e Servicos Urbanos
Direcgo do Departamento de
Educagéo e Desenvolvimento 1 0 0 0
Sociocultural
Direcgdo do Departamento
Financeiro 1 ® 0 0
8 7 1
Direcgo do Departamento de
Habitagéo e Reaqualificagdo 1 0 0 0
Urbana
Direcgio do Departamento de
Modernazicao e Tecnologias de 1 0 0 0
Informagéo e Comunicagao
Direcgéo do Departamento de 4 o o o
Obras Municipais
Direcgao do Servigo de Policia
Municipal 0 © 0 0
Chefia da Divisao de Apoio &
PIRIGENTE (Camara e Assembleia Municipais | 1 © 0 0
DIRECGAO INTERMEDIA
2°.GRAU
Chefia do Servigo Médico
Veterinario 1 0 0 0
27 26 1
Chefia do Servigo Municipal de 0 1 0 0
Protecgao Civil
Chefia da Divisao de Informagéo
Geogréagica 1 0 o 0
Chefia do Gabinete de Imprensa
DIRIGENTE e Relagoes Publicas* 1 [ 0 0
DIRECGAO INTERMEDIA
2°.GRAU
Chefia do Gabinete Operacional 1 0 0 0




ATUALIZACAO MENSAL

AMADORA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DA AMADORA

Mapa de Pessoal

Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR )
ORGAMENTADOS DIREITO A OCUPACAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (Nq[.;de postos de ma’i"g&'gﬁlgmgﬂi se DE POSTO DE N
COMPETENCIAS . 5 AREA DE FUNCOE: CoMIsSAO CONTRATO A trabalho encontram em exercicio de | A ADITAR | TRABALHO (trabalhadores | DIREITO A .
ATRIBUICOES AREA DE ACTUAGAO 5 PUBLICAS POR MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS 2 que ndo se encontram em | OCUPACAO OBSERVAGOES
FORMACAO TEMPO SERVICO RESOLUTIVO actualmente vagos fungges no posto de TOTAL | exercicio efectivo de funcoes
ACTIVIDADES NDEEMRO o < previstos trabaiho < TOTAL

em orgamento)

de origem:
Legenda: (1) (2) (3)(4) (7)

no posto de trabalho de

origem:
Legenda: (5) (6)

Chefia do Gabinete Juridico

Administrativo ! ® 0 0
Chefia da Divisao de Gestao 1 0 0 0
Administraiva e Contratagao
Chefia da Divisao de Gestao de 1 0 0 0
Bares e Refeitorios Municipais
Chefia da Divisao de Gestao de 1 0 0 0
Recursos Humanos
Chefia da Divisao de 1 0 0 0
Remuneragbes e Cadastro
Chefia da Divisao de Gestao
Urbanistica 1 © 0 0
Chefia da Divisao de Juridica e
Administrativa ! ® 0 0
Chefia da Divisao de 1 0 0 0
Equipamentos Mecanicos
Chefia da Divisao de Servigos
banos ! ® 0 0
(Chefia da Divis&o de Intervengéo
Cultural 1 ® 0 0
Chefia da Divisao de Intervengao 1 0 0 0
Chefia da Divisao de Intervengao
DIRIGENTE Educativa 1 0 0 0
Chefia da Diviséo de 1 0 0 0
Administragao Financeira
DIRECGAO INTERMEDIA
2°.GRAU
Chefia da Divisao de
‘Aprovisionamento 1 o o 0
(Chefia da Diviséo de Habitagéo e| 1 0 0 0

Realojamento




ATUALIZACAO MENSAL

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR A
ORGCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (N*?Cde postos de | ‘QUTr?'gAT‘CAMENEE DE POSTO DE N
COMPETENCIAS i - AREA DE _FUNCOE comissio CONTRATO A " trabalho én’;:":m"e’ﬁf e e o | AADITAR | TRABALHO (trabalhadores | DIREITO A ~
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS tual t funcoes no posto de TOTAL que nao se encontram em OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES G TEMPO RESOLUTIVO actualmente vagos O Aol exercicio efectivo de funcdes TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St de origem: no posto de trabalho de
O Lo B 0
Chefia da Divisao de Intervengao 1 0 0 0
Urbana e Gestéo do Edificado
Chefia da Divisao de Sistemas e
Tecnologias de Informagéo e 1 0 0 0
Comunicagéo
Chefia da Divisao de
Arruamentos, lluminagao Publical 1 0 0 0
e Espagos Verdes
Chefia da Divisao de C =}
de Equipamentos 1 0 0 0
Chefia da Diviséo de 1 o ° o
Manutengéo de Equipamentos
Chefia da Diviséo de Transito e 1 0 0 0
Mobiliario Urbano
. " " Contabilidade efou
ITECNICO SUPERIOR Administrac&o Financeira Auditoria Contabilistica 1 1 1 0 [ 0 0
. . Engenharia do Ambiente -
Ambiente e Servigos Urbanos ou Gestao Ambiental 5 5 5 0 0 (1)=1 1 0
Animagéo Cultural Animagao Sécio Cultural 1 1 4 2 2 2 0 0 NOVAS ADMISSOES
s . Licenciatura Educadora
Apoio a Familia ‘He Infancia 14 15 14 1 0 0
Apoio Educativo 12 13 12 1 0 (4)=1 1 0 ESCOLAS (psicologos)
(1)=6 (2)=2
Apoio Juridico Direito 18 20 18 2 1 (3)=2 10 (5)=1 1 MOBILIDADE
(4)=1
Apoio Juridico e Secretariado dos Direi
TS eito 1 1 1 0 0 0 0
) cfr Anexo referido no n°.2, do rgaos Municipais
TECNICO SUPERIOR | art’.88°. da L.G.TF.P. aprovada
pela Lei n°.35/2014, de 20.06
Apoio Técnico 7 7 7 0 0 @=3 @)= 4 0
Aprovisionamento e Gestao de Lic.economia e
contabilidade 2 2 2 0 o 0 0
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Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR A
ORCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (Nq[.;de postos de ma’i"g&'gﬁlg“ﬂgﬂi se DE POSTO DE N
COMPETENCIAS . N AREA DE FUNCOE: COMISSAO CONTRATO A trabalho encontram em gxemm de | AADITAR | TRABALHO (trabalhadores DIREITO A N
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO 3 PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS i funca to d que nao se encontram em OCUPACAO ‘OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmente vagos UNGOes ho posto de TOTAL | exercicio efectivo de funcoes TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St de origem: no posto de trabalho de
em oreamento) | | genda: (1) (2) (314) () Lo 6)
Arquivos Municipais Arquivo 2 2 2 0 0 0 0
e Pablica ia Civil 3 1 4 4 0 0 (4)=1 1 0
e o Publica q 0 0 0 0 (1)=1 1 0
e do Publica 1 1 1 0 0 0 0
Autoridade Sanitaria e Veterinaria " s _
Municipal Medicina Veterinaria 0 0 0 [ (1)=1 1 0
L egenda: (1) Exercicio de funcdes em Comisséo de Servigo na CMA 2) Membros de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de '“"wesreg’;‘nicsﬂ:“"“ de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (8) Periodo Experimental no 2mbito de procedimento (6) Licenga siretribuigéo até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
" Biblioteca e _
TECNICO SUPERIOR Bibliotecas Documentagdo 2 2 2 0 0 (1)=1 1 0
Ciéncias da Arquitetura 1 0 1 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
Comissao Protecgao de Menores | Fso010gia ou Servico 3 4 3 1 1 (@)=1 1 0 (SORIUDADE
C ! de PR .
Equipamentos Civil 4 4 4 0 0 (1)=2 2 0
C do/ do de
Equipamentos o 2 2 2 0 © 0 0
Construgao / Manutengao de N N
Equipamentos Engenharia Eletrotecnica 1 2 1 1 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
C a0/ 40 de N .
Equipamentos Mecénica 1 2 1 1 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
cfr Anexo referido no n°.2, do 5
by 9 Desporto ou Gestao de
TECNICO SUPERIOR | art’86°. da L. G.TF.P. aprovada Desporto Equipamentos 4 1 5 5 0 0 =1 1 0
pela Lei n°.35/2014, de 20.06 Desportivos
ia Mecanica 2 2 2 0 [ (1)=1 1 0
Espagos Verdes Arquitetura Paisagista 4 4 4 0 0 0 0
Espagos Verdes Engenharia Agricola 0 0 0 0 0 0 0
Fiscalizagao Técnica 4 4 4 0 0 0 0
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Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR A
ORGCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (Nq[.;de postos de ma’i"g&'gﬁlg“ﬂgﬂi se DE POSTO DE N
COMPETENCIAS . . AREA DE  FUNCOE: CoMIsSAO CONTRATO A trabalho encontram em exercicio de | A ADITAR | TRABALHO (irabalhadores | DIREITO A .
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS actualmente vagos funcdes no posto de TOTAL que ndo se encontram em OCUPACAO ‘OBSERVACOES
ACTIVIOROES resoliTvo S et e iairies | TOWL
em orgamento) de origem: origem:
Legenda: (1) (2) (3)(4) (7) Legenca: (8) (6)
Gestao e Administragao de Recursos| _
ey 2 3 2 1 0 (1)=2 2 0
(Gestao e Administragéo de L
Humanos. gl 1 1 1 0 [ 0 0
Gestéo de Patriménio 2 2 2 0 [ 0 0
| egenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servigo na CMA 522) ';‘ggl‘b’“s de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de Nnoéesor;r: "‘:‘s‘:""“":sa" de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo E"De"“‘erc“:r"c“::a’?b"° de procedimento (6) Licenga siretribuigao até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
Gestéo de Projectos Economia, Gestdo ou 4 4 4 0 0 0 0
g Ciéncias Sociais
TECNICO SUPERIOR Gestao Fundo Documental BD Historia 1 1 1 0 0 0 0
. Habitagao eﬂRZ%ualiﬁc‘aq'ac‘ Engenharja Civil e/ou 7 7 7 0 0 (3)=1 (4)=2 3
TECNICO SUPERIOR Higiene e Seguranga no Trabalho Higiene e Seguranca 2 1 4 3 1 1 0 0 MOBILIDADE
Histéria Local Histéria 4 4 4 0 0 7)=1 1 0
Comunicagéo
Imprensa, Protocolo e Relagdes Social/Ciéncias =
Gblicas Comunicagao/ Relagoes 4 6 6 o 0 (1)=1 1 0 NOVAS ADMISSOES
Publicas
cfr Anexo referido no n°.2, do Intervengéo Cultural 1 1 1 0 0 (1)=1 1 0
art°.88°. da L.G.T.FP. aprovada
pela Lei n°.35/2014, de 20.06
Intervengéo Educativa 6 8 6 2 0 (1)=1 1 (©)=1 1
Informagéo Geografica 3 1 4 4 0 0 (1)=1 1 0
Intervengéio Social Cléncias Sociais 35 36 35 1 0 @)=1 5 0
Modernizagéo e Simplificagao _
Administrativas 3 4 3 1 0 ®=1 ! 0
Pedidos de licenciamento e
Publicidade ! ! ! 0 0 0 0
Planeamento, Programagao e Economia, Gest&o ou -
Controlo Financeiro Financas 1 0 1 i =1 1 0 NOVAS ADMISSOES
Protegéo Civil 1 1 1 0 [ 0 0




ATUALIZACAO MENSAL
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AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR ;
ORCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (N*?Cde postos de | ‘QUTr?'gAT‘CAMENEE DE POSTO DE N
COMPETENCIAS i - AREA DE _FUNCOE comissio CONTRATO A " trabalho én’;:":m"e’ﬁf e e o | AADITAR | TRABALHO (trabalhadores | DIREITO A ~
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL |OCUPADOS| VAGOS tual t funcoes no posto de TOTAL que nao se encontram em OCUPACAO ‘OBSERVACOES
ACTIVIDADES G TEMPO RESOLUTIVO actualmente vagos O Aol exercicio efectivo de funcdes TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St ) de origem: no posto de trabalho de
em orcamento; I i origem:
Legenda: (1) (2) (3)4) (7) Lo 6)
| egenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servigo na CMA g’ “:jgl‘ms de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de '““969;:’;‘"%‘:""“]‘:55" de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Expeﬂmercvl:rl‘g‘f:ar?biw de procedimento (6) Licenga siretribuigo até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
TECNICO SUPERIOR Solicitadoria 1 0 1 1 MOBILIDADE
N " = Sécio-Cultural/
TECNICO SUPERIOR Qualidade e Certificagéo Informatica 2 2 2 0 0 0 0
Relagdes Internacionais 1 1 1 0 0 0 0
cfr Anexo referido no n°.2, do
art°.88°. da L.G.T.FP. aprovada
pela Lei n°.35/2014, de 20.06
Restauragso 0 0 0 0 (=1 1 0
Transito e Mobiliario Urbano Engenharia 5 5 5 0 0 (1)=1 1 0
Urbanismo e Arquitetura Urbanismo ou Arquitetura 13 1 16 14 2 1 (1)=2 @=1 3 (5)=1 1 NOVAS ADMISSOES
ESPECIALISTADE
INFORMATICA INFORMATICA GRAU 1 2 2 2 0 0
NIVEL 2
. i i em
Informética e e 0 0
ESPECIALISTADE
INFORMATICA GRAU 1 2 2 2 0 0
NIVEL 1
TECNICO INFORMATICA
GRAU 2 NIVEL 1 2 2 2 0 ®
Informatica
5
0 0 NOVAS ADMISSOES
TECNICO INFORMATICA Aprovisionamento 1 8 7 1 1
GRAU 1 NIVEL 1
Informagao Geografica 1
L egenda: (1) Exercicio de fungGes em Comisséo de Servigo na CMA S’ Mggl‘b’“ de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de '“"Wi;’;‘"im:sé" de Serviga noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo E""e”"‘e'c":r" C“:':a"[‘b‘w de proedimento (6) Licenga siretribuigo até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
coc%!;gﬁr;lggo»? Administragdo Geral e Notariado 0 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA

AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR A
ORCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (N*?Cde postos de | ‘QUTr?'gAT‘CAMENEE DE POSTO DE N
COMPETENCIAS ) - AREA DE FUNCOE comissio CONTRATO A " trabalho Jtrabainadores que 130 ¢ | A ADITAR | TRABALHO (trabalhadores | DIREITO A ~
ATRIBUICOES AREA DE ACTUAGAO : PUBLICAS POR MOBILIDADES TERMO TOTAL |ocuPADOS| VAGOS 2 que ndo se encontram em | OCUPACAO |  OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO SERVICO RESOLUTIVO actualmente vagos | - funcdes no posto de TOTAL | exercicio efectivo de funcées | TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St de origem: no posto de trabalho de
em oreamento) | | genda: (1) (2) (314) () Lo 6)
Atendimento Geral 1 0 0 0
CNBDI 0 0 0 0
Compras 0 0 0 0
Contabilidadele Execugao do Plano o 2 2 0 o o o
N o e Orgamento
COORDENADOR cfr Anexo referido no n°.2, do
TECNICO art.88°. da L.G.TFP. aprovada
pela Lei n°.35/2014, de 20.06
Secretaria DAU 0 [ 0 0
Secretaria DRPHP 0 0 0 0
Tesouraria 1 o 0 0
Vencimentos e Abonos 0 0 0 0
Servigos Administrativos e de Apoio
e 9 3 12 12 0 0 0 0 ESCOLAS
ASSISTENTE TECNICO a c 8 10 8 2 2 0 (5)=1 NOVAS ADMISSOES
Aferigio de Pesos e Medidas e
Medicgo de Ruido 4 4 4 0 0 0 0
i cfr Anexo referido no n°.2, do
ASSISTENTE TECNICO | art’.88°. da L.G.TF.P. aprovada
pela Lei n°.35/2014, de 20.06 oea 46
Apoio Administrativo 137 149 137 12 0 (2= @= 10 )= 6)=1 2
Apoio & Familia e Creches 14 14 14 0 0 0 0
L egenda: (1) Exercicio de fungdes em Comissao de Servigo na CMA Q’ “:j:l“’“’s de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de '“"wezreg’;‘nicsﬂ:s§° de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo EXFe"me’c‘fr"c"::a";‘"i‘° de procedimento (6) Licenga siretribuigao até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
Apoio Educativo s Escolas e
ASSISTENTE TECNICO o e 1 1 1 0 0 0 0
C 14 14 14 0 0 0
Arquivos Municipais Arquivo 4 4 4 0 0 0 0
- Bibliotecas e
Bibliotecas Documentacao 14 14 14 0 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR A
ORGCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (Nq[.;de postos de ma’i"g&'gﬁlg“ﬂgﬂi se DE POSTO DE N
COMPETENCIAS . . AREA DE  FUNCOE: CoMIsSAO CONTRATO A trabalho encontram em exercicio de | A ADITAR | TRABALHO (irabalhadores | DIREITO A .
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO 3 PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS i funca to d que nao se encontram em OCUPACAO ‘OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmente vagos UNGOes ho posto de TOTAL | exercicio efectivo de funcoes TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St de origem: no posto de trabalho de
em oreamento) | | genda: (1) (2) (314) () Lo 6)
Desenho 10 10 10 0 0 (@)=1 (7)=1 2 0
Design Grafico 1 0 1 0 0 0
Construgao
Diagnéstico do Edificado Civil/lMedicoes e 4 5 4 1 1 0 0 REGRESSO LIC..
Orcamentos
Direcgao Técnica F.1.B.D.A. 1 1 1 0 0 0 0
cfr Anexo referido no n°.2, do
ASSISTENTE TECNICO | art°.88°. da L.G.TFP. aprovada
pela Lei n°.35/2014, de 20.06
Educagao Ambiental Gestao do Ambiente 3 3 3 0 0 0 0
Execugbes Fiscais Contabilidade 3 4 3 1 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
Fiscalizagao de Obras e
Oreamentais 2 2 2 0 0 0 0
- . Construgéo Civil ou
Fiscalizagao Técnica Medigoes ou Orgamentos 2 2 2 0 0 0 0
Gestao Documental 4 4 4 0 0 0 0
Higiene e Seguranga no Trabalho | Higiene e Seguranga 1 1 1 0 0 0 0
Informagéo Geografica 1 1 1 0 0 0 0
Interveng&o Cultural 7 7 7 0 0 0 0
| egenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servigo na CMA gg;:ggl‘b“’s de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de '““ﬁeir‘;’;‘n‘i:sm:sé" de Serviga noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo E""e”"‘e'c“:r" C“::a’?b"" de procedimento (6) Licenga siretribuigao até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
N . Animagao Sociocultural
Intervengao Social ou Psicosocial 3 3 3 0 0 0 0
Licenciamento de Publicidade e _
Ocupago do Dominio Publico 0 o 0 o =1 1 0
Medigoes 2 2 2 0 0 0 0
ontrolo e C 1 2 1 1 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
Produgéo de Plantas 1 1 1 0 0 0 0
i cfr Anexo referido no n°.2, do
ASSISTENTE TECNICO | ASSISTENTE TECNICO | art°.88°. da L.G.TF.P. aprovada Requalificagéo Urbana 1 1 1 0 0 0 0
pela Lei n°.35/2014, de 20.06
Tesouraria Contabilidade 3 5 3 2 2 0 0 NOVAS ADMISSOES
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA

AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR A
DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA , CONTRATO EM o OMATICAMENTE DE POSTO DE A
COMPETENCIAS i - AREA DE _FUNCOE comissio CONTRATO A én’;:":m"e’ﬁf e e o | AADITAR | TRABALHO (trabalhadores | DIREITO A ~
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS funcoes no posto de TOTAL que nao se encontram em OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES G TEMPO RESOLUTIVO O Aol exercicio efectivo de funcdes TOTAL
INDETERMINADO de origem: no posto de trabalho de
) 3 origem:
Legenda: (1) (2) (3)(4) (7) Legenca: (8) (6)
Topografia Topografia 3 4 3 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
Apoio Administrativo nas Escolas 91 91 91 0 4)=3 3 (6)=3 3 ESCOLAS
TESOURARIA-Escolas 8 8 8 0 0 0 ESCOLAS
AGENTE MUNICIPAL 1 1 0 0
RADUAD!
POLICIA MUNICIPAL
AGENTE MUNICIPAL DE
1°. CLASSE o 1 i 0 0
cfr. Mapa IIl, do Anexo IV, ao Policiamento e Fiscalizagao 35 3
Decreto-Lei n°.39/2000 de 17.03 Municipais
AGENTE MUNICIPAL DE
2%, CLASSE 6 6 0 0
ESTAGIARIO 14 14 0 0 NOVAS ADMISSOES
| egenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servigo na CMA g;!ggl‘ms de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de fungdes em Comissao de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo E"Pe”"‘e’c":r"c”‘f:a'{"’““ de procedimento ( ano (7) Cedénciallnteresse Publico
FISCAL MUNICIPAL
ESPECIALISTA 0 0
PRINCIPAL
FISCAL MUNICIPAL Policiamento e Fiscalizagao 7 o o
ESPECIALISTA Municipais
FISCAL MUNICIPAL 0 0
PRINCIPAL
FISCAL MUNICIPAL Topominia e Ocupagéo da Via
FISCAL MUNICIPAL ESPECIALISTA abli 2 12 12 0 0 0
FISCAL MUNICIPAL Mediges 1 0 0
F'SCF%:"'é’IsﬁPAL Requalificagao Urbana 1 0 0
FISCAL %ﬂgls?“ DE1°. Recolha e Tratamento de Imagens 1 0 0




ATUALIZACAO MENSAL

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA

AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR A
ORCAMENTADOS DIREITO A OCUPACAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (Nq[.;de postos de ma’i"g&'gﬁlg“ﬂgﬂi se DE POSTO DE N
COMPETENCIAS . . AREA DE  FUNCOE: CoMIsSAO CONTRATO A trabalho encontram em exercicio de | A ADITAR | TRABALHO (irabalhadores | DIREITO A .
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS tual t funcoes no posto de TOTAL que nao se encontram em OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES G TEMPO RESOLUTIVO actualmente vagos O Aol exercicio efectivo de funcdes TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St ) de origem: no posto de trabalho de
em orgamento; . i origem:
Legenda: (1) (2) (3)(4) (7) Legenda: (5) (6)
IENCARREGADO GERAL Coordenagéo de Encarregados 1 0 0 0
IOPERACIONAL Operacionais
cfr Anexo referido no n°.2, do
ENCgl:EEié%?\‘iERAL art°.88°. da L.G.TF.P. aprovada 1 0
pela Lei n°.35/2014, de 20.06
Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 0 0 0 0
actividade de Armazéns
| egenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servigo na CMA gg;;‘g;’l‘b"’s de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de '“"@z;';‘"‘;mfa" de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental “°:a’?°"° de procedimento (6) Licenga siretribuigéo até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
Coordenacéo da Brigada de
Manutengao (Pintores, Pedreiros, 0 1 1 0 0 MOBILIDADE
Canalizadores)
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de
ivi de Brigada de Carpintari: o 0 0 o 0
e Marcenearia
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 1 1 1 1 0 0 MOBILIDADE
actividade de Oficina de Mecanica
Coorf!enag:ao dos assistentes
ENCARREGADO ENCARREGADO operacionals afectos ao sector de 0 0 1 0 (@)=1 1 0
actividade de Transportes e Parque
‘OPERACIONAL OPERACIONAL Viaturas de Apoio
cfr Anexo referido no n®.2, do
art®.88°. da L.G.TFP. aprovada
pela Lei n°.35/2014, de 20.06
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de
actividade de Transportes e Parque 2 2 0 0 0 0
Maquinas Viaturas de Obras e Higiene
Urbana
Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 1 1 0 0 0 0
actividade de Transportes e Parque de
Viaturas de Higiene Urbana Nocturna
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 1 1 0 0 0 0
actividade de Limpeza Urbana Noctuma




ATUALIZACAO MENSAL

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR A
ORCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (Nq[.;de postos de ma’i"g&'gﬁlg“ﬂgﬂi se DE POSTO DE N
COMPETENCIAS . N AREA DE FUNCOE: COMISSAO CONTRATO A trabalho encontram em gxemm de | AADITAR | TRABALHO (trabalhadores DIREITO A N
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS tual t funcoes no posto de TOTAL que nao se encontram em OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES G TEMPO RESOLUTIVO actualmente vagos O Aol exercicio efectivo de funcdes TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St de origem: no posto de trabalho de
em oreamento) | | genda: (1) (2) (314) () Lo 6)
Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos a0 sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade de Cemitério Municipal
| egenda: (1) Exercicio de fungdes em Comissao de Servigo na CMA ggsh:::l‘bm de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de '“"Wir‘;’;‘"‘i:sm:sé" de Serviga noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo E""e”"‘e'c":r" C“::a"[‘b‘w de procedimento (6) Licenga siretribuigao até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
ENCARREGADO Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
OPERACIONAL actividade de Recolha Diurna R S.U.
Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de f f 4 0 0 0 0
actividade ECO CENTRO E RECOLHA
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos a0 sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade Recolha Noctuma de R.S.U
ENCARREGADO
OPERACIONAL
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade de Limpeza Diuna
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos Posto de Limpeza dal 1 1 1 0 0 0 0
Venteira
cfr Anexo referido no n°.2, do
art’.88°. da L.G.TFP. aprovada Coordenagao dos assistentes
A operacionais afectos ao sector de
pela Lei n°.35/2014, de 20.06 acividade do Posto de Limpesa da 0 0 0 0 0 0
Damaia
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos aos Mercados 1 1 1 0 o o 0
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 0 0 0 0 0 0
actividade de Manutengéo da D.E.V.
Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade de Construgdo da D.E.V.
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 0 0 0 [ 0 0
Serralharia
| egenda: (1) Exercicio de fungdes em Comissdo de Servigo na CMA Sg;::;‘l“’“’s de Gabinets de Apoio (8) Exercicio de '“"ﬁez;';‘n‘i’s‘m:“’” de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo E""S”"‘Q'C‘fr":::a";"’"" de procedimento (6) Licenga siretribuigdo até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico




ATUALIZACAO MENSAL

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR )
ORCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (Nq[.;de postos de ma’i"g&'gﬁlg“ﬂgﬂi se DE POSTO DE N
COMPETENCIAS . B AREA DE FUNCOE: COMISSAO CONTRATO A trabalho encontram em gxemm de | AADITAR | TRABALHO (trabalhadores DIREITO A N
ATRIBUICOES AREA DE ACTUAGAO 5 PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS | it o que nao se encontram em | OCUPACAO OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmente vagos UNGOes ho posto de TOTAL | exercicio efectivo de funcoes TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St de origem: no posto de trabalho de
em oreamento) | | genda: (1) (2) (314) () Lo 6)
Coordenagao dos assistentes
ENCARREGADO ENCARREGADO :
operacionais afectos ao sector de 0 0 0 0 0 0
OPERACIONAL OPERACIONAL Eaticidads
) . Coordenagao dos assistentes
cfr Anexo referido non®.2,do | operacionais afectos ao sector de 0 o 0 o o 0
art®.88°. da L.G.TFP. aprovada | Asfalto, Alvenarias, Rebocos e
pela Lei n°.35/2014, de 20.06 Calgadas
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 12 1 13 13 0 0 0 0 ESCOLAS
actividade de Apoio Educativo
FISCAL SERVICOS DE | FISCAL SERVICOS DE | crf.Despacho n°.20/SEALOT/94 | Coordenagao Posto de Limpeza da 4 4 4 o 0 o o
HIGIENE E LIMPEZA HIGIENE ELIMPEZA | Publicado na Il Série de 12.05 Buraca
gﬁg’szﬁ{‘gﬁ“ Apoio Administrativo 9 9 9 0 0 0 0
Apoio a Familia e Creches 8 1 10 9 1 0 0 0
o/?zsésFliTc%JEL Apoio Operacional 59 60 59 1 0 0 (5)=1 1
cfr Anexo referido no n°.2, do
ar.49°. da Lei n°.12-A/2008, de
27.02
Atendimento Telefonico 1 2 1 1 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
Alvenarias, Rebocos e Trabalhos
fvtioad 12 14 12 2 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
Asfalto, Alvggli:;zz.sRebucos e 4 4 4 o o o o
i egenda: (1) Exercicio de funcdes em Comisséo de Servigo na CMA 2) Merbros de Gabinets de Apoio (3) Exercicio de '“"@ir;’:"‘ém:m de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (8} Periodo Exporimenta! no mbito de procsdimento (6) Licenga siretribuigdo até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
éﬁg‘g;g:‘gﬁM Bate-Chapas 2 2 2 0 0 0 0
T eonAL Canalizagbes 3 5 3 2 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
Carpintaria ou Marcenaria 4 5 4 1 1 0 0 NOVAS ADMISSOES




ATUALIZACAO MENSAL

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR A
ORCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (N*?Cde postos de | ‘QUTr?'gAT‘CAMENEE DE POSTO DE N
COMPETENCIAS ) R AREA DE FUNCOE comissio CONTRATO A " trabalho Jtrabainadores que 130 ¢ | A ADITAR | TRABALHO (trabalhadores | DIREITO A ~
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO 3 PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS i funca to d que nao se encontram em OCUPACAO ‘OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmente vagos UNGOes ho posto de TOTAL | exercicio efectivo de funcoes TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St de origem: no posto de trabalho de
em oreamento) | | genda: (1) (2) (314) () Lo 6)
Condugao de Viaturas Pesadas 7 7 7 0 0 0 0
Condugao de Maquinas Pesadas e _
Veiculos Especiais 69 74 69 5 5 0 (5)=1 1 NOVAS ADMISSOES
Condugao de Transportes Colectivos| 1 2 1 1 0 0 0
Condugao de Viaturas Ligeiras 10 " 10 1 0 0 0
cfr Anexo referido no n°.2, do
art°.88°. da L.G.T.FP. aprovada
pela Lei n°.35/2014, de 20.06
Construgao de Espagos Verdes 7 7 7 0 0 0 0
Design Grafico 1 1 1 0 0 0 0
Electricidade-Auto 3 3 3 0 [ 0 0
Ferreiro 0 0 0 [ 0 0
Higiene e Salubridade 121 126 121 5 0 (4)=3 3 B)=1 1
Impresséo Digital e em Offset de -
ocumentos 4 5 4 1 [ 0 ®=1 1
Lavagem de Viaturas 3 3 3 0 0 0 0
| egenda: (1) Exercicio de fungdes em Comissao de Servigo na CMA g;“gg;’l‘“"’s de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de 'uncéezr«;r:"(iism:séo de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo E""e”’“e';‘:r"c"::a":‘"“" de procedimento (6) Licenga siretribuigo até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
Lubrificagao 4 4 4 0 0 0 0
Manutengao de Calgada 2 2 2 0 0 0 0
Manutencéo de Espacos Verdes 12 13 12 1 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
Al Manutengzo de Pavimentos 5 5 5 0 0 0 0
Mecénica-Auto 9 10 9 1 0 7)=1 1 0 MOBILIDADE INTERNA|
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA

AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA
Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR A
ORGCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (Nq[.;de postos de ma’i‘g&'gﬁlg’mgﬂi se DE POSTO DE N
COMPETENCIAS . . AREA DE  FUNCOE: CoMIsSAO CONTRATO A trabalho encontram em exercicio de | A ADITAR | TRABALHO (trabalhadores | DIREITO A .
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS| VAGOS tual t funcoes no posto de TOTAL que nao se encontram em OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES G TEMPO RESOLUTIVO actualmente vagos O Aol exercicio efectivo de funcdes TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St ) de origem: no posto de trabalho de
em orgamento; . i origem:
Legenda: (1) (2) (3)(4) (7) Legenca: (8) (6)
Pintura 7 7 7 0 0 0 0
Pintura-Auto 1 1 1 0 0 0 0
cfr Anexo referido no n°.2, do
ASSISTENTE "
rt°.88°. da L.G.TFP. aprovada | p; - o
OPERACIONAL a da Pintura e Colocagéo de Sinalizagao
pelaLein®.35/2014,de 20.06 | yiertical e Equipamento Urbano 4 N 4 1 i o 0 NOVAS ADMISSOES
Preparagéao, Manutengéo e
Exumacdo de Sepulturas 7 8 7 1 0 o 0
Produgéo de Plantas 1 1 1 0 0 0 0
Recepgéo, Arrumagao, Entrega e
Controle de todos os Equipamentos 2 2 2 0 0 0 0
afectos aos Mercados
Recepgao, Expedicao e Arrumagao
de materiais. Actualizagao Diaria da
Aplicagao Informatica/Apoio aos
Inventrios Periodicos 5 5 5 0 © 0 0
Anuais/Verificagao de Stocks e
Necessidades de Reposicao
| egenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servigo na CMA gg;:ggl‘b“’s de Gabinete de Apoio (3) Exercicio de '““ﬁeir‘;’;‘n‘i:sm:sé" de Serviga noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo E""e”"‘e'c“:r" C“::a’?b"" de procedimento (6) Licenga siretribuigéo até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
Recolha, Higienizagao, Alimentagao,
Tratamento e Controlo de Animais 3 3 3 0 0 0 0
Recolha e Tratamento de Imagens 1 1 1 0 [ 0 0
Redes Eléctricas 12 12 12 0 [ 0 0
Restauragao 24 28 24 4 4 0 0 NOVAS ADMISSOES
Serralharia 8 9 8 1 1 0 0 NOVAS ADMISSOES
Soldadura 1 0 1 0 0 0
ASSISTENTE ASSISTENTE cfr Anexo referido no n°.2, do Sonoplastia 1 1 1 0 0 0 0
OPERACIONAL OPERACIONAL art°88°. da L G.TFP. aprovada
pela Lei n°.35/2014, de 20.06
Vidraceiro 1 0 1 0 0 0




ATUALIZACAO MENSAL

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA

AMADORA MUNICIPAL DA AMADORA Mapa de Pessoal
Cémara Municipal A21/2014/V1.
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR A
ORCAMENTADOS DIREITO A OCUPAGAO
CARGO CARREIRA CATEGORIA - CONTRATO EM (Nq[.;de postos de ma’i"g&'gﬁlg“ﬂgﬂi se DE POSTO DE N
COMPETENCIAS . B AREA DE FUNCOE: COMISSAO CONTRATO A trabalho encontram em gxemm de | AADITAR | TRABALHO (trabalhadores DIREITO A N
ATRIBUICOES AREA DE ACTUAGAO : PUBLICAS POR MOBILIDADES TERMO TOTAL |ocuPADOS| VAGOS 2 que ndo se encontram em | OCUPACAO |  OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO SERVICO RESOLUTIVO actualmente vagos | - funcdes no posto de TOTAL | exercicio efectivo de funcées | TOTAL
INDETERMINADO e Pl'e‘/IStf-'St de origem: no posto de trabalho de
em oreamento) | | genda: (1) (2) (314) () Lo 6)
Vigilancia de Instalagdes e Jardins 8 9 8 1 0 0 ©6)=1 1 LZ%SEL%%%“EFEQE’S
Vulcanizagao 2 2 2 0 0 0 0
Apoio Educativo em Escolas e _ (5)=1 ESCOLAS ( 1 Reserva
Jardins de Infancia/ESCOLAS 401 133 568 534 24 i =5 5 6)=3 4 crut)
Apoio Educativo e
RecturaGa0/ESCOLAS 15 15 15 0 0 ho 0 ESCOLAS
Vigilancia de Instalagdes e
e 6 6 6 0 0 0 0 ESCOLAS
. N e ’ 2) Membros de Gabinete de Apoio  (3) Exercicio de fungd Comisséo de S ” 5) Periodo Experimental no ambito d . - )
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comissdo de Servigo na CMA f;, e)ssoegl‘ ros de Gabinete de Apoio  (3) Exercicio en o&fg:ir‘g;‘ - s?“"‘o'zsw e Servigo (4) Mobilidade Interna ®) e"g : ‘)"oeé‘i‘:;':::'é:nc"fm;‘ ito de (6) Licenga siretribuigéo até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
Fiscalizagéo de Obras
FISCAL DE OBRAS Emoroitadas 1 1 1 0 0 0 0
cfr. Despacho n°.38/88, Fiscalizagao Técni 0 0 0 0 0 0 0
FISCAL DE OBRAS | Publicado na Il Série do D.R. de scalizagao Tecnica
26.01.
Identificagéo e Acompanhamento
das Reparagdes de Anomalias em 2 2 2 0 0 0 0
Arruamentos
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comiss&o de Servigo na CMA ge)s’:g;'l‘b“’s de Gabinete de Apoio  (3) Exercicio dig‘.ﬁfgfi;’;ﬂi‘:ﬂ"‘o‘:w’ de Servigo (4) Mobilidade Interna ®) Pe"g?:;é{’[:;‘::g’é‘;::&:;”‘” de (6) Licenga siretribuigéo até 1 ano (7) Cedénciallnteresse Publico
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