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Procedimento exclusivo para candidatos contratados em funcdoes publicas por

tempo indeterminado, com a categoria de Técnico Superior

Prazo para apresentacfio de candidaturas: até dia 18 de junho

Documentos a apresentar:

- Cépia de documento de identificagéo vélido

- Cépia de documento comprovativo da posse da licenciatura em Engenharia Civil;

- Cépia de documento que comprova a inscrigio nas Ordens dos Engenheiros ou

dos Engenheiros Técnicos;

- Curriculo profissional;

- Declaragdo exigida na alinea d), do n.° 7.3 do aviso de abertura.

AR T E I

MUNICIPIO DA AMADORA
Aviso n.° 6713/2014

Mohilidade interna

Toma-se piblico que a Cdmara Municipal da Amadora pretende recru-
tar, em regime de mobilidade interna na categoria, nos termos do disposto
nos artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
um Técnico Superior (drea de Engenharia Civil), para exercer fungdes
na Divisdo de Arruamentos, Iluminagfio Pablica e Espagos Verdes, do
Departamento de Obras Municipais, nos seguintes termos:

1 — Perfil pretendido/Fungdes a desempenhar: Experiéncia em acom-
panhamento de obras de urbanizagfo, andlise de loteamentos e respetivos
processos; Elaboragdo de projetos de amuamentos e espagos verdes;
Fiscalizagfio de obra de espagos exteriores/espagos urbanos; Elabora-
¢do de mapas de medigdes/orgamentos, autos de medigdo ¢ autos de
recegio; Experiéncia comprovada em informética na ética do utilizador
(Word, Excel e Autocad); Acompanhamento de obras de armuamentos
¢ espagos verdes, por administragdo dircta e empreitada; Elaboragio
de programas de concurso de empreitadas e respetivos cadernos de
encargos e de definigio das especificagfes de servigos, dos materiais
de construgdo e das condigdes técnicas; Conhecimento de drenagens ¢
estabilizagfo de taludes.

2 — Niimero de postos de trabalho a ocupar: Para ocupagio de um
posto (1) de trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal
da Amadora.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio da Amadora.

4 — Remuneragdo: A correspondente a posi¢do remuneratdria detida
pelo candidato. .

5 — Duragfio da mobilidade: Até 18 de Setembro de 2015, eventual-
mente renovivel.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor de relagfo jurfdica de emprego publico por tempo
indeterminado com um dos servigos da Administragdo Piblica abran-
gido pelo dmbito de aplicagfo objetivo da Lei n.° 12-A/2008/ de 27 de
fevereiro;

b) Ser titular da categoria de Técnico Superior;

¢) Ser possuidor da licenciatura em Engenharia Civil;

d) Eslar inscrito na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos En-
genheiros Téenicos.

7— Apresentagio das candidaturas:

7.1 — Prazo: O prazo para-apresentagio de candidaturas é de dez
dias tteis a contar da data de publicagio do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

7.2 — Forma: Nio serdio aceites candidaturas em suporte eletrénico.
As candidaturas serdo formalizadas através de requerimento, para o
efeito, ao dispor no Servigo de Atendimento da Cimara Municipal da
Amadora (Av. Movimento das Forgas Armadas, | — Mina) e no site
www.cm-amadora.pt, sendo entregues pessoalmente no citado Servigo ou
remetidas pelo correio, sob registo € com aviso de recegfio, para a Cimara
Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Aparlado 60287 — 2701-961
Amadora. Se assim o entenderem, os candidatos poderfio indicar outros
elementos que considerem relevantes para a apreciagio do seu mérito,

7.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagio:

a) Curriculo profissional, detalhado, paginado ¢ assinado, do qual deve
constar identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias, formagao profissio-
nal, experiéncia profissional e avaliagio do desempenho, com indicagio
das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata;

b)DocumentocomprovativodapossedalicenciaturaemEngenhariaCivil;

¢) Documento comprovativo da inscri¢fio na Ordem dos Engenheiros
ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos;

d) Declaragio comprovativa da titularidade de relagfio juridica de
emprego puiblico por tempo indeterminado, emitido pela entidade em-
pregadora piiblica a qual o candidato pertence, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagio da candidatura, onde conste:

7.3.1 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

7.3.2 — Carreira, categoria, tarefas executadas e respetivo tempo de
servigo e assiduidade dos altimos trés anos;

7.3.3-

7.4 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagio descrita, a apresentagio dos documentos
comprovaltivos das suas declaragGes, bem como a exibi¢do dos originais
dos documentos apresentados.

8 — Meétodo de selegfio: Aos candidatos admitidos serd realizada,
pelo juri, uma entrevista de selegio, com a duragiio estimada de trinta
minutos, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, onde serdo tomados
em consideragio os seguintes pardmetros: cultura geral e experiéncia
profissional, capacidade de expressdo e fluéncia verbal, capacidade de
relacionamento, gosta pelo trabalho em conjunto, preocupagio pela



Didvio da Reptiblica, 2. série — N.° 106 — 3 de junho de 2014

valorizagiio e atualizagdo profissionais, participagio na discuss&o dos
problemas, sentido critico e motivagdes e interesses.

9 — Constituigdo do jiiri:

Presidente: Diretor do Departamento de Obras Municipais: Norberto
de Almeida Santos Monteiro; 1.° vogal efetivo: Chefe da Divisdo de Armu-
amentos, Iluminagio Piblica e Espagos Verdes: Manuel Antdnio Amado
Gongalves, que substituird o Presidente do jiuri nas suas faltas e impedimen-
tos; 2.° vogal efetivo: Técnico Superior: José Manuel Mata da Encamagéo
Duarte; 1.2 vogal suplente: Técnica Superior: Paula Maria Baltazar Martins
2.2 vogal suplente; Técnica Superior: Femanda Maria Antunes Ramalhoto.

10 — Quaisquer esclarecimentos sobre o presente procedimento serdo
fornecidos pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, através do
telefone 214369023,

16 de maio de 2014. — Por delegagio do Presidente da Cémara, a
Vereadora Responsével pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.
307843955

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 6714/2014

Para efeitos do disposto no n.° 4, do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro torna-se publico que, conforme despacho do Sr. Pre-
sidente da Cimara, Dr. Carlos Carreiras, de 24 de abril, foi exonerado
do cargo de Chefe do Gabinete de Apoio & Presidéncia, Miguel Maria
Horta Costa Arrobas Silva, com efeitos a 28 de abril de 2014.

Mais se toma piiblico que, em conformidade com o artigo 12.°, do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com a alinea c), do
n°1,doartigo42°en“4 e 5 doartigo 43.°, daLein.* 75/2013, de 12 de
setembro, na sequéncia do despacho do Sr. Presidente da Camara, Dr. Carlos
Carreiras, de 24 de abril de 2014, foi designado Chefe do Gabinete de
Apoio a Presidéncia, Rui Ribeiro Rei, com efeitos a 28 de abril de 2014.

13 de maio de 2014, — A Vereadora, no uso das competéncias de-
legadas conforme despacho n.* 110/2013, de 30 de outubro, Paula
Gomes da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Rui Ribeiro Rei
Data nascimento — 20 de novembro de 1972
Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagdes académicas:

Setembro de 1991 — Engenharia de Sistemas Eletrdnicos e Mariti-
mos — Escola Ndutica Infante D. Henrique;

Dezembro de 2008 — Licenciatura em Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais — Universidade Internacional;

Setembro de 2012 — Mestrado Sistemas Eletrénicos Maritimos.

Habilitagdes complementares:

TJulho de 2012 — Pés Graduagdo Urbanismo — Universidade Catdlica
Poriuguesa;

Mini MBA — ISCTE — Business School — Instituto Universitdrio
de Lisboa;

Gestio da Inovagio e Desenvolvimento de Novos Produtos e Servi-
gos — Universidade Catdlica Portuguesa;

Marketing — Criagdo de Valor para o Cliente — Universidade Ca-
télica Portuguesa.

Experiéncia profissional:

Empresa Multinacional Alcatel-Lucent

Desde 01/12/2012 — Sales Manager Angola;

Desde 01/01/2010 — Account Manager of Public Setor;

Desde 01/01/2008 — Account Manager of Public Setor, Verticals
and Enterprise;

Desde 01/02/2007 — Bids & Proposals.

Empresa Multinacional Lucent Technologies

Desde 01/07/2006 — Capture and Manager Portugal;

Desde 01/11/2004 — Bids & Proposals Manager Portugal;

De 20/09/2000 a 31/01/2001 — Project Scheduling & Controls Co-
ardinator;

Desde 01/02/2000 — TMN Project Implementation Manager.

307837548
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Deliberagdo n.° 1199/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, tornam-se piiblicas as estruturas flexiveis da Cimara
Municipal de Coimbra e dos Servigos Municipalizados dos Transportes
Urbanos de Coimbra, aprovadas em reunido da Camara Municipal de
26 de maio de 2014, tal como a seguir se publicita:

1 — Estrutura Flexivel da Cimara Municipal de Coimbra (CMC)

1 — Unidades Orginicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Or-
ginicas Nucleares:

1.1 — Servigo Médico Veterindrio (SMV), que corresponde a Divisio
Municipal, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

1.2 — Gabinete de Protocolo € Comunicagio (GPC), que corresponde
a cargo de diregfo intermédia de 3.° grau;

1.3 — Gabinete de Apoio ao Investidor (GAI), que corresponde a
cargo de diregio intermédia de 3.° grau;

1.4 — Gabinete de Apoio 4s Freguesias (GAF), que corresponde a
cargo de dire¢o intermédia de 3.° grau;

.5 — Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade (GAIQ), que cor-
responde a cargo de diregiio intermédia de 3.° grau.

2 — Unidades Orgénicas Flexiveis de diregdo intermédia de 2.° e
3.° grau integradas em Unidades Orgénicas Nucleares:

2.1 — Integradas no Departamento de Planeamento e Gestdo Urba-
nistica (DPGU):

2.1.1 — Divisiio de Planeamento (DP);

2.1.2 — Divisio de Gesto Urbanistica (DGU);

2.1.3 — Divisio de Fiscalizagdo (DF);

2.1.4 — Divisio de Reabilitagdo Urbana (DRU);

2.2 — Integradas no Departamento de Obras Municipais (DOM):

2.2.1 — Divisio de Estudos e Projetos (DEP);

2.2.2 — Divisdo de Infraestruturas, Espago Piblico e Trdnsito (DIEPT),
que integra o Gabinete de Servigos Especiais, que corresponde a cargo
de diregio intermédia de 3.° grau (GSE);

2.2.3 — Divisdo de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM);

2.2.4 — Divisio de Cadastro, Solos, Patriménio Imobilidrio e Infor-
mag&o Geografica (DCSPIIG);

2.3 — Integradas no Departamento de Desenvolvimento Social e
Ambiente (DDSA):

2.3.1 — Divisio de Promogio da Habitabilidade (DPH);

2.3.2 — Divisio de Habitagio Social (DHS);

2.3.3 — Divis#o de Educagio e A¢io Social (DEAS);

2.3.4 — Divisio de Ambiente (DA);

2.3.5 — Divisdo de Espagos Verdes e Jardins (DEVI);

2.4 — Integradas no Departamento de Cultura, Turismo e Desporto
(DCTD):

2.4.1 — Divisdo de Bibliotecas, Arquives ¢ Museologia (DBAM);

2.4.2 — Divisiio de Cultura e Turismo (DCT);

2.4.3 — Divisio de Desporto e Juventude (DDJ);

2.5 — Integradas no Departamento de Administragéo ‘Geral (DAG):

2.5.1 — Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgios Municipais
(DAAOM);

2.5.2 — Divisfo de Recursos Humanos (DRH);

2.5.3 — Divisio de Apoio Juridico (DAJ), que integra o Gabinete
de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais, que corresponde a cargo de
dire¢fio intermédia de 3.° grau (GCEF);

2.6 — Integradas no Departamento Financeiro e de Inovagio Orga-
nizacional (DFIO):

2.6.1 — Divis#o de Contabilidade e Finangas (DCF);

2.6.2 — Divisfo de Patrimdnio ¢ Aprovisionamento (DPA);

2.6.3 — Divisio de Planeamento e Controlo (DPC);

2.6.4 — Divisio de Sistemas de Informagéo (DSI).

3 — Competéncias das Unidades Orgénicas Flexiveis de diregdo
intermédia de 2.° ¢ 3.° grau:

3.1 — Servigo Médico Veterindrio (SMV) — 2.° grau. — Ao Servigo
Médico Veterindrio compete, sob orientagio do presidente da Cénara,
designadamente: .

a) Assegurar o cumprimento do exercicio das fungdes especificas
do médico veterindrio municipal como autoridade sanitdria veterindria
concelhia, na salvaguarda da saide, sanidade e bem-estar animal e
garantir a salubridade, higiene e seguranga alimentar dos produtos de
origem animal e seus derivados ao longo de toda a cadeia alimentar
no Municipio;

b) Gerir e coordenar o Centro Municipal de Recolha Oficial de Ani-
mais de Companhia de Coimbra e promover a recolha, captura ouremo-
¢io e alojamento de animais de companhia, errantes, abandonados ou



