Didrio da Repiiblica, 2." série — N.° 208 — 28 de outubro de 2013 32023

Prazo para apresenta¢io de candidaturas:

até dia 11 de novembro

Identificar, claramente, a referéncia a que
se candidata:

- Ref. A: Assistente Operacional, no dmbifo
da abertura, conservagio e exumagio de
sepulturas (“coveiro”);

- Ref, B: Assistente Operacional, no Ambito

da restauragéo.

Se  pretender concorrer aos  dois
procedimentos concursais, deverd apresentar
dois formuldrios de candidatura e entregar

documentos em duplicado
Documentos a apresentar:
- Copia de documento de identificagéio valido

- Copia de certificado de habilitagdes;

Todos os candidatos vinculados a funcéo

phiblica, tém que entregar a declaracéo

prevista na alinea ¢), do n.° 3 do aviso de

abertura

Exclusivamente para os candidatos previstos

no n. 11.1 do presente aviso de abertura

(candidatos que cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicio, competéncia ou
actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento

foi publicitad): Curriculo profissional.

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.® 13127/2013

Abertura de procedimentos concursais

Nos termos da legislagio em vigor e ap6s aprovagio em reunides
de Cimara datadas de 4 e de 13 de setembro de 2013, respetivamente,
autorizei, por despachos de 18 de setembro de 2013, a abertura dos
seguintes procedimentos concursais:

Referéncia A: para constituigio de reserva de recrutamento para
futura ocupagio de posto(s) de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, previstos no
mapa de pessoal da CAmara Municipal da Amadora, na categoria de
assistente operacional, no &mbito da abertura, conservagdo e exumagio
de sepulturas (fingdes de coveiro);

Referéncia B: para ocupagio de dois postos de trabalho, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeter-
minado, previstos no mapa de pessoal da Cimara Municipal da Ama-
dora, na categoria de assistente operacional, no dmbito da restauragio.

1 — Considerada a dispensa temporéria da obrigatoriedade de con-

* sulta & Entidade Centralizada para Constituigfio de Reservas de Re-

crutamento (ECCRC), até a publicagfio de procedimento concursal

para constitui¢fio de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada a con-

sulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, €

garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia

com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.
3 — Constituigdo dos jiiris:

Referéncia A:
Presidente: chefe da Divisfio de Servigos Urbanos, Cristina Maria
Bordalo Pinto Pereira,

1.° vogal efetivo: encarregado operacional Jodo Antonio Mendes
Moreira, que substituird a presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.
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2.° vogal efetivo: téenico superior José Manuel Mata da Encammagio
Duarte.

1.° vogal suplente: encarregado geral operacional Paulo Jorge Pereira
Alves,

2.2 vogal suplente: técnica superior Sandra Isabel Siborro Neves.

Referéncia B:

Presidente: chefe da Divisdo de Gestio de Bares e Refeitérios Mu-
nicipais, Liicia Maria Mendes Pereira Santos Lopes.

1.° vogal efetivo: assistente operacional Alfredo Rodrigues Graga, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 vogal efetivo: técnico superior José Manuel Mata da Encamagéo
Duarte.

1.° vogal suplente: assistente operacional Maria da Graga Veiga Ro-
drigues dos Santos.

2.* vogal suplente: técnica superior Paula Maria Baltazar Martins.

4 — Contetdos funcionais: fungdes de natureza executiva, de caréter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis; execugiio de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo, quando neces-
sdrio, & manutengio e reparagio dos mesmos — grau de complexidade
funcional 1 (constante do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro), no mbito de:

Referéncia A: abertura, conservagio e exumagio de sepulturas (fun-
cdes de coveiro);
Referéncia B: restauragdo.

5 — Prazo de validade — 18 meses contados das datas de homolo-
gagdo das listas unitarias de ordenagdo final, nos termos do disposto no
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 23 de janeiro.

6 — Habilitagdo académica — escolaridade obrigatéria;

4.7 classe, para os individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967,

6.° ano de escolaridade, para os nascidos entre esta data ¢ 31 de
dezembro de 1980;

9.7 ano de escolaridade, para os nascidos apos esta tiltima data;

12 anos de escolaridade, para alunos que no ano letivo de 2009-2010
estiveram matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou no
7.° ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obri-
gatdria até aos 18 anos,

6.1 — Nao ¢ pennitida a substituigdo da habilitagdo académica exigida
por formagdo ou experiéncia profissional.
7 — Locais de trabalho:

Referéncia A: Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos/Divisdo
de Servigos Urbanos/Cemitério Municipal;

Referéncia B: Departamento de Administragdo Geral/Divisdo de
Gestdo de Bares e Refeitorios Municipais.

8 — Remuneragio: nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o pre-
sente procedimento concursal é a 1.7, a que corresponde o nivel remu-
neratério 1, da categoria de assistente operacional, da carreira de assis-
tente operacional, prevista na tabela remuneratdria tinica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragio a
propor no dmbito da negociagdo, de € 485.

9 — Requisitos legais de admissdo: podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela
Constituigdo, convengio intemacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Niio estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagfo obrigatéria;

) Possuirem a escolaridade obrigatéria exigida no n.° 6 do presente
aviso,

9.1 — Ndo serfio admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢, niio
se encontrando em situagio de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal deste 6rgio idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.
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10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: o prazo para apresentagio de candidaturas é de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica.

10.2 — Forma: ndlo serdo aceites candidaturas em suporte eletrénico.
as candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de ex-
clusio, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor no
Servigo de Atendimento da Cmara Municipal da Amadora (Avenida do
Movimento das Forgas Armadas, 1, Mina) e no sife www.cm-amadora.
pt, sendo entregues pessoalmente no citado Servigo ou remetidas pelo
correio, sob registo ¢ com aviso de recegdo, para a Cdmara Municipal
da Amadora, DGRH, Apartado 60287, 2701-961 Amadora. Se assim o
entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que con-
siderem relevantes para a apreciagio do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
areferéncia do procedimento a que se candidata ¢ o mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos
nas alineas a), b) € /) do n.° 9 do presente aviso de abertura, através
de fotocopias de documento de identificagfio vilido e de certificado
de habilitagdes;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) ¢ abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagio
dos processos de selegio, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressio;

¢) Os candidatos vinculados a fungdo piblica deveriio anexar de-
claragio emitida pelo servigo piiblico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fung#o publica, a carreira/categoria
que possui, a antignidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungfo, a avaliagio de desempenho do ultimo ano, a posigdo remu-
neratéria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigio
das fungdes atualmente exercidas;

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura: curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes
literdrias e ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicagéio dos respetivos periodos de duragdo,
e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com
indicagéio das agdes de formagio finalizadas (cursos e semindrios) indi-
cando a respetiva duragfio, datas de realizagdio e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de niio serem considerados.

10.4 — Assiste aos jiris a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagiio descrita, a apresentagio dos docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢do dos
originais dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresentagfio dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admisséio ou avaliagiio do mesmo, nos termos
do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 —No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n.° 4 do ar-
tigo 53.°daLein.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagiio,
epelon.® 2 doartigo 6.° e artigo 7.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, serdio aplicados os seguintes métodos de sclegiio:

11.1 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se enconirem ou, tra-
tando-se de candidatos colocados em situagiio de mobilidade especial,
se tenham por tlltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagfo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegio a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagfo dos can-
didatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagiio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagéio de desempenho obtida.

b) Entrevista profissional de selegiio (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador
€ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagiio e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos ¢ aos excecionados no niimero anterior,
os métodos de selegfio a utilizar no recrutamento siio os seguintes:

Referéncia A: provas de conhecimentos, entrevista profissional de
selegdo ¢ exame médico;
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Referéncia B: provas de conhecimentos e entrevista profissional de

selegéo,

a) Provas de conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio da fingfo:

Referéncia A: as provas revestirdo carater pratico e terfio a duragio
de quarenta minutos. O programa das provas ser o seguinte: abertura
de sepulturas; abaulamento de sepulturas; lavagem de ossadas,

Referéncia B: as provas revestirdo cariter pratico e terio a duragido
de trés horas. O programa das provas serd o seguinte: confegdo de prato
de came ou peixe; execugio de «salgados» diversos; lavagem de louga
e higienizagio das bancadas; servigo e atendimento ao cliente,

b) Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador
€ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal,

¢) Exame médico (s6 para a referéncia B) — visa avaliar as condi¢des
de saiide fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da
fungdo.

11.3 — Sistemas de classificagdo final: para os candidatos que cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagéio de mobilidade especial, se tenham
por tiltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicfo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio
o presente procedimento € publicado:

CF =(ACx 7N+ (EPS x 3)
10

Para os demais candidatos:

CF =(RCx7) +(EP
10

sendo:

CF = classificagdo final;

AC = avaliagiio curricular;

PC= provas de conhecimentos;

EPS = entrevista profissional de selegdo.

11.4 — Cada um dos métodos de selegio é eliminatério, conside-
rando-se excluido o candidato que ndio comparega & realizagfio de um
método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegio, ndo Ihe sendo aplicado 0 método seguinte.
Serdo, igualmente, excluidos os candidatos 4 referéncia A que forem
considerados Ndo apfo no exame médico,

11.5 — Os critérios de apreciagio e de ponderagio da AC e da, EPS,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respetivas formulas
classificativas constam das atas de reunido dos juris dos procedimentos
concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas,

12 — O recrutamento inicia-se pela ordem decrescente de ordenagio
final dos candidatos colocados em situagiio de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos candidatos com relagzo juridica de emprego piiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serfio observados os
critérios de ordenagio preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — As notificagdes dos candidatos serfio efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Publicitagdo de listas: as listas unitérias de ordenagdo final dos
candidatos sero publicitadas, em lugar piiblico e visivel, no edificio dos
Pagos do Municipio e disponibilizadas em www.cm-amadora.pt.

16 — Periodo experimental: conforme a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (Regime do Contrato
de Trabalho em Funges Piblicas), o periodo experimental sera de
90 dias.

7 de outubro de 2013, — Por delegagio do Presidente da Cdmara, a
Vereadora Responsdvel pela Area de Recursos Humaros, Rita Madeira,
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