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Prazo para apresentaciio de candidaturas:

- 6 de janeiro de 2015

Habilitacio académica exigida:

- 12.° ano de escolaridade ou equivalente

Documentos a anexar:

- copia de documento de identificagfio

- copia de certificado de habilitagdes

W om

MUNICIPIO DA AMADORA
Aviso n.° 14270/2014

Abertura de concurso externo de ingresso

Nos termos da legislagio em vigor € ap6s aprovagio em reunido de
Cémara Municipal datada de 3 de setembro de 2014, ¢ sessfio da Assem-
bleia Municipal de 18 de setembro de 2014, autorizei a abertura de
concurso extemno de ingresso para ocupagéo de cinco postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previstos no mapa de pessecal da Camara Municipal da
Amadora, na categoria de Agente Municipal de 2.” Classe.

1 — Consulta prévia:

De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregéo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregfo-Geral da
Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio
de requalificagio, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

2 — Constituigfio do juri:

Presidente: Comandante do Gabinete Operacional do Servigo de Poli-
cia Municipal, Mario Conceigiio Femnandes; 1.° vogal efetivo, Agente
Municipal de 1 Classe. Jorge Manuel Canhoto Anténio, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Técnico
Superior, Jos¢ Manuel Mata da Encamagfo Duarte; 1.° vogal suplente:
Chefe do Gabinete Juridico-Administrativo do Servigo de Policia Muni-
cipal, Jodio Paulo Carvalho Alves da Silva; 2.° vogal suplente: Técnica
Superior, Paula Maria Baltazar Martins.

3 — Contetido funcional:

O constante do mapa I11, do Anexo IV ao Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de margo, incumbindo, entre outras fungdes, a de fiscalizagéo do
cumprimento de normas de estacionamento de veiculos e de circulagio
rodovidria; vigildncia nos transportes urbanos locais, e nos espagos pii-
blicos; execugiio coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos,
das autoridades municipais e elaboragdo de autos de noticia e autos de
contraordenagio.

4 — Prazo de validade — Vilido para provimento dos cinco postos
de trabalho colocados a concurso, € para os que for decidido prover (até
ao limite de quinze) no prazo de um ano, apds a publicagio da lista de
classificagfo final. .

5 — Local de Trabalho:; Servigo de Policia Municipal — Area do
Municipio da Amadora.

6 — Habilitagdo académica exigida: 12.° ano de escolaridade ou
equivalente.

7 — Remuneragfo ¢ outras regalias sociais:

7.1 — Vencimento: De acordo com a legislagfio em vigor, durante o
periodo de estdgio, o trabalhador receberd a remuneragéo iliquida mensal
de 583,58€, sendo que apos a conclusiio do mesmo com aproveitamento,
auferird uma remuneragio iliquida mensal de 683,13€.

7.2 — Os agentes municipais exercem fingdes em regime de trabalho
por turnos, auferindo, ainda, o correspondente subsidio de turno, nos
termos legalmente previstos.

8 — Requisitos legais de admissdo:

8.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presenle aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela
Constituigdio, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos; :

¢) Néo estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

¢) Terem cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria;

/) Possuirem a habilitagio académica exigida no n.° 6 do presente
aviso.
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8.2 — Requisitos especiais:

@) Idade inferior a 28 anos & data do termo do prazo da candidatura.
b) Altura igual ou superior a; 1,60 m (sexo feminino) ou 1,65 m
(sexo masculino),

9 — Apresentagfio das candidaturas:

9.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas € de 10 (dez)
dias titeis a contar da data de publicagiio do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

9.2 — Forma: Nilo serfio aceites candidaturas em suporte eletro-
nico. As candidaturas serdio formalizadas obrigatoriamente, sob pena
de exclusfio, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao
dispor no Servigo de Atendimento da Camara Municipal da Ama-
dora (Av. Movimento das Forgas Armadas, 1 — Mina d’Agua) e no
site www.cm-amadora.pt, sendo entregues pessoalmente no citado
Servigo ou remetidas pelo correio, sob registo € com aviso de rece-
¢ilo, para a CAmara Municipal da Amadora— D.G.R.H. — Apartado
60287 —2701-961 Amadora. Se assim o entenderem, os candidatos
poderio indicar outros elementos que considerem relevantes para a
apreciagio do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

9.3 — O requerimento de candidatura deveré ser acompanhado da
seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 8.1 do presente aviso de abertura, através de
fotocopias de documento de identificagio valido e de certificado de
habilitagdes;

b) Os candidatos vinculados a ﬁmqao piiblica deverfio anexar decla-

ragiio emitida pelo servigo piiblico a que o candidato se encontra vin-
culado, da qual conste o vinculo & fungo publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungfo, a avaliagdo de desempenho do tltimo ano, a posigio remu-
neratéria detida aquando da apresentagiio da candidatura e a descrigéio
das fungdes atualmente exercidas.

d) Curriculo profissional.

9.4 — Devera ser entregue copia da carta de condugio de veiculos
ligeiros, caso possua a mesma.

9.5 — Assiste ao jiiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagiio descrita, a apresentagiio dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigio dos originais
dos documentos apresentados.

9.6 — A falta de apresentagiio dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissio ou avaliagio do mesmo, nos termos
da legislagdo aplicavel.

10 — Métodos de selegdo: Provas de Conhecimentos, Exame Psico-
légico de Selegio, Exame Médico de Selegdo ¢ Entrevista Profissional
de Selegdio, tendo os trés primeiros cardter eliminatorio.

10.1 — Provas de Conhecimentos (P.C.): As provas revestirdo a forma
escrita e a duragfio de duas horas. O programa das provas versara sobre
a legislagio abaixo mencionada, que podera ser consultada durante a
realizagfio das provas

A legislagfio indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor a
data de elaboragiio do programa das provas de conhecimentos. Qualquer
alterago legislativa posterior serd considerada pelo jiri aquando da
elaborag#o do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por
sua iniciativa, 4s atualizagdes que se vierem a revelar necessérias.

10.1.1 — Programa das provas:

— Lei geral do trabalho em fungdes piiblicas (LFTP), aprovada pela
Lein.°35/2014, de 20 de junho;

— Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro (alterado
por Lein.° 55/2014, de 25 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, Lei
n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.°47/2012, de 29 de agosto, Retifi-
cagio n.° 38/2012, de 23 de julho, Lei n.° 23/2012, de 25/ de junho, Lei
n.° 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro e
Retificagdio n.° 21/2009, de 18 de margo);

— Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro (alterado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, Retificagiio
n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro e Retificagio. n.° 265/91, de 31 de
dezembro);

— Regulamento Organico dos Servigos Municipais (Despacho
n.° §82/2013, publicado na 2.* séric do Didrio da Repiiblica, n.° 11, de
16 de janeiro; Despacho n.° 2157/2013, publicado na 2.* série do Did-
rio da Repiiblica, n.° 25, de 05 de feverciro; Despacho n.® 2940/2013,
publicado na 2. série n.° 38, de 22 de fevereiro), publicado no Boletim
Municipal, Edigdo Especial, de 06 de margo de 2013;
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— Regulamento de Organizagiio e Funcionamento do Servigo de
Policia Municipal da Amadora, (Deliberagdes da Cdmara Municipal da
Amadora de 23 de janeiro ¢ da Assembleia Municipal da Amadora de
28 de fevereiro de 2008) — publicado no Boletim Municipal, Edigdo
Especial de 11 de abril de 2008 e alteragio (Deliberagtes da Cimara
Municipal da Amadora, de 9 de abril e da Assembleia Municipal da
Amadora, de 19 de abril de 2012) — publicada no Boletim Municipal,
Ediggo Especial de 7 de maio de 2012);

— Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, Retificagio n.° 50-A/2013, de 11 de novembro € Retificagio
n.°46-C/2013, de 1 de novembro;

— Autarquias Locais, Competéncias ¢ Regime Juridico, Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro (alterada por Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Lei
Orgénican.® 1/2011, de30 de novembro, Lei n.° 67/2007, de 31 de de-
zembro, Retificagio n.° 9/2002, de 5 de margo, Retificagdo. n.° 4/2002,
de 6 de fevereiro, Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro);

— Criagdo de servigos da Policia Municipal: Lei n.° 19/2004, de 20
de maio;

— Regras a observar na criagiio de Policias Municipais: Decreto-Lei
n.° 197/2008, de 7 de outubro;

— Direitos e deveres dos agentes de policia municipal e regulagio das
condigdes e 0 modo de exercicio das respetivas fungdes: Decreto-Lei
n.°239/2009, de 16 de setembro,

10.2 — Exame Psicoldgico de Selegio (Ex. P. S): visa avaliar as
capacidades intelectuais, de avaliagfo e intervengéio e as caracteristicas
de personalidade dos candidatos, a fim de determinar a sua adequago a
fungfio de agente de um servigo de policia municipal. Os candidatos sio
classificados com as mengdes de Favordvel Preferencialmente, Bastante
Favordavel, Favordvel, Com Reservas, € Néo Favoravel, correspondendo-
-lhes as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

10.3 — Exame Médico de Selegiio (E. M. S.): visa avaliar as con-
digbes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a
sua aptiddo para o exercicio da fungfio na carreira de policia municipal,
sendo os candidatos classificados como aplos e néo aptos.

10.4 — Entrevista Profissional de Selegdio (En. P. 8.): visa avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos de acordo com as exigéncias
da fungéo.

10.5 — Os critérios de apreciag@o e de ponderagio da En.P.S., bem
como o sistema de classificagio final, incluindo a respetiva formula
classificativa constam de ata de reunifio do jiri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.6 — Sistema de classificagdo final:

CF:P.C.+E(.§{S+BL ES
Sendo:

C. F = Classificagio Final

P. C. = Provas de Conhecimentos

Ex. P.§ = Exame Psicoldgico de Selegiio

En. P.S. = Entrevista Profissional de Sele¢iio

10.7 — Cada um dos métodos de selegiio € eliminatdrio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega arealizagio de um método
de selegdio ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Serdo,
igualmente, excluidos os candidatos que forem considerados “Nio
Apto” no exame médico.

11 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras legalmente
em vigor, nomeadamente no artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagéo final
dos candidatos colocados em situagfio de requalificagio profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagdo juridica de emprego
puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

12 — Publicitagfo de listas: A lista de ordenagfio final dos candidatos
serd publicitada, em lugar piiblico e visivel, no edificio dos Pagos do
Municipio e disponibilizadas em www.cm-amadora.pt.

13— Regime do Estdgio: O estdgio para ingresso na carreira de
Policia Municipal rege-se pelo artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de margo.

13.1 — Os candidatos admitidos iniciario um estdgio, com carater
probatorio, com a duragfio de um ano, sendo aprovados os que obtlverem
classificagio nio inferior a Bom ( 14 valores).

13.2 — A avaliagfo final do estagio sera feita de acordo com:

a) Relatorio de estigio, a apresentar pelo candidato (R.E.);

b) Avaliagiio de desempenho, referente ao periodo do estagio em que
o candidato desempenhou fungdes no Servigo de Policia Municipal
(A.D);

¢) Classificagiio do curso de formagdo acima mencionado (C. F.).
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A classificagiio final do estégio, resultante da utilizagio da média
das pontuagdes obtidas nos fatores de apreciagdo abaixo referidos, serd
obtida de acordo com a seguinte formula:

CFEﬁREJr(ZXCQ)HZ x AD)

Sendo:

CFE = Classificagio Final de Estégio
RE = Relatorio de Estagio

CF = Curso de Formagio

AD = Avaliagdo de Desempenho

13.3 — Constituigio do juri de estigio: o juri do concurso fard também
a avaliagdo e a classificagdo final do estigio.

14 — Pacto de permanéncia: Nos termos do artigo 78.° da Lei Ge-
ral de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho do contrato a celebrar constara clausula, pela qual se
convenciona, a obrigatoriedade do trabalhador prestar servigo pelo
periodo minimo de dois anos, apds a conclusdio com aproveitamento
do periodo de estigio, como compensagio das despesas extraordina-
rias com o mesmo, efetuadas pela Cimara Municipal da Amadora, no
ambito da formagdio profissional, sob pena de restituigdo da soma das
importéincias despendidas.

15 — De acordo com o artigo 4.°, do Decreto-Lei n.® 239/2009, de
16 de setembro e sem prejuizo do regime prdprio previsto nesse diploma,
os agentes de policia municipal gozam de todos os direitos e estdo
sujeitos aos deveres e incompatibilidades consignados na Constituigdo
e nas regras disciplinares aplicaveis aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

25 de novembro de 2014. — Por delegaciio do Presidente da Cimara,

conferida pelo Despacho n.® 26/P/2013, de 25 de outubro de 2013, a

Vereadora responsdvel pela érea de Recursos Humanos, Rita Madeira.
' 308272436
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