Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 251 — 30 de dezembro de 2014

ARTIGO 103°
Persuasiio e Sensibilizacfio

A CMAF procura sensibilizar os municipes para o cumprimento
do presente Regulamento e das diretivas que os proprios servigos, em
resultado da pratica e experiencias adquiridas, forem estabelecendo para
o ideal funcionamento de todo o sistema ¢ preservagio dos recursos
naturais ¢ do ambiente.

ARTIGO 104.°
Disposigdes Anteriores

1 — Siio revogadas as normas das posturas e regulamentos anteriores
que disponham em sentido contrério ao presente Regulamento.

ARTIGO 105.°
Entrada em Vigor

Este regulamento entra em vigor apds 15 dias a seguir a sua publicagdo
na Il Serie do Didrio da Repiiblica.
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 14534/2014

Abertura de procedimento concursal

Nos termos da legislagiio em vigor e apos aprovagdo em reunido de
Cémara Municipal datada de 21 de maio de 2014 autorizei a abertura
de procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes piibli-
cas por tempo indeterminado, com vista & ocupagio de dois postos de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (na area
da Animagdo Sociocultural).

I — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nfio estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio da Amadora para Técnico Su-
perior (drea da Animagio Sociocultural.

1.2 — De acordo com a solugdio interpretativa uniforme da Diregéio-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais niio tém de consultar
a Direcio-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal.».

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %,
sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento
legalmente previstos.

3 — Constituigao do juri:

Presidente: Técnico Superior Nuno Manuel Tavares Trancoso.

1.” vogal efetiva: Técnica Superior Angela Maria dos Santos Rodri-
gues, que substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

2% vogal efetiva: Técnica Superior Gisela de Carvalho Guina da
Encamagio.

1.° vogal suplente: Técnico Superior José Manuel Mata da Encar-
nagdo Duarte.

2. vogal suplente: Técnica Superior Angela Simao Rodrigues.

4 — Contendos funcionais: Fungdes consultivas, de estudo, planca-
mento, programagio, avaliagdo e aplicagdio de métodos e processos de
natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugiio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagiio comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgdios e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagiio do 6rgdio ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores — Grau de complexidade funcional 3
(constante do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho), no ambito da animagdo sociocultural.
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5 — Prazo de validade — Dezoito meses contados das datas de ho-
mologagdo da lista unitaria de ordenagiio final, nos termos do disposto
no artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 23 de janeiro.

6 — Habilitagio académica: Licenciatura em Animagdo Sociocul-
tural; Animagio ¢ Intervengdio Sociocultural; Animagiio Educativa ¢
Sociocultural; Animagdo Cultural; Animagiio Socioeducativa; Animagio
Cultural ¢ Educagiio Comunitaria.

6.1 — Nio € permitida a substitui¢do da habilitagdo académica exigida
por formagéio ou experiéncia profissional.

7 — Locais de trabalho: Area do Municipio da Amadora— Depar-
tamento de Educagio e Desenvolvimento Sociocultural ou outro que
pela autarquia for designado.

8 — Remuneragiio: Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ¢ do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, a posigio remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 2.2, a que corresponde o nivel remune-
ratorio 15, da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior, prevista na tabela remuneratéria tinica, aprovada pela Portaria
n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragdo a propor no
dmbito da negociagiio, de € 1201,48 (mil duzentos e um euro ¢ quarenta
€ oito céntimos),

9 — Requisitos legais de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigfio, convengdo intemacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Néo estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

«) Possuirem a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio das fungoes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

SN Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6 do presente aviso.

9.2 — Indicagdo de quem ndo pode ser candidato: nio serdio admi-
tidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
nas carreiras, sejam titulares das categorias €, ndo se encontrando em
situagiio de mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos no mapa
de pessoal deste 6rgdo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocu-
pagiio se publicitam os procedimentos, conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Apresentagio das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagio de candidaturas ¢ de
10 (dez) dias vteis a contar da data de publicagiio do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

10.2 — Forma: Néio serdio aceites candidaturas em suporte eletronico.
As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de ex-
clusio, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor no
Servigo de Atendimento da Cémara Municipal da Amadora (Avenida
do Movimento das Forgas Annadas, 1, Mina) e no site www.em-amadorapt,
sendo entregues pessoalmente no citado Servigo ou remetidas pelo
correio, sob registo e com aviso de recegiio, para a Camara Municipal
da Amadora — D.G.R.H. — Apartado 60287, 2701-961 Amadora. Se
assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elemen-
tos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
areferéncia do procedimento a que se candidata e 0 mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagiio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos
nas alineas a), b) e ) do n.°9 do presente aviso de abertura, através
de fotocopias de documento de identificagiio valido e de certificado
de habilitagdes;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagéio imediata de documento comprovativo, Devem mencionar,
ainda, todos os clementos necessdrios ao cumprimento da adequagio
dos processos de selegiio, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagio/expressio;

¢) Os candidatos vinculados & fungdo publica deverdo anexar de-
claragdio emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo 4 fungiio puiblica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungio, a avaliagdo de desempenho do tltimo ano, a posi¢io remu-
neratéria detida aquando da apresentagio da candidatura e a descri¢io
das fungdes atualmente exercidas;
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d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura; Curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes
literdrias e ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo,
e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com
indicagiio das agdes de formagiio finalizadas (cursos € semindrios) indi-
cando a respetiva duragio, datas de realizagio ¢ entidades promotoras,
juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados.

10.4 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagiio descrita, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibig#o dos originais
dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusio do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagfio do mesmo, nos termos do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo n.°2 do artigo 6.° € artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegio:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢o, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato
em situagfio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢iio, competéncia ou atividade, os métodos de
seleciio a aplicar s#o os seguinies (exceto s¢ os candidatos disseram por
escrito nio quererem estes métodos, situagio em que seriio aplicados
métodos previstos para os restantes candidatos):

a) Avaliagiio curricular (A.C.) — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da forma-
¢io realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagiio de desempenho
obtida;

b) Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.) — visaavaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior, 0s
métodos de selecfio a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: Provas
de Conhecimentos ¢ Entrevista Profissional de Selegdo.

11.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.) — visam avaliar os co-
nhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da funcio.

As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita e terdo a du-
raciio de noventa minutos, com quinze minutos de toleréncia, podendo
ser consultada a legislagdio de suporte, em papel, sendo classificadas
numa escala de 0 a 20 valores.

a) As provas serdo elaboradas com base na seguinte legislagio de
enquadramento:

Quadro de competéncias e regime juridico dos érgdos dos munici-
pios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada por:

Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Retificagdo n.° 4/2002, de 06 de fevereiro;

Retificagfio. n.° 9/2002, de 5 de margo;

Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro;

Lei Orgéinica n.° 1/2011, de 30 de novembro;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Lein®23/2014, de 14 de fevereiro — Funcionamento dos espetdculos
de natureza artistica — instalagfo e fiscalizagio;

Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro — Lei de bases do patriménio
cultural;

Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de bases da atividade fisica
e do desporto;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais [...].

b) Conhecimentos inerentes & formagdo académica:

Estatuto do Animador Sociocultural (proposto pela Associagéo Portu-
guesa para o Desenvolvimento da Animag#o Sociocultural (APDASC);

Cédigo Deontolégico do Animador Sociocultural (proposto pela
APDASC);
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Possuir conhecimentos especificos na drea da animagfo sociocultural
que permitam, conceber, implementar, gerir € executar, programas,
projetos e agdes nas vérias areas de intervengdo;

Conhecimentos na érea da mediagéo e dinamizagiio de grupos, indi-
viduos € comunidades;

Dominar as metodologias ¢ técnicas de intervengio socioculturais e
ter capacidade de as utilizar em contexto real de trabalho;

Capacidade de comunicagfio, de integragdio em equipa e de adaptago
4 mudanga.

11.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida en-
tre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagiio ¢ de relacionamento interpessoal.

11.4 — Sistemas de classificagio final: Para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidato em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o presente
procedimento ¢ publicado:

T —(AC. N +(EPS x3)
CF. 10

Para os demais candidatos:

CE= PC xN+(EPS. %3
= 10

sendo:

C.F. = Classificagio Final;

A.C. = Avaliagdo Curricular;

P.C.= Provas de Conhecimentos;

E.PS. = Entrevista Profissional de Selegéo.

11.5 — Cada um dos métodos de selegiio é eliminatdrio, considerando-
-se excluido o candidato que nio comparega a realizago de um método
de selegiio ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegiio, néo lhe sendo aplicado o método seguinte.
Serdo, igualmente, excluidos os candidatos a referéncia C que forem
considerados «Niio Apto» no exame médico.

11.6 — Os critérios de apreciagio e de ponderagio da A.C. e da, E.
PS., bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoragio final do método e respetivas
formulas classificativas constam das atas de reunifio dos jiris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas,

12 — O recrutamento efetuar-se-4 de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
don. I do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, iniciando-se pela ordem de-
crescente de ordenagio final dos candidatos colocados em situagio de
requalificagio profissional e, esgotados estes, de entre candidatos com
relagdio juridica de emprego pitblico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados 0s
critérios de ordenagiio preferencial, estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos
do n.°3 do arligo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro.

15 — Publicitagio de lista: A lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos serd publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio
dos Pagos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt.

16 — Periodo experimental: 240 dias, conforme a alinea ¢) don.° 1
do arligo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de dezembro de 2014. — Por delegagiio do Presidente da Camara,
a Vercadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Ma-

deira.
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MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 1453512014

Em cumprimento do disposto no ari°37.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, faz-se piblico que por despacho da Caixa Geral de



Candidaturas até dia 14 de janeiro de 2015

Apenas para trabalhadores comj contrato de trabalho em funcdes puiblicas por tempo indeterminado.

Documentos a apresentar:

- Copia de documento de identificagio valido;

- Cépia de certificado de habilitagdes;

- Declaragdo emitida pelo servigo piiblico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste o
vinculo a fungdo piblica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo
de exercicio da fungdo, a avaliagio de desempenho do tiltimo ano, a posigdo remuneratéria detida
aquando da apresentagdo da candidatura ¢ a descrigiio das fungdes atualmente exercidas.

Habilitacdo académica exigida:

Licenciatura em Animag#o Sociocultural; Animagfo e Intervengio Sociocultural; Animagdo Educativa e
Sociocultural; Animagdio Cultural; Animagfio Socioeducativa; Animagdio Cultural e Educagiio
Comunitaria.



