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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 3633/2015

Abertura de procedimento concursal

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos da legislagdo
em vigor e ap0s aprovagdo em reunido de Camara Municipal datada de
19 de novembro de 2014 e na sessdo da Assembleia Municipal datada de
19 de dezembro de 2014, com a presente publicacdo, encontra-se aberto
procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista a ocupagao de 5 postos de trabalho
do mapa de pessoal, na carreira e categoria de Assistente Operacional
(no ambito da condu¢@o de maquinas pesadas e veiculos especiais).

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio da Amadora para Assistente
Operacional (no ambito da condugéio de maquinas pesadas e veiculos
especiais).

1.2 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar
a Dire¢@o-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal.».

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %,
sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento
legalmente previstos.

3 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Chefe da Divisdo de Equipamentos Mecanicos, José
Manuel Viegas Pinto;

1.° vogal efetivo: Encarregado Operacional, Domingos Semedo Borges,
que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Encarregado Operacional, Inacio Pedro Tregeira
Preguica;

1.° vogal suplente: Assistente Operacional, José Manuel Marques
Bernardino;

2.2 vogal suplente: Técnica Superior, Paula Maria Almeida Toscano
da Silva Rosa.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Execug@o de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacdo dos mesmos — Fungdes com Grau de comple-
xidade funcional 1 (constante do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°,
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP —, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/6), no ambito da condugdo de maquinas
pesadas e veiculos especiais.

4.2 — A descrigao das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional.

5 — Prazo de validade — Dezoito meses contados das datas de ho-
mologagdo da lista unitaria de ordenagéo final, nos termos do disposto
no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 23 de janeiro.

6 — Habilitagdo académica — escolaridade obrigatoria (de acordo
com o n.° 1 do artigo 86.° da citada LTFP), sendo: 4.% classe, para os
individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967; 6.° ano de escolaridade, para
os nascidos entre esta data e 31 de dezembro de 1980; 9.° ano de escola-
ridade, para os nascidos ap0s esta ultima data; 12 anos de escolaridade,
para alunos que no ano letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos
1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estando
sujeitos ao limite de escolaridade obrigatoria até aos 18 anos.

6.1 — Nao ¢é permitida a substituicdo da habilitagcdo académica exigida
por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Locais de trabalho: Area do Municipio da Amadora — Departa-
mento de Ambiente e Servigos Urbanos — Divisao de Servigos Urbanos
ou outro que pela autarquia for designado.
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8 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 38.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, a posig¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal ¢ a 1.7, a que corresponde o nivel remuneratorio 1,
da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Ope-
racional, prevista na tabela remuneratéria unica, aprovada pela Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragdo a pro-
por no ambito da negociagdo, de 505,00€ (quinhentos e cinco euros).

9 — Requisitos legais de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatoéria;

f) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.® 6 do presente aviso;

2) Possuirem a carta de conducéo de pesados;

h) Possuirem CAM (Certificado de Aptidao para Motoristas) vélido.

9.2 — Indicacdo de quem ndo pode ser candidato: ndo serdo admi-
tidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
nas carreiras, sejam titulares das categorias e, ndo se encontrando em
situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos no mapa
de pessoal deste o6rgdo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocu-
pacao se publicitam os procedimentos, conforme a alinea 1, do n.° 3 do
artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 (dez)
dias tuteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

10.2 — Forma: Nao serdo aceites candidaturas em suporte eletro-
nico. As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena
de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao
dispor no Servigo de Atendimento da Camara Municipal da Amadora
(Av. Movimento das For¢gas Armadas, | — Mina) e no site www.cm-
-amadora.pt, sendo entregues pessoalmente no citado Servigo ou reme-
tidas pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a Camara
Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Apartado 60287 — 2701-961
Amadora. Se assim o entenderem, os candidatos poderao indicar outros
elementos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata e o mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b), ), g) e h) do n.° 9 do presente aviso de abertura, através
de fotocopias de documento de identificagao valido e de certificado de
habilitagdes;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios a0 cumprimento da adequagao
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressio.

¢) Os candidatos vinculados a fungéo publica deverdo anexar de-
claragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungdo, a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a posi¢do remu-
neratoria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigdo
das fungdes atualmente exercidas.

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura: Curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de durag@o,
e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com
indicagdo das a¢des de formagao finalizadas (cursos e seminarios) indi-
cando a respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados.
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10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresenta¢ao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 5, do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo n.° 2, do artigo 6.° e artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato em situa-
¢do de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos disseram por escrito
ndo quererem estes métodos, situagdo em que serdo aplicados métodos
previstos para os restantes candidatos):

a) Avaliagao curricular (A.C.) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista Profissional de Selegao (E.P.S.) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no n.° anterior, os
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sio os seguintes: Provas
de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selegao.

11.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.) — visam avaliar os co-
nhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcéo.

As provas terfo carater pratico e serdo divididas em duas partes.

O programa das provas sera o seguinte:

Prova A
Fase A1 — Manobras no estaleiro

Tal como as restantes fases/provas, esta fase tera carater eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo revelem aptiddo e seguranga na
condugao.

Com a duragdo de quinze minutos;

Fase A2 — Condugéo na via ptblica

Com a duragao de trinta minutos.

Prova B

Operagdo com grua — carga ¢ descarga de objetos. Com a durag@o
de quinze minutos.

Classificagdo das provas de conhecimentos:
PC=(0,7 x ProvaA) + (0,3 x Prova B)
Prova A= (0,3 x Fase A1) + (0,7 x Fase A2)

11.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (E. P.S.) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida en-
tre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.4 — Sistemas de classificaggo final:

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidato em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacgdo o presente procedimento ¢ publicado:

C.F. = (AC xD)+(EPS. x3)
10
Para os demais candidatos:

CF = PC.x7)+ (E.PS.x3
10
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sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliacao Curricular

P.C.= Provas de Conhecimentos

E.P.S. = Entrevista Profissional de Selegdo

11.5— Cada um dos métodos de selecdo ¢é eliminatorio,
considerando-se excluido o candidato que ndo compareca a realiza-
¢do de um método de seleg@o ou que obtenha uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

11.6 — Os critérios de apreciagio e de ponderacdo da A.C. e da E.P.S,,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoracdo final do método e respetivas formulas
classificativas constam das atas de reunido dos juris dos procedimentos
concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, iniciando-se pela ordem de-
crescente de ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificagdo profissional e, esgotados estes, de entre candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenacao preferencial, estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Publicitacdo de lista: A lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt.

16 — Periodo experimental: 90 dias, conforme a alinea a), don.® 1,
do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de janeiro de 2015. — Por delegacdo da Presidente da Camara,
conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 01.11.2013 (publicado no
Boletim Municipal, edi¢do especial de 18.11.2013), a Vereadora Res-
ponsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

308521179

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 3634/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho profe-
rido, no passado dia 16 de outubro, pela Exma. Senhora Vice-Presidente,
em exercicio, Dr." Rosa Reis Marques, foi autorizada a exoneragao de
Aurélio Relvas dos Reis, trabalhador deste Municipio, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
integrado na carreira/categoria de Assistente Operacional, com o po-
sicionamento remuneratorio correspondente a posi¢do remuneratoria
entre a 8. e a 9.* e o nivel remuneratodrio entre 0 8.°¢ 0 9.° (€889,10), em
conformidade com o disposto, na altura, nas disposi¢des combinadas da
alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 4 do artigo 88.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 37.° da
Lei 64-A/2008, de 31 de dezembro, na sequéncia de pedido formulado
pelo proprio, com efeitos reportados a 31 de dezembro de 2013.

18 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Augusto Soares Machado, Dr.
308450393

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 3635/2015

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por meus despachos data-
dos de 06 e 19 de fevereiro de 2015, foi prorrogada a mobilidade interna
intercategoria dos assistentes operacionais Ana Maria Neto Carvalho,
Anténio Lopes Guimardes, Fernando Barbosa Ribeiro ¢ Manuel Anténio
Nogueira, na categoria de encarregado operacional, até 31 de dezembro de
2015, nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

23 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Dr.“ Carla Meireles.
308485361



