Grupo de Acao Local / Local Action Group Tackling young people s welfare in Europe
Pelo bhem-estar dos jovens na Europa

Camara Municipal da Amadora
A Partilha - Associacdo de Moradores do Bairro do Zambujal, Buraca

Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco

Cooperactiva - Cooperativa de Desenvolvimento Social CRL
Escola Intercultural das Profissdes e do Desporto da Amadora, EM
Fundacdo Aga Khan
Instituto Missionario da Consolata

Ministério da Justica - Direc¢do-Geral de Reinsergdo Social

Pressley Ridge - Associacdo de Solidariedade Social

Raizes - Associacdo de Apoio a Crianca e ao Jovem

Contactos / Contacts

Municipio da Amadora - Gabinete de Projetos Especiais
Municipality of Amadora - Special Projects Office
Telefone/Phone : (+351) 21 436 90 92
www.cm-amadora.pt (projetos co-financiados)
www.qec-eran.org
http://typel.qec-eran.org

Promotor / Promoter

LUDEN - Local Urban Development Network
(Aka Qec-Eran - Quartiers en Crise-European Regeneration Areas Network)

Parceiros / Partners

Portugal - Municipio da Amadora (Amadora)
Espanha - Delegacion de Economia y Empleo - Ayuntamiento de Sevilla (Sevilha)
Roménia - Intercultural Institute Timisoara (Timisoara)
Poldnia - Institute for Human Resources Development (Lublin)
Inglaterra - London Borough of Ealing (Ealing)
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Overall Aim
Encourage the transfer of good practice and exchange of experience in
relation to tackling youth unemployment in five locations (Timisoara,
Amadora, Seville, Ealing and Lublin) in five member states (Romania,
Portugal ,Spain, UK and Poland).

Lenght

July 2011 - July 2012

L] -
Key Objectives
1. In each partner location a Local Action Group (LAG) would be
established. These LAG’s are multi sectoral and also multi -governance in
make up.
2. Each LAG will undertake the following key actions:
a. Prepare a base line study which captures the current policy context and
practice in their areas in relation to the two sub challenges:
I. How to better manage the transition from education/training into
work in a very difficult and protracted economic crisis.
11. How to make education and training pathways more effective in
preparing young people for the requirements of the labour market.
These base line study reports would be undertaken with an
agreed template and format. They would be translated into the
respective languages of the partners.
bh. Disseminate locally /regionally the outcomes from the transnational
exchange programme.
3. To undertake a transnational exchange of experience and mutual learning
programme that would have the following elements:
a. Two transnational workshop which would create a facilitated
exchange between partners and also inputs relating to the sub theme
from outside the partnership.
h. Two follow up online event which would pick up issues that have been
agreed during each of the two the transnational workshop.
¢. A transnational Dissemination event.

Expected results
o Establishment of a Local Action Group(LAG) in each of the five locations

o Five base line study reports

o Development and delivery of a transnational exchange programme for
over 60 stakeholders

o Five local/regional/national dissemination events

« One transnational dissemination conference

« One transnational /final report

o Establishment of an online database with access to good practice

o key reports and links to relevant websites

e Establishment of an interactive website

Objetivo Global

Incentivar a transferéncia de boas praticas e a troca de experiéncias no
ambito do combate ao desemprego jovem em cinco locais (Timisoara,
Amadora, Sevilha, Ealing e Lublin) de cinco estados membros (Roménia,
Portugal, Espanha, Reino Unido e Polénia).

Duracao

Julho de 2011 - Julho de 2012

Objetivos Chave

1. Constituir um Grupo de Acdo Local (GAL) em cada um dos locais da
parceria. Estes Grupos de Agao Local sdo multi-setoriais e envolvem varios
niveis de governacao na atuacdo.
2. Cada GAL deverd desenvolver as seguintes acdes-chave:
a. Preparar um diagnéstico que abranja o atual contexto da situacdo e
a pratica nas suas areas em relacdo a dois sub-desafios:
1. Como gerir melhor a transicao da educacdo/formacdo para o
mercado de trabalho numa conjuntura de crise econdmica dificil e
prolongada.
11. Como tornar os percursos educativo e formativo mais efetivos na
preparacdo dos jovens para as exigéncias do mercado de trabalho.
Estes relatorios do diagnostico serdo desenvolvidos com base num
modelo e formato acordados e serdo traduzidos para as linguas dos
parceiros.
b. Divulgar a nivel local/regional os resultados do programa de
intercdmbio transnacional.
3. Realizar um programa de intercambio de experiéncias transnacional e
de aprendizagem mutua que integre os seguintes elementos:
a. Dois workshops transnacionais que promovam o intercambio entre
0s parceiros, bem como os contributos externos a parceria,
relacionados com o sub-tema.
bh. Dois eventos de acompanhamento online que abordem questdes
acordadas durante cada um dos dois workshops transnacionais.
. Um evento de divulgacdo transnacional.

Resultados esperados

o Constituicdo de um Grupo de Acdo Local, em cada uma das cidades parceiras
« Cinco relatorios do diagnostico da situacdo

« Desenvolvimento e apresentagdo de um programa de intercdmbio
transnacional para mais de 60 atores-chave

« Cinco eventos/locais/regionais/nacionais de divulgacao

« Uma conferéncia transnacional de divulgacao

o Um relatério transnacional final

o Criacdo de uma base de dados online com acesso a hoas prdticas
 Relatorios-chave e links para sites relevantes

o Criacdo de um site interativo
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