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Blaise Pascal

Ninguém é tão ignorante que não tenha algo a ensinar.

Ninguém é tão sábio que não tenha algo a aprender.

Dirigentes associativos pertencentes a organismos com sede 

no concelho da amadora que intervenham nos setores:

DESTINATÁRIOS

CULTURA
AÇÃO

SOCIAL
DESPORTO EDUCAÇÃO JUVENTUDE

Ação Social

Cultura

Desporto

Educação

Juventude

Oferta formativa no âmbito

do PAMA - 2014



GRÁTIS

INFORMAÇÕES
Online - www.cm-amadora.pt

MOVIMENTO ASSOCIATIVO

5 WORKSHOPS
Como falar em público de modo eficaz? . . . . . . 13.MAR

Como criar uma presença nas redes sociais?. . . 22.ABR

O que é o Desenvolvimento Pessoal? . . . . . . . . . . 17.JUL

Como planear um evento?. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.SET

O que é a Inteligência Emocional?. . . . . . . . . . . . . 9.OUT

7 FORMAÇÕES
Marketing em organismos associativos . . . . 25-27.MAR

Técnicas de Comunicação . . . . . . . . . . . . . . . . 13-15.MAI 

Gestão de Clubes e Associações . . . . . . . . . . . 24-26.JUN

Propostas de Patrocínio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8-10.JUL

Planos de Actividades, Orçamentos, Relatórios de 

Actividades e Contas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14-15.OUT

Coaching e Liderança de equipas na Gestão de 

Associações. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11-13.NOV

Gestão de Eventos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-4.DEZ

Conteúdo especializado

para os eixos assinalados

Através deste plano vão implementar-se 5 

workshops e 7 formações com a finalidade de 

melhorar a performance dos dirigentes dos 

organismos associativos que intervêm nos setores 

da ação social, cultura, desporto, educação e 

juventude.

As ações foram planeadas com especial atenção à 

dimensão do saber-fazer, dotando os intervenientes 

de ferramentas que os auxiliem na sua intervenção 

e trabalho diário nas áreas temáticas propostas.

«Ninguém é tão ignorante que não tenha algo a ensinar. Ninguém é tão sábio que não tenha algo a aprender.»

Blaise Pascal

Carga horária: 4 horas - das 19h00 às 23h00

Carga horária: 6 horas - das 19h00 às 22h30 (2 dias)

Destinatários

Destinatários


