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AMADORA
PREAMBULO

Ao abrigo e nos termos do disposto na Lei n.°© 169/99,
de 18 de setembro, na sua atual redacdo e na Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao
(NLAL), e dos principios gerais estabelecidos no
Céddigo do Procedimento Administrativo, é apresenta-
do o Regimento da Camara Municipal da Amadora,
para os efeitos da all'nea,a) do Artigo 39.° da NLAL.
CAPITULO I
CAMARA MUNICIPAL E SEUS MEMBROS
SECCAO I
Camara Municipal
Artigo 1.°
Natureza e Composicao
1- A Camara Municipal da Amadora é o 6érgao
Executivo Colegial do Municipio da Amadora, sendo
composta por um Presidente e por Vereadores, um
dos quais designado Vice-Presidente.
2- Cabe ao Presidente, designar, de entre os
Vereadores, o Vice-Presidente, a quem, para além de
outras fungdes que lhe sejam acometidas, cabe subs-
tituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 2.°
: : Fontes Normativas
A constituicdo, composicao, competéncia e funciona-
mento da Camara Municipal da Amadora sdo regidas
pelo presente Regimento e pelas normas legais
aplicaveis as Autarquias Locais, a saber, a Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdo e a
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, Cddigo do
Procedimento Administrativo, sem prejuizo do previs-
to em legislagdo especifica designadamente na Lei n.°
27/96, de 1 de agosto e Lei n.° 29/87, de 30 de
junho, ambas na sua atual redacao.
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Artigo 3.°

Competéncias Materiais da Camara Municipal
As competéncias materiais da Camara Municipal séo
as definidas pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro.
1- Compete a Camara Municipal:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia
municipal os planos necessarios a realizacdo das
atribuicdes municipais;
b) Participar, com outras entidades, no planeamento
que diretamente se relacione com as atribuicdes do
municipio, emitindo parecer a submeter a apreciacao
e deliberagdo da assembleia municipal;
c) Elaborar e submeter a aprovacao da assembleia
municipal as opcdes do plano e a proposta do orga-
mento, assim como as respetivas revisoes;
d) Executar as opgdes do plano e orgamento, assim
como aprovar as suas alteragdes;
e) Fixar os precos da prestacdo de servigos ao publi-
co pelos servigos municipais ou municipalizados, sem
prejuizo, quando for caso disso, das competéncias
legais das entidades reguladoras;
f) Aprovar os projetos, programas de concurso,
cadernos de encargos e a adjudicacao de empreitadas
e aquisicdo de bens e servicos, cuja autorizacdo de
despesa |lhe caiba;
g) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis de valor
até 1000 vezes a RMMG;
h) Alienar em hasta publica, independentemente de
autorizacao da assembleia municipal, bens imdveis de
valor superior ao referido na alinea anterior, desde
que a alienacdo decorra da execucao das opcdes do
plano e a respetiva deliberagdo tenha sido aprovada
por maioria de dois tercos dos membros da assem-
bleia municipal em efetividade de fungoes;
i) Elaborar e aprovar a norma de controlo interno,
bem como o inventario dos bens, direitos e obri-
gagbes patrimoniais do municipio e respetiva avalia-
cao e ainda os documentos de prestacdo e contas, a
submeter a apreciacdo e votacdo da assembleia
municipal;
j) Aceitar doacoes, legados e herancas a beneficio de
inventario;
k) Elaborar e submeter a aprovacao da assembleia
municipal os projetos de regulamentos externos do
municipio, bem como aprovar regulamentos internos;
) Discutir e preparar com os departamentos gover-
namentais e com as juntas de freguesia contratos de
delegacdo de competéncias e acordos de execucao,
nos termos previstos na presente lei;
m) Submeter a assembleia municipal, para efeitos de
autorizacdo, propostas de celebracdo de contratos de
delegacao de competéncias com o Estado e propostas

de celebracdo e denuncia de contratos de delegacao
de competéncias com o Estado e as juntas de fregue-
sia e de acordos de execugdo com as juntas de
freguesia;

n) Submeter a assembleia municipal, para efeitos de
autorizacdo, propostas de resolucdo e revogagao dos
contratos de delegagao de competéncias e dos acor-
dos de execucao;

0) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, nomeadamente
com vista a execucdo de obras ou a realizacdo de
eventos de interesse para o municipio, bem como a
informacao e defesa dos direitos dos cidadaos;

p) Deliberar sobre a concessao de apoio financeiro ou
de qualquer outra natureza a instituicdes legalmente
constituidas ou participadas pelos trabalhadores do
municipio, tendo por objeto o desenvolvimento de
atividades culturais, recreativas e desportivas, ou a
concessdo de beneficios sociais aos mesmos e
respetivos familiares;

q) Assegurar a integracdo da perspetiva de género
em todos os dominios de acdo do municipio, desi-
gnadamente através da adocdo de planos municipais
para a igualdade;

r) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administragdo central;

s) Deliberar sobre a constituicdo e participagdo nas
associagoes previstas no titulo v da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro;

t) Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicao
de parcerias, o levantamento, classificacdo, adminis-
tracdo, manutencdo, recuperacao e divulgacdo do
patriménio natural, cultural, paisagistico e urbanistico
do municipio, incluindo a construcdo de monumentos
de interesse municipal;

u) Apoiar atividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de inte-
resse para o municipio, incluindo aquelas que con-
tribuam para a promocdo da saude e prevencao das
doencas;

v) Participar na prestagdo de servicos e prestar apoio
a pessoas em situagao de vulnerabilidade, em parce-
ria com as entidades competentes da administracdo
central e com as instituices particulares de soli-
dariedade social, nas condigdes constantes de regula-
mento municipal;

w) Ordenar, precedendo vistoria, a demolicao total ou
parcial ou a beneficiacdo de construcdes que
ameacem ruina ou constituam perigo para a saude ou
seguranga das pessoas;

x) Emitir licengas, registos e fixacdo de contingentes
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relativamente a veiculos, nos casos legalmente pre-
vistos;

y) Exercer o controlo prévio, designadamente nos
dominios da construcdo, reconstrucdo, conservagao
ou demolicao de edificios, assim como relativamente
aos estabelecimentos insalubres, incomodos,
perigosos ou toxicos;

z) Emitir parecer sobre projetos de obras nao sujeitas
a controlo prévio;

aa) Promover a observancia das normas legais e re-
gulamentares aplicaveis as obras referidas na alinea
anterior;

bb) Executar as obras, por administracao direta ou
empreitada;

cc) Alienar bens moveis;

dd) Proceder a aquisicdo e locacdo de bens e
servigos;

ee) Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos,
servigos, redes de circulagdo, de transportes, de ener-
gia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos integra-
dos no patriménio do municipio ou colocados, por lei,
sob administracdao municipal;

ff) Promover e apoiar o desenvolvimento de ativi-
dades e a realizacdo de eventos relacionados com a
atividade econdémica de interesse municipal;

gg) Assegurar, organizar e gerir os transportes esco-
lares;

hh) Deliberar no dominio da acdo social escolar, de-
signadamente no que respeita a alimentagdo, aloja-
mento e atribuicdo de auxilios econémicos a estu-
dantes;

i) Proceder a captura, alojamento e abate de
canideos e gatideos;

jj) Deliberar sobre a deambulacdo e extincdo de ani-
mais considerados nocivos;

kk) Declarar prescritos a favor do municipio, apds
publicacdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras
obras, assim como sepulturas perpétuas instaladas
nos cemitérios propriedade municipal, quando nao
sejam conhecidos os proprietarios ou relativamente
aos quais se mostre que, apds notificacao judicial, se
mantém desinteresse na sua conservagdo e
manutencdo, de forma inequivoca e duradoura;

I) Participar em érgaos de gestdo de entidades da
administragdo central;

mm) Designar os representantes do municipio nos
conselhos locais;

nn) Participar em érgados consultivos de entidades da
administracdo central;

00) Designar o representante do municipio na
assembleia geral das empresas locais, assim como os
seus representantes em quaisquer outras entidades
nas quais o municipio participe, independentemente
de integrarem ou ndo o perimetro da administragao
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local;
pp) Nomear e exonerar o conselho de administragao
dos servicos municipalizados;
aq) Administrar o dominio publico municipal;
rr) Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas
vias publicas e demais lugares publicos;
ss) Estabelecer a denominacgao das ruas e pracgas das
localidades e das povoacoes, apds parecer da corres-
pondente junta de freguesia;
tt) Estabelecer as regras de numeragao dos edificios;
uu) Deliberar sobre a administracdo dos recursos
hidricos que integram o dominio publico do municipio;
vv) Propor a declaracdo de utilidade publica para
efeitos de expropriacao;
ww) Enviar ao Tribunal de Contas as contas do
municipio;
xx) Deliberar, no prazo maximo de 30 dias, sobre os
recursos hierarquicos improprios das deliberacées do
conselho de administragdo dos servicos municipaliza-
dos;
yy) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de
Oposicao;
zz) Promover a publicagao de documentos e registos,
anais ou de qualquer outra natureza, que salvaguar-
dem e perpetuem a histéria do municipio;
aaa) Deliberar sobre a participacdo do municipio em
projetos e acdes de cooperacao descentralizada, desi-
gnadamente no ambito da Unido Europeia e da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
bbb) Assegurar o apoio adequado ao exercicio de
competéncias por parte do Estado;
ccc) Apresentar propostas a assembleia municipal
sobre matérias da competéncia desta.
Artigo 4.°
Competéncias de Funcionamento da Camara
Municipal
As competéncias de funcionamento da Camara
Municipal sao as definidas pela Lei n.°© 75/2013, de 12
de setembro.
Compete a Cadmara Municipal:
a) Elaborar e aprovar o Regimento;
b) Executar e velar pelo cumprimento das delibe-
racoes da assembleia municipal;
c) Proceder a marcacao e justificacdo das faltas dos
seus membros.
Artigo 5.°
Delegacao de Competéncias no Presidente da
Camara Municipal
As competéncias referidas nas alineas anteriores
poderdo ser delegadas no Presidente, a excecao das
alineas a),b) c), e), i), j), k), m), n), 0), p), s), u), 2),
aa), hh), oo), vv) aaa) e ccc) do n.° 1 do Artigo 3.9 e
alinea a) do Artigo 4.° ambos do presente Regimento,
com a possibilidade de subdelegar em qualquer dos
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vereadores.

SECGCAO II

Mandato e Membros
Artigo 6.°
Duragao do Mandato

1- O periodo do mandato dos membros da Cémara
Municipal é de quatro anos.
2- O mandato considera-se iniciado com o ato de
instalagdo da Cémara Municipal e com a verificacdao
de poderes dos seus membros e cessa quando estes
forem legalmente substituidos, sem prejuizo da ces-
sacao individual do mandato previsto na Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lei n.0 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.©
67/2007, de 31 de dezembro, e pela Lei Organica n.°
1/2011, de 30 de novembro ou no presente
Regimento.

Artigo 7.°

Auséncia Inferior a 30 Dias

1- Os membros da Camara Municipal podem fazer-se
substituir nos casos de auséncias por periodos até 30
dias.
2- A substituicao opera-se mediante simples comuni-
cacdo por escrito e dirigida a Presidente da Camara
Municipal, na qual sera indicado, o inicio e o fim do
periodo a que se refere o pedido de substituicdo.
3- A substituicdo efetua-se nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° do presente Regimento.

Artigo 8°

Suspensao de Mandato

1- Determina a suspensao do mandato:
a) O deferimento do pedido de suspensao por motivo
relevante, designadamente, doenca comprovada,
exercicio de direitos de maternidade e paternidade ou
afastamento temporario da area da autarquia por
periodo superior a 30 dias;
b) O exercicio da atividade profissional inadiavel e/ou
fungbes partidarias, bem como por quaisquer outros
motivos relevantes e aceites pela Camara Municipal.
2- O pedido de suspensdo, devidamente fundamen-
tado, deve ser enderecado a Presidente da Cémara
Municipal e apreciado na reunido imediatamente a
seguir a sua apresentacao.
3- Durante o seu impedimento, os membros da
Camara Municipal sdo substituidos nos termos do n.°
1 do artigo 11.° do presente Regimento, sendo
aplicavel o n.° 3 do Artigo 9.9 com as devidas ada-
ptacdes a convocacdo dos membros substitutos.
4- A suspensao do mandato finda:
a) Pelo decurso do periodo de suspensao;
b) Pelo regresso antecipado do membro devidamente
comunicado a Presidente da Camara Municipal;
¢) Quando ultrapasse 365 dias seguidos ou interpola-
dos, no decurso do mandato, o que constitui rendncia

do mesmo.
5- Quando um membro da Camara Municipal preten-
da retomar o exercicio do seu mandato, cessam auto-
maticamente os poderes do seu substituto, salvo se:
a) Pelo facto mencionado na alinea b) do n.° anteri-
or, o substituto ja tiver sido convocado para a reunidao
de Camara, a cessacao da suspensao so tera lugar no
dia imediatamente a seguir a mesma;
b) Pelo facto mencionado na alinea c), o membro sus-
penso manifestar por escrito a vontade de retomar
funcoes, facto a ocorrer no 1.0 dia (til seguinte ao
termo do prazo ali indicado.
Artigo 9.°

Reniincia de Mandato
1- Para além do previsto na alinea c) do n.° 4 do arti-
go anterior, podem os membros da Camara Municipal
renunciar ao seu mandato, mediante entrega de
declaracdo escrita dirigida ao Presidente da Camara
Municipal, a qual se torna efetiva naquela data.
2- O renunciante é substituido nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do presente Regimento, competindo ao
Presidente da Camara proceder a convocacdao do
membro substituto, a qual devera ter lugar no perio-
do que medeia entre a comunicacdo da rendncia e a
realizacdo de nova reunido.

Artigo 10.°
Perda de Mandato

1- Incorrem em perda de mandato, os membros da
Camara Municipal que, nomeadamente, por acao ou
por omissdao pratiquem ilegalidades no ambito da
gestdo do municipio e bem assim os que:
a) Sem motivo justificado, ndo comparecam a 6
reunioes seguidas ou 12 interpoladas;
b) Apos a eleicdo sejam colocados em situagao que
os tornem inelegiveis ou relativamente aos quais se
tornem conhecidos elementos reveladores de uma
situagdo de inelegibilidade ja existente, e ainda sub-
sistente, mas ndo detetada previamente a eleigdo;
c) Apos a eleicdo se inscrevam em partido diverso
daquele pelo qual foram apresentados a sufragio
eleitoral;
d) Sejam responsaveis pela pratica de atos previstos
no.Artigo 9.0 da Lei n.® 27/96, de 1 de agosto, na sua
atual redacao;
e) Incorram na previsdo dos n.% 2 e 3 do Artigo 8.°
do diploma legal referenciado na alinea anterior.
2- A Cémara Municipal deliberara participar ao
Ministério PUblico as situacdes que possam determinar
perda de mandato, apds audiéncia do visado, devida-
mente notificado para o efeito, nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo, cabendo a Camara
Municipal a instrucdo e a conclusdo do processo.
3- A deliberagdo enunciada no nimero anterior sera
tomada por escrutinio secreto, sob proposta do
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Presidente da Camara Municipal, ndo havendo con-
tenda, sem prejuizo de ser facultativo ao visado usar
da palavra por tempo nao superior a dez minutos.
Artigo 11.°
Alteracao da Composicao e Preenchimento de
Vagas
1- Em caso de vacatura por morte, renuncia, perda
de mandato ou por outro motivo, bem como em caso
de suspensdo de mandato ou de auséncia inferior a
trinta dias, o0 membro da Camara Municipal é substi-
tuido pelo cidaddo imediatamente a seguir na ordem
da respetiva lista, ou, tratando-se de coligagdo, pelo
cidadao imediatamente a seguir, do partido pelo qual
havia sido proposto.
2- Esgotada a possibilidade de substituicdo prevista
no ndmero anterior e desde que nao esteja em efe-
tividade de fungdes a maioria do nimero legal de
membros da Camara Municipal, a Presidente comuni-
ca o facto a Assembleia Municipal e ao membro do
Governo responsavel pela tutela das autarquias
locais, para que este proceda a marcacdo do dia de
realizacdo das eleicoes intercalares.
3- Em caso de falta de justo impedimento, o
Presidente da Camara Municipal é substituida pelo
Vice-Presidente, por si designado.
Artigo 12.°
Deveres dos Membros da Camara Municipal
1- Constituem deveres dos Membros da Camara
Municipal desighadamente:
a) Cumprir com rigor, as normas legais e regula-
mentares aplicdveis aos atos por si praticados ou
pelos 6rgdos a que pertencem;
b) Cumprir e fazer cumprir as normas constitucionais
e legais relativas a defesa dos interesses e direitos
dos cidadaos, no ambito das suas competéncias;
c) Agir com justica e imparcialidade na tomada de
decisoes;
d) Salvaguardar e defender os interesses publicos da
Autarquia, do Estado, e da populagao;
e) Respeitar o fim publico dos poderes para os quais
estdo acometidos;
f) Nao patrocinar interesses particulares préprios ou
de terceiros, quer no exercicio das suas fungdes quer
invocando a qualidade de membro do o6rgédo
autarquico;
g) N&o intervir em processo administrativo, ato ou
contrato de direito publico ou privado, nem participar
na apresentagao, discussao ou votacao de assuntos
em que tenha interesse ou intervencdo em idénticas
qualidades o seu conjuge, parente ou afim em linha
reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem viva em economia
comum;
h) N&o celebrar com o Municipio qualquer contrato,
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salvo de adesdo;
i) Ndo usar, para fins de interesse préprio ou de ter-
ceiros, informagdes a que tenha acesso no exercicio
das suas funcoes;
j) Comparecer, permanecer e participar nas reunides
da Camara Municipal;
k) Desempenhar com diligéncia as fungoes ou tarefas
que lhe forem incumbidas pela Cadmara Municipal ou
pela Presidente da Camara Municipal;
1) Participar nas discussdes e votagoes;
m) Respeitar a dignidade da Camara Municipal e dos
seus membros;
n) Observar a ordem e a disciplina fixadas no
Regimento e acatar as decisbes do Presidente da
Camara Municipal;
0) Contribuir para a eficacia e o prestigio dos trabal-
hadores da Camara Municipal e, em geral, para o
cumprimento da Constituicdo da Republica e das Leis;
p) Participar em todos os organismos onde estdo em
representacao do Municipio;
2- Entende-se por comparéncia, a presenca efetiva
durante, pelo menos, dois tercos do periodo dos tra-
balhos de cada reunido.
3- Os membros que se ausentarem definitivamente da
reuniao, no decurso dos trabalhos, deverao comunicar
e justificar o facto junto do Presidente da Camara
Municipal, no prazo de cinco dias, e a decisdo é notifi-
cada ao interessado pessoalmente ou pela via postal.
4- A Presidente da Camara Municipal, mantera a dis-
posicdo dos membros da Camara Municipal, os regis-
tos das faltas e justificagdes, bem como os documen-
tos que as suportam.
Artigo 13.°

Direitos dos Membros da Camara Municipal
1- Constituem direitos dos membros da Cémara
Municipal:
a) Usar da palavra nos termos regimentais;
b) Apresentar por escrito propostas, recomendagoes,
mocgoes, votos de pesar, votos de louvor e requeri-
mentos;
c) Fazer constar da ata o seu voto de vencido e as
razoes que o justifiquem;
d). Invocar o Regimento e apresentar reclamacoes,
protestos e contra protestos;
2- Os membros da Camara Municipal tém ainda di-
reito a:
a) Senhas de presenca, no caso de ndao se encon-
trarem em regime de tempo inteiro;
b) Ajudas de custo e subsidio de transportes a abonar
nos termos do Artigo 11.° da Lei n.© 29/87, de 30 de
junho, na sua atual redagd@o, no caso de se encon-
trarem em regime de tempo inteiro;
c) Livre circulagdo em lugares publicos de acesso
condicionado quando em exercicio das respetivas
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fungdes;
d) Cartdo especial de identificacdao;
e) Viatura municipal quando em servico da autarquia;
f) Protecdo em caso de acidente nos termos do Artigo
17.0 da Lei n.° 29/87, de 30 de junho, na sua atual
redagao;
g) Participar em cursos, coléquios ou seminarios de
interesse municipal;
CAPITULO II
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL E
VEREAGAO
SECCAO I
Presidéncia
Artigo 14.°
Competéncias do Presidente da Camara
Municipal
Compete ao Presidente da Camara Municipal:
a) Representar o municipio em juizo e fora dele;
b) Representar a Camara Municipal na Assembleia
Municipal;
c) Convocar as reunides ordinarias da Camara
Municipal, no caso em que existam alteragdes ao dia e
hora previamente definidos por deliberacao de camara;
d) Convocar as reunides extraordinarias;
e) Estabelecer e distribuir a ordem do dia das
reunioes;
f) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e
assegurar o cumprimento da lei e a regularidade das
deliberagoes;
g) Suspender ou encerrar antecipadamente as
reunies quando circunstancias excecionais o justi-
figuem, mediante decisao fundamentada a incluir na
ata da reunido;
h) Informar das iniciativas mais relevantes da
Camara Municipal;
i) Admitir ou rejeitar, os requerimentos apresentados
verbalmente, bem como os documentos apresenta-
dos pelos Vereadores, desde que 0s mesmos
cumpram a lei e a regularidade do presente
Regimento;
j) Conduzir e coordenar os trabalhos e assegurar a
ordem e a disciplina interna das reunides, podendo,
em caso de necessidade, nomeadamente nas
reunides publicas, requisitar os meios de seguranca
que considere imprescindiveis;
k) Conceder a palavra aos Vereadores,
cumprir a ordem dos trabalhos;
1) Limitar o tempo do uso da palavra, para assegurar
o0 bom funcionamento dos trabalhos;
m) Dar conhecimento atempado a Cadmara Municipal
das informagOes, explicagbes e convites que lhe
forem dirigidos;
n) Conceder a palavra ao publico nas reunides publi-
cas de camara;

fazendo

0) Garantir o cumprimento do Regimento;

p) Executar as deliberagdes da Camara Municipal e
coordenar a respetiva atividade;

q) Promover a publicacdo das decisdes ou deliber-
acoes;

r) Participar ao Ministério Publico as faltas injustifi-
cadas dos membros da camara municipal, para
efeitos legais;

s) Cumprir os demais poderes que Ihe sejam atribui-
dos por lei, pelo Regimento ou pela Camara Municipal.
SECCAO II
Vereacao
Artigo 15.°
Competéncia dos Vereadores
1- Compete, aos Vereadores da Camara Municipal,
coadjuvar o Presidente da Camara Municipal, no
ambito das atribuicdes que foram acometidas a este

Ultimo e as conferidas por lei.
2- Compete, aos Vereadores da Camara Municipal,
exercer fungdes no ambito das competéncias dele-
gadas ou subdelegadas pelo Presidente da Céamara
Municipal. s
CAPITULO III
Reunidoes de Camara
Artigo 16.°
Local das Reunidoes da Camara Municipal

1- As reunides ordindrias e extraordinarias da
Camara Municipal realizam-se no 4.° Andar do Edificio
da Biblioteca Municipal Fernando Piteira Santos,
podendo realizar-se noutros locais, quando as circun-
stancias o justificarem.
2- As reunides da Camara Municipal sdo ordinarias e
extraordinarias, podendo qualquer uma delas revestir
o carater de reunido publica, as quais se realizam no
Auditério dos Pacos do Concelho, podendo realizar-se
noutros locais, quando as circunstancias o justifi-
carem.

Artigo 17.°

Primeira Reunido da Camara Municipal

A primeira reunido dos érgaos executivos realiza-se
no prazo maximo de cinco dias apds a sua constitui-
cao, competindo ao Presidente da Camara Municipal a
respetiva marcacdo e convocacdo, com a antecedén-
cia minima de dois dias, por edital e por carta com
aviso de recegao ou protocolo.

Artigo 18.°

Reunides Ordinarias da Camara Municipal

1- As reunides ordindrias da Camara Municipal
realizar-se-do no dia de Quarta-Feira da 1.2, 3.2 e ulti-
ma semana de cada més, sendo esta Ultima publica.
2—- As reunibes ordinarias, terdo inicio pelas 9h30m,
ndo devendo prolongar-se para além das 13 horas,
podendo o Presidente da Camara Municipal, ouvida
esta decidir pela sua continuidade pelo periodo tido
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por conveniente.
3- As reunides ordinarias devem ser objeto de publi-
citacdo por edital e deve constar em permanéncia no
sitio da Internet do municipio, considerando-se con-
vocados todos os membros da Camara Municipal.
Artigo 19.°
Reunides Extraordinarias da Camara Municipal
1- A Camara Municipal pode reunir extraordinaria-
mente, por iniciativa do Presidente, devendo a convo-
catdria ser efetuada com pelo menos, trés dias de
antecedéncia por protocolo e edital, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes o estipulado no n.° 3 do
Artigo 23.° do presente Regimento.
2- Pode igualmente a Camara Municipal reunir extra-
ordinariamente, a requerimento, de pelo menos, um
terco dos seus membros, devendo no caso em
aprego, ser convocada a reunido para um dos oito
dias subsequentes a rececao do requerimento.
3- As matérias relativas ao inventario dos bens, direi-
tos e obrigacdes patrimoniais e respetiva avaliacao,
bem como os documentos de prestagdo de contas e
serao discutidos e aprovados em reunido extra-
ordinaria, até 15 de abril, devendo a convocatodria ser
efetuada com a antecedéncia minima de oito dias.
4- A aprovacao das Opgbes do Plano e da Proposta
do Orcamento para o ano seguinte serao discutidas e
aprovadas em reunido extraordinaria até ao dia 15 de
novembro, devendo a convocatoria ser efetuada com
a antecedéncia minima de oito dias.
Artigo 20.°
Reunides Publicas da Camara Municipal
1- A reunido publica da cdmara municipal tem lugar
na ultima Quarta-Feira de cada més, podendo, em
casos excecionais, ter lugar outras reunides publicas,
com carater de reunido extraordinaria.
2- As reunides publicas da camara municipal terdo
inicio pelas 18 horas ndao devendo prolongar-se para
além das 20 h 30m, podendo o Presidente da Cdmara
Municipal, auscultada esta decidir pela sua con-
tinuidade pelo periodo tido por conveniente.
3- Em cada reunido publica é reservado um periodo
para a intervencao do publico, com a duracdo de uma
hora, a iniciar apés a conclusdo dos trabalhos do
executivo municipal e com o limite maximo de dez
inscricdes por reunido, quando excedido este limite as
inscricdbes passarao automaticamente pela mesma
ordem para a reunido publica seguinte.
4- No periodo de intervengao do publico, sera conce-
dida a palavra aos municipes previamente inscritos,
pela ordem cronolégica da respetiva inscrigao,
dispondo cada municipe de 5 minutos para apresen-
tar as questGes, apds o que, a Camara Municipal
prestara os esclarecimentos solicitados.
5- Nas reunides publicas a nenhum cidaddo, é per-
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mitido intrometer-se nas discussdes, aplaudir ou
reprovar as opinides emitidas, as votacoes feitas ou
as deliberagbes tomadas.
6— O incumprimento do elencado no nimero anterior
€ punido com a coima de € 150 a € 750, para cuja
aplicacdo é competente o juiz da comarca, apds par-
ticipacao do Presidente da Camara Municipal, e sem
prejuizo da faculdade ao mesmo atribuida de, em
caso de quebra da disciplina ou da ordem, mandar
sair do local da reunido o prevaricador, sob pena de
desobediéncia nos termos da Lei Penal.
7- As atas das reunides publicas da cdmara, termi-
nada a mengdo aos assuntos incluidos na ordem do
dia, fazem referéncia sumaria as eventuais inter-
vengoes do publico na solicitagdo de esclarecimentos
e as respostas dadas.

Artigo 21.°

Ordem do Dia

1- A ordem do dia de cada reunido é estabelecida
pelo Presidente da Camara Municipal, e nela podem
ser incluidos assuntos que lhe forem indicados pelos
membros da Cdmara Municipal, devendo aqueles ser
apresentados com a antecedéncia minima de cinco
dias Uteis no caso de reunides ordinarias e de oito
dias Uteis no caso de reunibes extraordinarias.
2- A ordem do dia de cada reunido ordinaria deve ser
entregue com uma antecedéncia minima de trés dias
Uteis sobre a data da reunido, devendo a mesma ser
acompanhada da respetiva documentagao, excecio-
nando-se a documentacdo de natureza confidencial
(Ex: Procedimentos Disciplinares) que fica apenas
disponivel para efeitos de consulta até ao dia da
reunido.
3- E admitida, com carater excecional, a inclusdo de
novos assuntos na ordem do dia, através de uma
adenda a esta, a ser distribuida durante o 2.° dia Util
anterior a data da realizagdo da reunido, prazo igual-
mente aplicavel para a entrega de todos os documen-
tos relativos a globalidade dos assuntos agendados.

Artigo 22.°

Continuidade das Reunides da Camara
Municipal

1- As reuniées de Camara Municipal podem ser sus-
pensas ou encerradas por decisdo do Presidente de
Cémara e quando circunstéancias inadidveis o justi-
figuem, mediante decisdao fundamentada a incluir na
ata da reunido.
2- Para além do motivo invocado no niimero anteri-
or, podem ainda as reunides de Camara Municipal ser
suspensas ou encerradas pelos seguintes motivos:
a) Intervalo;
b) Restabelecimento da ordem na sala;
c) Falta de quérum no decurso da reunido;

d) Por requerimento dos Vereadores, que integram



Bdicio
02 de dezembro de 2013

LM

special

cada partido politico, no maximo de duas vezes, nao
podendo exceder quinze minutos tais interrupgoes.

Artigo 23.°
Convocacgao das Reunidoes da Camara Municipal
1- As reunides ordinarias de camara sdo convocadas
com periocidade anual mediante deliberagdo de
camara durante o més de dezembro do ano imedia-
tamente anterior e com respeito pelo disposto no n.°
3 do Artigo 18.9 do presente Regimento.
2- Quaisquer alteracdes ao dia e hora da realizacao
da reunido ordinaria convocada nos termos do
numero anterior, deverdao ser devidamente justifi-
cadas e comunicadas a todos os membros da camara,
com trés dias Uteis de antecedéncia e através de pro-
tocolo.
3- As reunides extraordinarias de camara sdo convo-
cadas com a antecedéncia minima de trés dias, sendo
comunicadas a todos os membros da Camara
Municipal, por protocolo e por meio de edital e deven-
do constar em permanéncia no sitio da Internet do
municipio, sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3.0
do Artigo 19.° do presente Regimento.

Artigo 24.°

Quérum

1- As reunides de Camara Municipal, sé podem ter
lugar quando esteja presente a maioria do nimero
legal dos seus membros.
2- Quando se verifiqgue a inexisténcia de quérum a
hora marcada para o inicio da reunido de camara,
serd a presenca dos membros verificada decorridos
trinta minutos, apds o qual e mantendo-se a falta de
quérum, o Presidente da Camara designa outro dia,
hora e local para nova reunido, com a mesma
natureza, a qual sera convocada nos termos previstos
do presente Regimento.
3- De todas as reunides que forem encerradas por
falta de quérum é elaborada a respetiva ata, na qual
se registam as presencas e auséncias dos respetivos
membros, dando estas lugar a marcacdo de falta.

SECCAO III

Organizagao e Funcionamento da Reunido da
Camara Municipal
Artigo 25.°
Periodos das Reunides da Camara Municipal

1- Nas reunibdes ordinarias de cdmara existem dois
periodos designados por Antes da Ordem do Dia e
Ordem do Dia.
2- Nas reunides extraordindrias de camara existe
unicamente o periodo da Ordem do Dia, em que a
Camara Municipal delibera apenas sobre os assuntos
nela constantes.
3- Nas reuniGes publicas ordinarias havera, para
além dos periodos identificados no nimero um do
presente Artigo, um periodo destinado a intervengéo

e esclarecimento ao publico.
4- Nas reunides publicas de natureza extraordinaria
ndo ha lugar a periodo antes da ordem do dia.
Artigo 26.°
Periodo Antes da Ordem do Dia
1- O periodo Antes da Ordem do Dia destina-se:
a) A apreciacdao de assuntos gerais de interesse
autarquico;
b) A esclarecimentos, efetuados pela Presidente da
Camara ou por quem ela indicar;
c) Declaracées politicas;
d) Apresentacdo, discussdao e votagao de votos de
louvor, de pesar, de mogoes, sobre assuntos ou per-
sonalidades de especial relevancia para o Municipio
ou para o Pais, podendo aqueles ser apresentados por
qualguer membro da Camara Municipal;
2- O periodo Antes da Ordem do Dia, tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo os membros da
Camara Municipal intervir no maximo de cinco minu-
tos ou ceder o respetivo tempo de intervencgao a outro
membro.
Artigo 27.°
Periodo da Ordem do Dia
1- O periodo da Ordem do Dia, destina-se exclusiva-
mente a apreciagdo, discussdo e votacdo das pro-
postas constantes da Ordem do Dia, sé podendo
aquele ser objeto de deliberagao os assuntos incluidos
na ordem do dia da reunido de camara.
2- A sequéncia da apreciacdo e votacdo das pro-
postas apresentadas em cada reunido da Camara
Municipal, pode ser alterada pelo Presidente da
Camara, ou por qualguer membro que o solicitar.
3- Os subscritores de cada proposta dispdoem de
cinco minutos para a sua apresentacao, dispondo a
Camara Municipal de um total de trinta minutos para
a correspondente analise, discussdo e pedidos de
esclarecimento, salvo se a matéria vertida na propos-
ta justifique ultrapassar aquele limite.
4- Existindo mais do que uma proposta sobre o
mesmo assunto, as mesmas serao simultaneamente
discutidas e votadas, podendo neste caso o
Presidente da Camara por sua iniciativa ou por solici-
tacdo de qualquer membro, conceder um periodo
maximo de dez minutos para a sua apreciagdo e
analise.
5- Os periodos previstos no n.% 4 e 5 do presente
Artigo poderdo ser alargados quando as matérias ver-
tidas nas propostas justifiqguem ultrapassar os limites.
SECCAO IV
Uso da Palavra
Artigo 28.°
Uso da Palavra pelos Membros da Camara
Municipal
1- O uso da palavra é concedida pelo Presidente aos
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membros da Céamara Municipal, designadamente
para:

a) Exercer o direito de defesa;

b) Tratar de assuntos de interesse municipal;

c) Participar em debates;

d) Emitir o sentido de voto;

e) Apresentar declaragoes de voto;

f) Invocar o Regimento e interpelar o Presidente da
Camara ou a Camara Municipal;

g) Apresentar recomendacdes, propostas, mocoes,
votos de pesar e louvor sobre assuntos de relevante
interesse para o municipio, bem como apresentar
requerimentos;

h) Fazer protestos e contra - protestos e interpor
recursos;

i) Formular ou responder a pedido de esclarecimen-
to;

j) Reagir contra ofensas a honra e consideragao.

2- O uso da palavra concedido para os efeitos do
numero anterior ndo devera exceder os cinco minutos.
Artigo 29.°
Fins e Modo do Uso da Palavra
1- Os membros que solicitarem a palavra devem

declarar qual o fim a que se destina.
2- Quando os oradores estiverem no uso da palavra
devem dirigir-se ao Presidente da Camara e aos
membros da Camara Municipal.
3- 0 membro que se distancie do fim para que lhe foi
concedido o uso da palavra e que pronuncie injurias
ou ofensas sera advertido pelo Presidente da Camara,
que pode retirar-lha, se persistir naquela atitude.
4- O membro estiver no uso da palavra, ndo pode ser
interrompido sem o seu consentimento, ndo podendo,
ser considerado como interrupcdes as vozes de dis-
cordancia ou concordancia.

Artigo 30.°

Recursos

1- Qualquer membro pode recorrer para a Camara
Municipal das decisdes tomadas pelo Presidente ou
pelos Vereadores no exercicio das competéncias dele-
gadas ou subdelegadas quando as considere ilegais,
sem prejuizo da sua impugnacdo contenciosa.
2- O recurso deve ser apresentado imediatamente
apos o conhecimento da decisdao ou deliberacdo que
se pretende impugnar, devendo o mesmo ser objeto
de discussao e votacgao.
3- Em casos julgados convenientes, o Presidente da
Camara Municipal pode mandar diferir a discussao e
votacdo do recurso, na reunido imediatamente a
seguir.

Artigo 31.°

Pedidos de Informacao e Esclarecimentos

Os pedidos de informacdo e esclarecimento devem
ser formulados, por periodo ndo superior a trés minu-

10

tos, logo que finda a intervencdo que os suscitou e
restringem-se a matéria em causa, assim como as
respetivas respostas, tendo cada uma destas a
duracdo maxima de dez minutos.

Artigo 32.°

Ofensas a Honra e a Consideragao

Sempre que um membro da Camara Municipal con-
sidere que foram proferidas palavras ou expressoes
ofensivas da sua honra ou consideracdo, pode, para
se defender, usar da palavra por tempo ndo superior
a cinco minutos, tempo igualmente aplicavel ao autor
das expressdes consideradas injuriosas, para dar as
explicacOes tidas por convenientes.

Artigo 33.°

Protestos
1- A cada membro da Camara Municipal, sobre a
mesma matéria, s6 é permitido um protesto, ndo
sendo estes admitidos a pedidos de esclarecimento e
as respetivas respostas.
2- A duracao do uso da palavra para apresentar cada
protesto e contra protesto ndo pode ser superior a
cinco minutos.

Artigo 34.°

Votagao

1- As deliberactes sdo tomadas por votacdo nominal,
estando presente a maioria do numero legal dos
membros da Camara Municipal, tendo o Presidente da
Camara voto de qualidade em caso de empate, nao
contando as abstengdes para o apuramento da maio-
ria.
2- Cada membro presente tem um voto, ndao sendo
permitido o voto por procuragdo ou por corres-
pondéncia, ndo podendo aquele deixar de votar, sem
prejuizo do direito a abstencdo e dos casos de impe-
dimento.
3- As deliberagdes que envolvam apreciacdo do com-
portamento ou das qualidades de qualquer pessoa
sdo sempre tomadas por escrutinio secreto, ndo
havendo direito a abstencdo, podendo o membro
expressar-se através de votos a favor, contra, brancos
e nulos.
4- Qualquer membro da Céamara Municipal, e fora
dos casos do n.° 4, podera propor que a votacdo se
faga, por escrutinio secreto.
5- E admitida a votagao de propostas em alternativa,
caso em que sao contados apenas os votos positivos.
6- Havendo empate em votacgdo por escrutinio secre-
to, procede-se imediatamente a nova votacao e, se o
empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para a
reunidao seguinte, procedendo-se a votagdo nominal
se na primeira votagdao desta reunido se repetir o
empate.
7- Quando necesséria, a fundamentacao das deliber-
acbes tomadas por escrutinio secreto é feita pelo
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Presidente apds a votacdo, tendo em conta a dis-
cussao que a tiver precedido.
8- Nao podem estar presentes no momento da dis-
cussdo nem da votacdo os membros do 6rgdo que se
encontrem ou se considerem impedidos.

Artigo 35.°

Formas de Votacgao

1- As votagles realizam-se por uma das seguintes
formas:
a) Por manifestagao verbal;
b) Por braco no ar.
c) Por escrutinio secreto sempre que estejam em
causa juizos de valor sobre comportamentos ou quali-
dades das pessoas ou ainda quando o Presidente ou
a Camara Municipal assim o julgarem oportuno e con-
veniente.

Artigo 36.°

Atas

1- O relato das reunides deve ser lavrado em ata que
devera ser assinada pelo trabalhador que a lavrou e
pelo Presidente da Camara.
2- A ata deve conter um resumo do que de essencial
na reuniao se tiver passado, indicando designada-
mente, a data e o local da reunido, os membros pre-
sentes e ausentes, os assuntos apreciados, as
decisoes e deliberagdes tomadas e a forma e o resul-
tado das respetivas votacdes e, bem assim, o facto de
a ata ter sido lida e aprovada.
3- As atas ou o texto das deliberacbes mais impor-
tantes podem ser aprovadas em minuta, no final das
reunidoes, desde que tal seja deliberado pela maioria
dos membros presentes, sendo assinadas, apos
aprovacao, pelo Presidente da Camara e por quem as
lavrou.
4- As atas, assim como as minutas, constituem docu-
mentos auténticos que fazem prova plena, nos ter-
mos da lei.
5- Das atas podem ser passadas, a pedido dos inte-
ressados, certidoes ou fotocdpias autenticadas, nos
termos dos Artigos 62.°0 e 63.0 do Codigo do
Procedimento Administrativo (Direito a Informagao).

Artigo 37.°

Voto Vencido

1- Os membros do 6rgao podem fazer constar da ata
0 seu voto vencido e as respetivas razdes justificati-
vas no momento da realizacdo da reunido devendo
apresentar o seu voto de vencido por escrito no prazo
de vinte e quatro horas apds a realizacdo da reunido,
indicando na altura este facto.
2- Quando se trate de pareceres a emitir para outras
entidades, as deliberagbes sdao sempre acompa-
nhadas das declaracdes de voto apresentadas.
3- O registo na ata do voto de vencido exclui o eleito
da responsabilidade que eventualmente resulte da

deliberacao.
Artigo 38.°

Impedimentos e Suspeicoes
1- Nenhum membro da Camara Municipal pode par-
ticipar na discussdo e votacdo de matérias que |he
digam diretamente respeito ou a seus parentes e
afins em linha reta ou até ao 2.° grau da linha cola-
teral.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, apli-
ca-se aos membros da Camara Municipal constante
nos artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (Garantias de Imparcialidade).

Artigo 39.°
Publicidade das Deliberagées

1- Para além da publicacdo em Diario da Republica
quando a lei expressamente o determine, as delibe-
racoes da camara municipal, bem como as decisdes
dos membros destinadas a ter eficacia externa,
devem ser publicadas em edital afixado nos lugares
de estilo durante cinco dos dez dias subsequentes a
tomada da deliberacdo ou decisdo, sem prejuizo do
disposto em legislacao especial.
2- As deliberagGes e decisGes enunciadas no nimero
anterior, sdo ainda publicadas no sitio da Internet, no
Boletim Municipal e nos jornais regionais editados ou
distribuidos na area da respetiva autarquia, nos 30
dias subsequentes a sua pratica, que reinam cumu-
lativamente as seguintes condigdes:
a) Sejam portugueses, nos termos da lei;
b) Sejam de informacao geral;
c) Tenham uma periocidade nao superior a
quinzenal;
d) Contem com uma tiragem média minima por
edicdo de 1500 exemplares, nos ultimos seis meses;
e) N&o sejam distribuidas a titulo gratuito.

Artigo 40.°

Interpretacao e Integracao

A interpretacado, a integracao de lacunas e a resolucao
de casos omissos no presente Regimento competem
a Camara Municipal.

Artigo 41.°

Alteracao ou Revisdao do Regimento

1- O processo de alteracdao e revisao do Regimento
pode ser por iniciativa do Presidente, e de dois tergos
do niimero legal dos membros da Camara Municipal.
2- A aprovacao a alteragdo ou revisdao do Regimento
carece de aprovacao do numero legal dos membros
da Camara Municipal.
3- O Regimento, com as alteracdes inscritas no lugar
préprio, é objeto de nova publicacdo.

Artigo 42.°

Entrada em Vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia seguinte
a data da sua aprovacdo e através de publicagdo no
sitio do Municipio.
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