CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO DE 25 DE AGOSTO DE 2010

INFORMACOES

O Presidente deu conhecimento a Camara das seguintes informacoes:

. Resumo Diirio de Tesouraria, no valor de 56.534.524,41 €.

. Receita relativa a CertidGes - Particulares, referente a0 més de Abril 2010, no valor de 1.138,53 €.

. Receita relativa a Certidées - Empresas, referente ao més de Abril 2010, no valor de 215,34 €.

. Receita relativa a Renovagao de Cartas de Cagador, referente ao més de Abril 2010, no valor de

25,50 €.

. Receita relativa a Disticos, referente ao més de Abril 2010, no valor de 313,59 €.

. Receita relativa a CertidGes - Particulares, referente ao més de Maio 2010, no valor de 1.150,84 €.

. Receita relativa a Certidées - Empresas, referente ao més de Maio 2010, no valor de 649,30 €.

. Receita relativa a Renovacgoes de Licengas de Conducao, referente ao més de Maio 2010, no valor

de 12,75 €.

. Receita relativa a Renovagdo de Cartas de Cagador, referente ao més de Maio 2010, no valor de

18,00 €.

. Receita relativa a Disticos, referente a0 més de Maio 2010, no valor de 185,57 €.

. Receita relativa a Certidoes - Particulares, referente ao més de Junho 2010, no valor de 1.162,53 €.

. Receita relativa a Certiddes - Empresas, referente ao més de Junho 2010, no valor de 245,71 €.



. Receita relativa a Renovagoes de Licencas de Conducgao, referente ao més de Junho 2010, no valor

de 13,42 €.

. Receita relativa a Renovacdo de Cartas de Cagador, referente a0 més de Junho 2010, no valor de

14,85 €.

. Receita relativa a Emissao e Renovagao de Disticos, referente ao més de Junho 2010, no valor de

251,84 €.

. Receita relativa a Ocupagao de Via Publica, referente ao més de Junho 2010, no valor de 1.547,46 €.

. Receita relativa a Ocupagdo de Via Puablica Abusiva/Com Agravamento, referente ao més de

Junho 2010, no valor de 26,60 €.

. Receita relativa a Publicidade, referente ao més de Julho 2010, no valor de 42.112,08 €.

. Receita relativa a Publicidade Abusiva, referente ao més de Julho 2010, no valor de 465,06 €.

. Receita relativa a Averbamento de Licengas de Publicidade, referente ao més de Julho 2010, no

valor de 33,30 €.

. Receita relativa a Licengas de Taxi, referente ao més de Julho 2010, no valor de 149,65 €.

. Receita relativa a Fichas Técnicas de Habitagdo, Plantas e Averbamentos - Empresas, referente

ao mes de Julho 2010, no valor de 1.364,51 €.

. Receita relativa a Fichas Técnicas de Habitagao, Plantas e Averbamentos - Particulares, referente

ao mes de Julho 2010, no valor de 1.558,98 €.

. Receita relativa a Licengas de Construgao, Alteragdes e Prorrogagiao de Prazo - Empresas,

referente a0 més de Julho 2010, no valor de 12.450,90 €.

. Receita relativa a Licengas de Construgao, Alteragdes e Prorrogagdao de Prazo - Particulares,

referente a0 més de Julho 2010, no valor de 1.940,16 €.



. Receita relativa a Licengas de Utilizagdo - Empresas, referente ao més de Julho 2010, no valor de
6.198,08 €.
. Receita relativa a Licengas de Utilizagdo - Particulares, referente ao més de Julho 2010, no valor de

886,35 €.

. Receita relativa a Infraestruturas Urbanisticas - Particulares, referente ao més de Julho 2010, no

valor de 1.591,06 €.

. Relagio de Licengas de Construgao, referentes ao més de Julho de 2010 (n.° 37);

. Relacio de Licengas de Alteragdes, referentes ao més de Julho de 2010 (n.° 36);

. Relacio de Licengas de Utilizagao, referentes ao més de Julho de 2010 (n.°42 a 46);

. Relacao de Licengas de Utilizagao a Fracgao, referentes ao més de Julho de 2010 (n.° 41);

. Relacao de Licengas de Utilizagao para Estabelecimento de Restauragao, referentes ao més de

Julho de 2010 (n.°47);

. Receita relativa a Ocupagao de Via Publica, referente ao més de Julho 2010, no valor de 2.803,39 €.

. Receita relativa a Ocupagdo de Via Puablica Abusiva/Com Agravamento, referente ao més de

Julho 2010, no valor de 147,44 €.

. Receita relativa a Averbamento de Alvara de Sepultura, referente ao més de Julho 2010, no valor de

6,55 €.

. Receita relativa a Renovagao de Cartdoes de Vendedor Ambulante, referente ao més de Julho 2010,

no valor de 4,06 €.
. Receita relativa a Horarios de Funcionamento, referente ao més de Julho 2010, no valor de 335,16 €.
VOTO DE PESAR PELO FALECIMENTO DO JORNALISTA MARIO BETTENCOURT

RESENDES.

Aprovada, por unanimidade,



1. Um Voto de Pesar pela morte de Mario Bettencourt Resendes;

2. Considerar o seu nome no plano toponimico da Cidade, preferencialmente na Freguesia de

Alfragide;

3. Enderecar a familia enlutada copia do documento aprovado.

DELIBERACOES

GRANDES OPCOES DO PLANO (PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS E
PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS) E ORCAMENTO ORDINARIO DE 2010 - 9.
MODIFICACAO - RATIFICACAO.

Aprovada, por unanimidade,

Ratificar o despacho proferido pela Sra. Vice-Presidente em 10.08.10, através do qual autorizou as

alteracoes aos documentos previsionais de gestao (9.* Modifica¢ao).

CONCURSO PUBLICO PARA INTERVENCAO NO EDIFICADO NA AV. SANTOS
MATTOS — ADJUDICACAO — RATIFICACAO.

Aprovada, por unanimidade,

Ratificar o despacho por mim proferido em 12.08.10, que aprovou o Relatério Final do Juri, e autorizei a
adjudicagdo 2o concorrente EGONMATER — CONSTRUCOES, S.A., pelo valor de 548.199,00 €, ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor, no ambito do Concurso Pablico para a empreitada “Intervencao

no Edificado da Avenida Santos Mattos”, na freguesia da Venteira.

CONCURSO PUBLICO “EXECUGAO DAS OBRAS PARA A REALIZAGAO DO FESTIVAL
INTERNACIONAL DE BANDA DESENHADA” - EMPREITADA N.° 23/10 -
APROVACAO DA MINUTA DE CONTRATO - RATIFICAGAO.

Aprovada, por unanimidade,

Ratificar o despacho proferido em 06 de Agosto de 2010, pela Senhora Vereadora Carla Tavares, na
qualidade de Vice-Presidente da Camara, através do qual aprovou a minuta contratual referente ao

Concurso Publico para a Empreitada “Execucdo das Obras para a Realizacao do Festival Internacional

de Banda Desenhada”.



CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL PARA FORNECIMENTO DIARIO DE
REFEICOES NAS ESCOLA DO ENSINO BASICO 1.° CICLO E DO PRE-ESCOLAR -
ADJUDICACAO - RATIFICACAO.

Aprovada, por unanimidade,

Ratificar o despacho proferido pelo Sr. Presidente em 16.08.10, através do qual aprovou o Relatério
Final do Juri, e autorizou a adjudicagao ao concorrente n.” 2 UNISELF — Sociedade de Restaurantes
Publicos e Privados, S.A., pelo valor de 6.033.228,54 €, acrescido do IVA as taxas legais em vigor, no
ambito Concurso Publico Internacional para Fornecimento Diario de Refei¢oes nas Escolas do Ensino
Basico 1.° Ciclo e do Pré-Escolar.

CONCURSO PUBLICO PARA A “CONSERVACAO E BENEFICIACAO DO PARQUE
ESCOLAR MUNICIPAL - OBRAS DIVERSAS DE CARPINTARIA” - PROC. N.° 4/10 —
ADJUDICACAO.

Aprovada, por unanimidade,

1. O conteudo do Relatério Final nos seus exactos termos, adjudicando o Concurso Puablico para a
empreitada de “Conservacao e beneficiacio do Parque Escolar Municipal — Obras diversas de
carpintaria”, a empresa “EGONMATER, Construgdes, S.A.”, pelo valor de 284.551,00 €, acrescido de

IVA a taxa legal em vigor;

2. Que, em caso de ocorréncia de algumas situagoes de caducidade de adjudicacio previstas no

Codigo dos Contratos Publicos, a adjudicacdo se processe a proposta ordenada em lugar subsequente(s).

RECTIFICACAO DO REGULAMENTO ORGANICO DOS SERVICOS MUNICIPAIS -
RATIFICACAO.

Aprovada, por unanimidade,

1. Ratificar o despacho por mim proferido em 10 de Agosto de 2010, através do qual autorizei a
rectificagdo no Anexo III, Tabela de Sucessao de Unidade Organicas do Regulamento Organico dos

Servicos Municipais, identificado na proposta n.° 291/2010.

2. A Assembleia Municipal da Amadora aprove a mencionada rectificagao, nos termos constantes

do ponto anterior.

MERCADO MUNICIPAL DA REBOLEIRA - PAGAMENTO DE DiVIDA EM
PRESTACOES DE OCUPACAO DE TERRADO.

Aprovada, por unanimidade,



1. O pagamento em prestacoes da divida da titular do terrado n.° 135 do Mercado Municipal da

Reboleira, no montante de 109,00 €.

2. O pagamento fraccionado da divida em 06 prestacdes, de igual valor mensal e de forma

sucessiva, a partir de 01 de Setembro de 2010 (18,17 € x 6 prestagoes).

CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL PARA FORNECIMENTO DIARIO DE
REFEICOES NAS ESCOLAS DO ENSINO BASICO 1.° CICLO E DO PRE-ESCOLAR -
APROVAGCAO DA MINUTA DO CONTRATO.

Aprovada, por unanimidade,

A minuta contratual referente ao “Concurso Publico Internacional para o Fornecimento Diario de

Refeicoes nas Escolas do Ensino Basico, 1.° Ciclo e do Pré-Escolar”.

DESPACHOS

DESPACHO N.° 14/P /2010

Considerando o disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento administrativo, bem
como o disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redacgio e no attigo
5.°,n.° 1 do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril.
Delego, na Directora do Departamento de Modernizac¢ao e Tecnologias de Informagao e Comunicagao,
Dra. Helena Tavares, com a faculdade para subdelegar, as seguintes competéncias nas seguintes areas:

a) Visar e assinar a correspondéncia dirigida a qualquer entidade externa, atinente a prossecu¢ao

das atribui¢oes da Moderniza¢ao Municipal e Gestao Documental;

b) Desenvolver todos os procedimentos e praticar todos os actos respeitantes a elaboragao de
propostas com vista a adopgao de solugoes, decisoes e deliberagoes no que aqueles processos, diz

respeito;

c) Desenvolver todos os procedimentos e praticar todos os actos necessarios a
concretizacio/execucio de decisdes ou deliberacdes, no ambito das matérias referidas na alinea

anteriof.

Ratifico todos os actos praticados pela mesma no ambito da presente delegacio de competéncias.

Amadora, 10 de Agosto de 2010



O Presidente

(Joaquim Moreira Raposo)

DESPACHO N.°15/P /2010

Na sequéncia da publicagio no Diario da Republica no dia 23 de Julho de 2010, do Regulamento
Organico dos Servigos Municipais, as competéncias inerentes a formagao profissional sio agora do
ambito do Departamento de Modernizagao e Tecnologias de Informag¢io e Comunicagio.

Uma vez que a formagdo profissional é matéria directamente relacionada com a gestdo de recursos
humanos e considerando que de acordo com o meu Despacho n.° 28/P /2009, deleguei as competéncias
nessa area na Sr.* Vereadora Rita Madeira, cometo a mesma a superintendéncia sobre as matérias a que
se reporta o n.° 3, do artigo 19.°, do Regulamento Organico dos Servigos Municipais, sobre as mesmas
podendo aquela decidir ao abrigo do referido despacho.

Amadora, 10 de Agosto de 2010

O Presidente

(Joaquim Moreira Raposo)
DESPACHO N.° 16/P /2010
No dia 23 de Julho de 2010, foi publicado em Diario da Republica o novo Regulamento Organico dos
Servicos municipais da Camara Municipal da Amadora.

Considerando:

1 - Que o novo Regulamento prevé uma nova unidade Organica flexivel — Divisao de Informagao

Geografica (DIG);

2 - Que esta nova Unidade Organica ainda nao se encontra provida de dirigente;

3 - A necessidade de agilizar procedimentos administrativos no sentido de os tornar mais eficazes e

eficientes;

Delego na St* Dr.* Deolinda Costa, Técnica Superior, no que concerne a Divisio de Informagao

Geografica,



a) A competéncia de assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excep¢ao da destinada a ministérios, secretarias de estado e
direcgoes-gerais;

b) Praticar todos os actos de mero expediente relativos a area da Divisao de Informacao Geografica, ou
seja, a praticar os actos que se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitagao de processos que nao
importem decisao, denega¢ao, reconhecimento ou aceitagao de qualquer direito.

Ratifico todos os actos praticados pela mesma até a presente data.

Amadora, 26 de Agosto de 2010

O Presidente

(Joaquim Moreira Raposo)

DESPACHO N.°17/P /2010

Através do meu despacho n.° 07/P/2010 de 15 de Abril, foram nomeados como meus Adjuntos
Pessoais, o St. Joao Paulo da Cruz Anténio e a Sr.” Silvia Maria Alves Rodrigues.

Considerando o disposto no art.” 73.° da Lei 169/99, 18 de Setembro, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 5-A /2002, de 11 de Janeiro, e o art.” 35.° n.° 2 do Cédigo de Procedimento Administrativo,
delego nos mesmos as seguintes competéncias:

a) Visar e assinar correspondéncia da Camara Municipal da Amadora com destino a quaisquer entidades
ou organismos publicos, a excep¢ao de Ministérios, Secretarias de Estado e Direcgdes Gerais

b) Desenvolver todos os procedimentos e praticar todos os actos respeitantes a elaboracao de propostas
com vista a adopgao de solugoes, decisoes e deliberagdes no que ao gabinete da presidéncia diz respeito;
Ratifico todos os actos praticados pelos mesmos até a presente data.

Amadora, 27 de Agosto de 2010

O Presidente

Joaquim Moreira Raposo

DESPACHO N.°04/GVCT/2010

a) Através das deliberacbes da Camara e Assembleia Municipais da Amadora de, respectivamente,
22 de Junho de 2010 e 30 de Junho de 2010, foi aprovado o modelo de estrutura organica dos servigos
municipais;

b) Ao texto do regulamento aprovado importa introduzir algumas rectificagoes;



c) Assim sendo, determino que se introduzam na Tabela de Sucessao de Unidades Organicas a

seguintes alteragoes:

No ANEXO III, onde se 1é:

| AO (A) ‘ Divisao de Equipamentos (DE) SUCEDE O (A) | Divisio de Manuten¢io de Equipamentos (DME)

Deve ler-se:

| AO (A) ‘ Divisio de Equipamentos (DE) SUCEDE O (A) | Divisdo de Constru¢io de Equipamentos (DCE)

d) Remeta-se para ratificagdo, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 68.°, n.” 3, da Lei

das Autarquias Locais.

Amadora, 10 de Agosto de 2010

A Vice-Presidente,

Carla Tavares

DESPACHO N.°15/GVRM/2010

Ao abrigo da autotiza¢io concedida pelo despacho n.° 34/P/2009 do Senhor Presidente da Camara, e
bem assim, do estabelecido nos artigos 35.° ¢ 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 70.°, n.° 1 e 2, da Lei das Autarquias Locais, subdelego, na Senhora Chefe de Departamento de
Modernizagio e Tecnologias de Informa¢io e Comunicagao, Dra. Helena Tavares, as competéncias
seguintes:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias como respeito pelo
interesse do servico;
b) Justificar ou injustificar faltas;
c) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;
d) Conceder licencas sem remuneracao até 60 dias;
e) Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcionarios, salvo no caso de aposentagao
compulsiva;
f) Praticar todos os actos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a

acidentes em servico;



g) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacao do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para prestacio de provas de avaliagao;

h) Praticar todos os actos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, a
praticar os actos que se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitagao de processos que nao
importem decisdao, denegagao, reconhecimento ou aceitagao de qualquer direito, excepto aqueles
a que se referem as alineas anteriores.

i) Ratifico todos os actos que possam ter sido praticados pela ora subdelegada ao abrigo das

competéncias que agora nela subdelego.

Amadora, 12 de Agosto de 2010

Por delegacao de competéncias

(Rita Madeira, Vereadora)

DESPACHO N.°16/GVRM/2010

A qualificagdo, a motivacdo e a profissionalizacdio dos recursos humanos, passa entre outros
aspectos por uma politica coerente e adequada de formagao profissional.

Ao longo dos ultimos anos, tem o Municipio da Amadora, direccionado de forma sistematica,
um importante investimento, para a formagao profissional dos seus trabalhadores, quer através da
promogao anual dos Planos de Actividades de Formagao Interna, quer através da viabilizagado de
participacoes em Formacao Externa.

Neste ambito, veio o despacho n.° 15/GAVCT/2005, de 21 de Julho e postetiormente o
despacho n.° 9/GAVCT/2008, de 21 de Outubro, definit um conjunto de regras a obsetvar num
quadro de concessio de apoios comunitiarios a formagao profissional, designadamente na
modalidade de “Participa¢bes Individuais em Formagao”, que na sua maioria corresponderam a
frequéncia de Pés-Graduagoes.

Considerando, no entanto, que o fim do quadro comunitario de apoio, determinou igualmente o
fim da tipologia “Participa¢ées Individuais em Formagao”, importa proceder a adaptacao das regras
a observar para a concessao dos apoios da Autarquia, aos seu trabalhadores, para a frequéncia de

formagoes especificas, entenda-se, Pés-Graduagoes e Mestrados que se passam a enunciar:

Critérios para atribui¢do de apoios
a) Os pedidos s6 poderido ser apresentados, por trabalhadores cujo desempenho, no ano

imediatamente anterior, tenha sido classificado com a mencao de Excelente ou Muito Bom,
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sendo que sempre que o nimero de pedidos exceder o numero de participagdes previstas,
preferirdo os que tiverem obtido melhor classificagao quantitativa.

b) Os pedidos de apoio a formagao devem reflectir a existéncia de relagdo clara e inequivoca
entre conteido funcional desenvolvido e tematicas da formagao a frequentar, salientando a
respectiva pertinéncia para o desenvolvimento de competéncias fundamentais ao exercicio de

funcdes.

2. Limites:
A Autarquia pode comparticipar até ao maximo de 10 Pés-Graduagoes e 05 Mestrados, em cada
ano, cabendo ao Gabinete de Formacao e Investigagao do Departamento de Modernizagao e

Tecnologias de Informagao e Comunicagio, o controlo do numero de participagdes autorizadas.

3. Montantes comparticipados
a) Para a frequéncia de Pés-Graduagido a comparticipacido da autarquia corresponde a 50% do
valor total da formagao, sendo que a referida percentagem nao pode ultrapassar 875,00 €.
b) Para a frequéncia de Mestrados a comparticipagdo da autarquia corresponde a 50% sobre o

respectivo valor total, sendo que a referida percentagem nao pode ultrapassar 1.750,00€.

4. Instrugio e autorizagdo de pedidos
1. Os funcionarios que pretendem solicitar os apoios da autarquia devem expor, no respectivo
pedido, de modo claro e inequivoco, a existéncia de relagio entre conteddo funcional
desenvolvido e tematicas da formacao a frequentar, salientando a respectiva pertinéncia para

o desenvolvimento de competéncias fundamentais para o exercicio das funcdes.

2. O pedido referido na alinea anterior devera ser sempre autorizado pelo Director de
Departamento, seguindo para o respectivo Vereador e, em momento posterior, para a
Vereadora responsavel pela area dos Recursos Humanos. O processo sera encaminhado para
o Gabinete de Formagao e Investigacao do Departamento de Modernizacao e Tecnologias da

Informacao e Comunicacio.

5. Prazos
Viabilizando uma gestao optimizada das respectivas verbas, os pedidos de apoio a formagao
a desenvolver no ano lectivo, deverdo ser sujeitos a respectiva aprovacao até 30 de Setembro.

Amadora, 13 de Agosto de 2010
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Por delegacao de competéncias do Presidente da Camara
A Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos

Rita Madeira

DESPACHO N.°17/GVRM /2010

Na sequéncia do Despacho n.° 16/GVRM/2010, por mim proferido, datado de 13 de Agosto de
2010, e tendo em conta as regras a observar para a concessio dos apoios da Autarquia, aos seus
trabalhadores, para a frequéncia de formagdes especificas, importa esclarecer que, nos termos do
disposto no artigo 109.°, da Lei 59/2008, de 11 de Setembro, o trabalhador que beneficie de despesas
extraordinarias para a Formagao Profissional, nos termos constantes no mencionado Despacho n.°
16/GVRM/2010, ficara sujeito a obrigacao de prestacio de servigo, nesta Autarquia, pelo periodo de 3
anos, como compensagao do investimento despendido.
Mais se informa que o trabalhador podera se desobrigar da referida prestagao, pelo periodo
indicado, através da restituicdo a Autarquia da soma das importancias despendidas na respectiva
Formacao Profissional.

Amadora, 13 de Agosto de 2010

A Vereadora,
(Rita Madeira)

DESPACHO N.° 18/GVRM/2010

O controlo de recrutamento de trabalhadores em fung¢oes publicas, obedece a novas regras que
sao aplicaveis, entre outros, aos servicos das administragoes autarquica.

As novas regras da contratagdo de pessoal, enquadram-se no ambito da aprovacio de um
conjunto de medidas adicionais de consolidagdo or¢amental que visam reforgar e acelerar a redugao do
défice excessivo e o controlo do crescimento da divida publica, previstos no Programa de Estabilidade e
Crescimento (PEC).

A Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, bem como a Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, aprovaram
regras cujo objectivo ¢ manifestamente o de reforcar o controlo do recrutamento de trabalhadores sem
relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, ou seja, trabalhadores sem vinculo a
Administracdo Puablica.

Tal determina que a fundamentacdo para recurso aos diferentes regimes de contratagio de

trabalho em fung¢des publicas, se faca de harmonia com os pressupostos legalmente fixados para cada
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uma das modalidades, devendo o servico proponente demonstrar, de forma clara e inequivoca, quais as
razoes subjacentes a conclusao de que o mesmo carece do recrutamento de novos trabalhadores.

No sentido de uniformizar as novas propostas de contratagao de pessoal, foi pela DGRH
elaborado o novo modelo, que se encontra disponivel na Intranet, o qual devera obrigatoriamente ser
utilizado pelos servigos, para todas as propostas futuras, bem como, para aquelas que foram ja
formalizadas sem que tenha sido autorizada, pelo executivo municipal, a abertura do respectivo
procedimento concursal.

Neste dltimo caso as propostas deverdo ser reformuladas e apresentadas de acordo com o novo

modelo.

Assim determino que aquando da formalizacio de uma proposta de contratagao, deverdo ser
tomados em consideracao os seguintes aspectos de ambito genérico:

1. Para cada procedimento concursal proposto devera ser elaborada uma proposta de contratacio.

2. As necessidades transitorias dos servicos em matéria de pessoal (ex: licengas por maternidade,
licengas sem remuneragao, doenga prolongada) nao poderao em caso algum ser asseguradas com
recurso a contratagao por tempo indeterminado, mas apenas por recurso a contratagao a termo
resolutivo certo ou incerto, sendo que os pressupostos para recursos a esta modalidade de
trabalho, se encontram ja previstos no modelo a utilizar pelos servicos e sao os constantes do

artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

3. As necessidades permanentes dos servigos, nao poderdao, em caso algum, ser asseguradas com
recursos a contratagao a termo resolutivo certo ou incerto, devendo neste caso ser proposta a

contratagao por tempo indeterminado.

No que se refere 2 fundamentagao, em que devera assentar a proposta de recrutamento devera
a mesma ser estruturada da seguinte forma:

1. Identificacao das actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecucdao e o exercicio das atribui¢oes e competéncias, na area de actuagao para a qual é

solicitado o recrutamento;

2. Identificagao do numero de efectivos existentes no servigo, que asseguram fun¢des na

referida 4rea de actuacio;
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3. Lista de actividade e procedimentos que nio estao a ser assegurados, ou a sé-lo estido de

forma deficitaria;

4. Identificacao do numero de postos de trabalho, cujo preenchimento é necessario para
assegurar as actividades e os procedimentos previsto no ponto 1.

Pagos do Municipio, 19 de Agosto de 2010

Por delegacao de competéncias do Presidente da Camara
A Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos

Rita Madeira
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