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RECEITAS CORRENTES 76.908.172,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 29.075.674,00
01.02 OUTROS 29.075.674,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 19.141.385,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 31.307.117,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 4,829,269,00
01.02.05 DERRAMA 1.796.454,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,00
01.02.07.01 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 100,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 100,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1.149,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 947,273,00
02.02 QUTROS 947.273,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 947.273,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 38.791,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 115.598,00
02,02,06.03 Ocupagdo de Via Piblica 236.678,00
02,02.06,05 Publicidade 379.561,00
02.02.06.99 Outros 176,645,00
02.02.06.99.01 TMDT 100,00
02.02.06.99.02 TDFTH 100,00
02.02.06.99.99 QUTROS 176.445,00
04 TAXAS, MULTAS E QOUTRAS PENALIDADES 658.862,00
04,01 TAXAS 487.414,00
04.01,23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 487.414,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 100,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 38.193,00
04.01.23.03 Ocupagdo de Via Pdblica 3.814,00
04.01.23.05 Caga, uso e porte de arma 145,00
04.01.23.99 Outros 445.162,00
04.01,23.99.01 TDFTH 100,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 1,425,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 443.637,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 171.448,00
04.02,01 JUROS DE MORA 102.435,00
04.02.02 JUROS COMPENSATGRIOS 35.514,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAcﬁES 33.122,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 377,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3,335.469,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.990.645,00
05.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.990.645,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NRO 308.099,00

FINANCEIRAS

05.07.02 Empresas Plblicas municipais e intermunicipais 100,00
05.07.03 Empresa privados 307.899,00
05.07.99 Outras 100,00
05.10 RENDAS 36.725,00
05.10.01 TERRENOS 36.725,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.667.154,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 300,00
06.01.01 PUBLICAS 200,00
06.01.01.02 Empresas Pdblicas Municipais e Intermunicipais 100,00
06.01.01.99 Qutras 100,00
06.01.02 PRIVADAS 100,00
06,02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
06.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICGES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADHINISTRAQEO CENTRAL ~ 25.666.354,00
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06.03.01 ESTADO 25.396.958,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 8.820.179,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 2.051.072,00
06.03.01.03 Participagdo fixa no IRS 5.316,993,00
06.03.01.99 Outros 9.208.714,00
06.03.01.99.01 CONTRATO EXECUC§0 DREL/PESSOAL 2+3 7.168.650,00
06.03.01.99.99 OUTROS 2.040.064,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 192.568,00
06.03.06.01 FEDER 134 ,515,00
06.03.06.02 FSE 58.053,00
06.,03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS 100,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS 76.728,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACﬂO PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 3.000.000,00
06.05.01 CONTINENTE 3.000.000,00
06.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.08 FAMILIAS 100,00
06.08.01 FAMILIAS 100,00
06.09 RESTO DO MUNDO 100,00
06.09,04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 100,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 11.115.618,00
07.01 VENDA DE BENS 805.853,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 179,965,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01,98 QUTROS 625.788,00
07.02 SERVICOS 8.547.236,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 19.844,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02,06 REPARACOES 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 23.851,00
07.02,08.01 Servigos Sociais 100,00
07.02.08.02 Servigos Recreativos 805,00
07.02.08.02.99 QUTROS 805,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 1.562,00
07.02.08.03.99 OUTROS 1.562,00
07.02.08.04 Servigos Desportives 21.384,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS §,328.468,00
07.02.09.01 Tratamento de Aquas Residuais 4,629.076,00
07.02.09.02 Residuos S6lidos 2.357.235,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 56,290,00
07.02.09.05 Cemitérios 147.695,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 8,270,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 9.271,00
07.02.09.09 Canideos e gatideos 10,973,00
07.02.09.99 Outros 1.109.658,00
07.02.09.99.01 Centros de Infancia 152.960,00
07.02.09,99.02 Qutros 956.698,00
07.02.99 QUTROS 174.873,00
07.03 RENDAS 1.762.429,00
07.03.01 HABITA¢GES 1.724.587,00
07.03,02 EDIFICIOS 37.177,00
07.03.99 OUTRAS 665,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.108.122,00
08.01 OUTRAS 3,108.122,00
08.01.93 OUTRAS 3,108.122,00
08.01.,99.01 Indemnizagdes por deterioragdio, roubo e extravio de bens patrimoniais 100,00
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08.01.99.02 Indemnizagdes de eatragos provocados por outrém em viaturas ou outros 100,00
equipamentos
08.01.99.03 IVA Reembolsado 100,00
08.01.99.04 EDP - Rendas 2.120.834,00
08.01.99.99 Diversas 986.988,00
RECEITAS DE CAPITAL 7.861,846,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.500,00
09.01 TERRENOS 300,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
09.01.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
09.01.10 FAMILIAS 100,00
09.02 HABITAGOES 100,00
09.02.10 FAMILIAS 100,00
09.03 EDIFICIOS 1.100,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
09.03.10 FAMILIAS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.682.154,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 705.000,00
10.01.02 Privadas 705.000,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5.837.246,00
10.03.01 ESTADO 1.841.476,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 980.020,00
10.03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 211.456,00
10.03.01.99 Qutros 650.000,00
10,03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 402,316,00
10.03.07.03 PIDABB (URBAN II) 222.632,00
10.03.07.08 QREN 179.584,00
10.03.07.99 OUTROS 100,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS 3,593.454,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 121.200,00
10.05.01 CONTINENTE 121.200,00
10.08 FAMILIAS 18.708,00
10.08.01 FAMILIAS 18.708,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.178.192,00
13.01 OUTRAS 1.178.192,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 1.178.092,00
13.01.99 OUTRAS 100,00
OUTRAS RECEITAS 121.720,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 121.720,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 121.720,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 121.720,00
TOTAL DAS RECEITAS 84,891.738,00
Em _ de de Em _ de de




ENTIDADE

MUNICIPIO DA AMADORA

ORGAMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICAGCAQ ORGANICA/ECONGMICA )

MA 29.11.2013,GER,LIF,93628
DOTAGGES INICIAIS
DO ANO 2014

PAGINA : 1

MONTANTE

= R

CLASSIFICACGORS
cdniGos
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL
01.01 ASSEMPLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
01,01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.02 OUTROS
01.03 SEGURANCA SOCIAL
01.03,01 ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
01.03,05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCGES POBLICAS
01.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIQOS
02.01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.21 OUTROS BENS
02.02 AQUISICRO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS
02,02.09 COMUNTCAGOES
02,02,10 TRANSPORTES
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.19 ASSISTENCIA THCNICA
02.02.25 QUTROS SERVICOS
01.02 ORGAQS DE AUTARQUIA
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS
AUTARQUICOS
01.01.04 PESS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01,01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
01.01,08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
01.01.11 REPRESENTACAO
01,01.13 SURSIDIO DE REFEICAO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
01.01.15 REMUNERAGGES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS

ORGANICA ECONOMICA

23.980.034,00
119.832,00
119.832,00
110.917,00
38.850,00
30.000,00

30,000, 00
3,100, 00
5,000, 00

750,00

61.767,00

1.800,00
100,00

59.867,00

59.867,00

10.300, 00
2.000,00
1.000,00
7.000,00
7.000,00

7.000,00
100,00
200,00
200,00
8.915,00
144,00
144,00
8.771,00
2.075,00
232,00
72,00
66,00
5,144, 00
1.074,00
108, 00
19.772.470,00
19.575.894,00
4.805.854,00
2.773.812,00
212.000,00

1.903.898,00

1,858,158, 00
45.740,00
17.251,00
17.251,00
37.906,00

2.000,00
4,981,00
48.000,00
159.401,00
356.375,00
32.000,00
138.407,00
55.000,00
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CLASSIFICACGES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANTCA ECONGMICA
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.050,00
01.02.11 SuBsfDIO DE TUENO 56.265,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 3.115,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 16.977,00
01.02.13.02 OUTROS 16.977,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.893,635,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 850.000,00
01.03.03 suRsfDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 17.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 560.635,00
01.03.05.02 SEQURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 560.635,00
TRABALHO EM FUNCGES POBLICAS

01.03.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 369.770,00
01.03.05.,02,02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 190.865,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 18.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 4.000,00
01.03.09 SEGUROS 422,000,00
01.03,09,01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 422.000,00
01,03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 22.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCﬁO 22.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 12.479,171,00
02,01 AQUISICAO DE BENS 912,352,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.691,00
02.01.02.99 Outros 3.691,00
02,01.04 LIMPEZA E HIGIENE 122,700,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 170.571,00
02.01.06 ALIMENTACAQ- GENEROS PARA CONFECCIONAR 354.837,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 26.,789,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 95,488, 00
02.01.09 prRODUTOS QuiMIcOs E FAaRMACRUTICOS 1.520,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 5,251,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 7.625,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 56,411,00
02,01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
02.01,18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 4,549,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIOQ 2.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 58,920, 00
02.02 AQUISICRO DE SERVIGOS 11,566.819,00
02.02,01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.368,347,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 712.304,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 320.836,00
02.02.04 LOCAGRO DE EDIFICIOS 343,332,00
02.02.08 LOCACRO DE OUTROS BENS 14.400,00
02.02.09 COMUNICAGOES 582.593,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.669,00
02.02.11 REPRESENTACAQ DOS SERVIGOS 237,00
02.02.12 SEGUROS 382.700,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 7.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 492,601,00
02.02.15 FORMACAQ 7.853,00
02.02.17 PUBLICIDADE 335.167,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 2,059,491,00
02.02,19 ASSISTENCIA TECNICA 99.695,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 815.456,00
02,02,22 SERVICOS DE SAUDE 1.727,00
02.02,24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 619.975,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3,399.436,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.387.265,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 892.,748,00
04.05.01 CONTINENTE 892.748,00
04.05.01.02 Freguesias 864.469,00
04.05.01.03 Associagdes de Municipios 28.279,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 494,517,00
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cOD1GOs
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANTCA ECONGMICA
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 494.517,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 903.604,00
06.02 DIVERSAS 903.604,00
06.02,01 IMPOSTOS E TAXAS 525.138,00
06.02.03 OUTRAS 378.466,00
06.02.03.01 RestituicBes 12.380,00
06.02.03,02 IVA Pago 163.970,00
06.02.03.05 QUTRAS 202,116,00
DESPESAS DE CAPITAL 196.576,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 196.576,00
07.01 INVESTIMENTOS 196.576,00
07.01.03 EDIFICIOS 113.413,00
07.01.03,01 INSTALACOES DE SERVICOS 11.187,00
07,01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2,138,00
07,01.03,05 ESCOLAS 98,313,00
07.01.03.07 OUTROS 1.775,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 31.523,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,640,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.10.02 OUTRO 1.000,00
01.03 OPERAGORS FINANCEIRAS 4.087.732,00
DESPESAS CORRENTES 553,670,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 124,017,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 108.554,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 108.554,00
FINANCEIRAS
03.01.02.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 108.554,00
03.05 QUTROS JUROS 2.566,00
03.05.02 OUTROS 2.566,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 12.897,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 12.897,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 429,653,00
06.02 DIVERSAS 429.653,00
06.02.03 OUTRAS 429.653,00
06.02.03.05 OUTRAS 429,653,00
DESPESAS DE CAPITAL 3,534.062,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.534.062,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.534,062,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 3.534.062,00
FINANCEIRAS
02 ADMINISTRACAO GERAL 1.677.112,00
DESPESAS CORRENTES 1.675.119,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.634,181,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS B PERMANENTES 1.319.102,00
01.01.,04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 990.414,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 590.414,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 5,000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 26.751,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 12.000,00
01.01,13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 91.034,00
01.01.14 sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 165.903,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 28,000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35,173, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 25.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 300,00
01,02.11 suBsiDIO DE TURNO 7.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.873,00
01,02.13.02 QUTROS 2.873,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 279.906,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SACDE 25.000, 00
01.03.03 qUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 12.000,00
01,03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 238.,906,00

& &




PAGINA : 4
CMA 29.11.2013,GER,LIF,93628

CLASSIFICAGOES MONTANTE
cip1aos
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01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 238.906,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 191.264,00
01.03.05.,02,02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 47.642,00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 4.,000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 4.,000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 40.938,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.475,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 150,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 461,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 323,00
02,01.21 OUTROS BENS 541,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 39.463,00
02,02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.034,00
02.02.09 COMUNICACOERS 4.485,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00
02.02.13 DESLOCACORS E ESTADAS 150,00
02,02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.435,00
02.02.15 FORMAGRO 1.780,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 245,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 19.772,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.412,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.993,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.993,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.993,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.993,00
03 ADMINISTRACAO URBANISTICA 1.604,271,00
DESPESAS CORRENTES 1.573.771,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.174.183,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 962,375,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 746,432, 00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 728.414,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 18.018,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAC 500,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 12,000, 00
01.01.13 sussfpIo DE REFEICRO 50.537,00
01.01.14 suBsipIOS DE FERIAS E NATAL 124.906,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 26.,000,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01,03 SEGURANGA SOCIAL 211,608,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 15.000,00
01.03.03 suBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES FARA A SEGURANCA SOCIAL 192.108,00
01.03.05,02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 192.,108,00
TRABALHO EM FUNGOES POBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 160.000,00
01.03.05.02,02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 32,108,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2.000, 00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 2.000,00
02 AQUISI¢RO DE BENS E SERVIGOS 399,588, 00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.435,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITGRIO 350,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 941,00
02.01.21 OUTROS BENS 144,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 398.153,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 246,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 350,00
02.,02,04 LOCAGRO DE EDIFICIOS 1.880,00
02.02.09 COMUNICAGOES 2.072,00
02,02,10 TRANSPORTES N\ 100,00
-Si._'u(,-% s
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANTCA ECONOMICA
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 300,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 375.452,00
02.02.15 FORMACAO 450,00
02.02.17 PUBLICIDADE 443,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 562,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 11.154,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00
02.02,25 OUTROS SERVICOS 144,00
DESPESAS DE CAPITAL 30.500,00
07 J\QUISICKCI DE BENS DE CAPITAL 30.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 30,500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.500,00
04 AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 14.,044.572,00
DESPESAS CORRENTES 13.826,515,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,716,540,00
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3,496.518,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 2.529.681,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.465.000,00
01,01.04,04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 64.681,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 5.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 92,202,00
01.01.11 REPRESENTACAO 8.490,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 349.488,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 423,657,00
01.01.15 REMUNERACGES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 88.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 406.700,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 300.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 700,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 92,000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 7.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 813,322,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAGDE 60.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 35.000,00
01.03,04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGGES PARA A SEGURANGA SOCIAL 703.822,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 703.822,00
TRABALHO EM FUNGOES POBLICAS

01.03,05,02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 535.581,00
01.03,05.02,02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 166.241,00
01.03,06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONATS 1.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 6.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 6.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 7.968,399,00
02.01 AQUISICEO DE BENS 2,285,862,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 23.553,00
02.01.02 CoMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.644.660,00
02.01.02.01 Gasolina 96.035,00
02.01.02.02 Gaséleo 1.394.043,00
02.01.02.99 Outros 154 582,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 9,374,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 55.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 609,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 214.787,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 610,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 14.960,00
02.01.21 OUTROS BENS 322,309,00
02.02 AQUISICRO DE SERVICOS 5.682.537,00
02.02,01 ENCARGOS DE INSTALACOES 155.340,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 480.712,00
02.02.09 COMUNICACOES N 12.511,00
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ORGANTCA ECONOMICA DESTIGNACAD ORGANTCA ECONOMICA
02.02.10 TRANSPORTES 2.000,00
02,02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 200,00
02,02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 28.733,00
02,02.15 FORMACRO 2.245,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.461,00
02,02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 31.459,00
02,02.19 ASSISTENCIA TECNICA 25.521,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 182,792,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,137,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4,758.426,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.138.616,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.116.614,00
04.05.01 CONTINENTE 1.116.614,00
04.05.01.02 Freguesias 1.116.614,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.852,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.852,00
04.08 FAMILIAS 1.150,00
04.08,02 OUTRAS 1.150,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.960,00
06.02 DIVERSAS 2.960,00
06.02.03 OUTRAS 2.960,00
06.02.03.0% OUTRAS 2.960,00
DESPESAS DE CAPITAL 218.057,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 126,935,00
07.01 INVESTIMENTOS 126.935,00
07.01.03 EprricIos 20.282,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 20.282,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 20.000,00
07.01.06.02 OUTRO 20.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 8.888,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 75.765,00
07.01.10.01 EQUIFAMENTO DE RECOLHA DE RESDUOS 5§3.000,00
07.01.10.02 OUTRO 22,765,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 91,122,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 91,122,00
08.05.01 CONTINENTE 91,122,00
08.05.01.04 SMAS Oeiras Amadora 91.122,00
05 EDUCAGRO E DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL 25.956.038,00
DESPESAS CORRENTES 22.008,366,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.762.997,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 8.841,645,00
01,01,04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 5.848,402,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 5.807.862,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 40.540,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 792.467,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 676.067,00
01,01,06,04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 116.400,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 15.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OQUTRA SITUAGAO 90.846,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 14.000,00
01.01.13 supsfpIo DE REFEICAQ 818.094,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.112.836,00
01,01.15 REMUNERACGES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 150.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 70.660,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 30,000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.360,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 16.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 6.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 8.300,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.850.692,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE A 55,000,00
i i I —
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cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAOD
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
01.03.05 CONTRIBUIGGES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01,03.05,01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
01,03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES POBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
01.,03.05.02,02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
01.03.08 OUTRAS PENSOES
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
01.,03,10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ
02 AQUISICEO DE BENS E SERVIGOS
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 Gasolina
02.01.02.02 Gasbleo
02.01.02.99 Qutros
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
02.01.11 MATERIAL DE CoNsuMo cLinico
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGEO TECNICA
02,01,20 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO
02.01,21 OUTROS BENS
02.02 AQUISICRO DE SERVICOS
02.02,01 ENCARGOS DE INSTALACOES
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS
02.02.04 LOCACRO DE EDIFICIOS
02.02,09 COMUNICAGOES
02.02.10 TRANSPORTES
02.02,13 DESLOCACOES E ESTADAS
02.02,14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 FORMAGRO
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
02,02.17 PUBLICIDADE
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.22 SERVICOS DE SAfDE
02.02.25 OUTROS SERVIGOS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL
04.03.01 ESTADO
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL
04.05.01 CONTINENTE
04.05.01.02 Freguesias
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
04.08 FAMILIAS
04.08,02 OUTRAS
04.08.04 SUBSISTEMA DE PROTECGAO SOCIAL DE CIDADANIA- ACCAO
SOCIAL
05 suBsinIos
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS _
05.01.01 pUBLICAS (’“\

ORGANICA ECONOMICA

28.000,00
8.000,00
1.716,192,00
58,000, 00
1.658,192,00

780.990, 00
877.202,00
500,00
3,000, 00
40.000,00
40,000,00
7.608.471,00
3.298.739,00
18.,566,00
300,00
300,00
17.966,00
40,00
2.809.395,00
14.447,00
15.200,00
7.688,00
33.003,00
150, 00
15.001,00
7.000,00
86.214, 00
700,00
200,00
228,958, 00
62.177,00
14,309,732,00
1.410.907,00
688.969,00
9,579, 00
90.263,00
183,075, 00
11.652,00
178.280, 00
8.787,00
11,338, 00
63,357,00
121,212,00
197.637, 00
1.177.229,00
5,253, 00
152,194, 00
1.306.623,00
749,620, 00
749.620, 00
380.893,00
380,893,00
380,893,00
2.059.429,00
2.059,429,00
116.,681,00
16.588,00
100.093,00

322.000,00
322.000,00
322.000,00
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ORGANICA

ECONOMICA

10.285.472,00

322.000,00
8.275,00
8.275,00
8,275,00
8.275,00

3.947.672,00
3.789,550,00
3,789,550,00
3.512,288,00

569,379,00

104.614,00

390.608, 00

2.447.687,00
20.000,00
20,000,00
51.750,00
11.100,00
22.736,00

168.002,00

168.002,00
1,674,00
2.000,00

158.122,00

82.372,00
82.372,00
75.750, 00
75,750,100

7.709.926,00
2.817.025,00
2.310.340,00
1,729.400,00

1,710.000,00
19,400, 00
5.000,00
29.684,00
13.500,00
168.522,00
289.234,00
75.000, 00
30.300,00
30.000,00
300,00
476.385,00
25.000,00
12.500,00
2,500, 00
430.885,00
430.885,00

400.000,00
30.885,00
500,00
5,000,00
5.000,00
3.252.320,00
266.764,00
159.981, 00
62,00
62,00
504,00
22,289, 00

ORGANICA ECONGMICA DESIGNACRO
05.01.01.01 Empresas Plblicas Municipais e Intermunicipais
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.03 OUTRAS
06.02.03,05 OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EpIricIos
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.03.04 CRECHES
07.01.03.05 ESCOLAS
07.01.03.07 OUTROS
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.08 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.02 OUTRO
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
08.03 ADMINISTRACAO CENTRAL
08.03.01 ESTADO
08,07 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
06 OBRAS MUNICIPAIS
DESPESAS CORRENTES
0L DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
01.01.11 REPRESENTAGAD
01,01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO
01.01,14 suBsinIos DE FERIAS E NATAL
01.01,15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAILS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
01.03.05 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03,05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES POBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONALS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS
02.01 AQUISICRO DE BENS
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.99 Outros
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
¢ N
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
cOp1cos
ORGANTCA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONGMICA
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.721,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3,221,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA 36,00
02.01.21 QUTROS BENS 78.950,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2,985,556,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALA(GES 890,987,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.425.306,00
02,02.09 COMUNICAC@ES 25.168,00
02.02.10 TRANSPORTES 4.764,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 400,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 162,181,00
02.02.15 FORMA¢50 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 10.483,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 510,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 316.023,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 118.734,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.640.581,00
04,05 ADHINISTRACKO LOCAL 1.578.180,00
04.05.01 CONTINENTE 1.578.180,00
04.05.01,02 Frequesias 1.678.180,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 62.401,00
04.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 62.401,00
DESPESAS DE CAPITAL 2,575,546,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.575.546,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.024,230,00
07.01.01 TERRENOS 344,689,00
07.01.03 ep1ricIos 68.032,00
07.01.03.01 INSTALAC@ES DE SERVICOS 68.032,00
07.01.04 CONSTRUGGES DIVERSAS 1.500,789,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 140.175,00
07.01,04.05 PARQUES E JARDINS 1.100.614,00
07.01.04.06 INSTALAC&ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 260.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 250,00
07.01.06.02 OUTRO 250,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 13.363,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 95.107,00
07.01.10.02 OUTRO 95,107,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2,000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 551.316,00
07.03,03 OUTRAS CONSTRUCGES E INFRA-ESTRUTURAS 551,316,00
07.03.03.01 Viadutos,Arruamentos e obras complementares 167.290,00
07.03.03.02 Iluminagdo Piblica 384.026,00
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1.029.617,00
DESPESAS CORRENTES 1.028.247,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.027.087,00
01.01 REHUNERAQﬁES CERTAS E PERMANENTES 790.891,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 617.007,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCGES 590.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 27.007,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACACQ 2.000,00
01.01.11 REPRESENTACAOQ 7.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 53,382,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 103.502,00
01.01.15 REMUNERAGGES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 8.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 52.514,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 22.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 250,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 24.764,00
01.02.13,02 OUTROS 24,764,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 183.692,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
cOD1G0s
ORGANTCA ECONGMTCA DESIGNACKDO ORGANICA ECONOMICA

01.03.01 ENCARGOS COM A SAGDE 10.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3,500, 00
01.03.04 OUTRAS BRESTACGES FAMILIARES 5,000, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 163.192,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 163.192,00

TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACGES 110.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 5§3.192,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 2.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.150,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.150,00
02.02.03 CONSERVACRO DE BENS 250,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES B ESTADAS 100,00
02.02,15 FORMAGAO 700,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.370,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.370,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.370,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.370,00
08 HABITACAO E REQUALIFICACAO URBANA 5.286.745,00
DESPESAS CORRENTES 2.588.554,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.199.855,00
01.01 REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES 960.899,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 735.355,00

TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 730.000, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 5.355,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 11.910,00
01.01,06.01 PESSOAL EM FUNCOES 11.910,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGRO 5.634,00
01,01.11 REPRESENTACAO 9.000,00
01.01.13 suBsIDIO DE REFEICAO 45.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 123.000, 00
01.01.15 REMUNERAQOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 30.000,00
01.02 ABONOS VARIAVELIS OU EVENTUAIS 17.706,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 250, 00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAQ DE FUNGOES 16.495,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 461,00
01.02.13.02 OUTROS 461,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 221,250,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 6.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 192,000,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 192.000,00

TRABALHO EM FUNGOES POBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 170.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCTAL-REGIME GERAL 22.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 12.500,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 12,500, 00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 1.388.699,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 557,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 250,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 86,00
02.01.21 OUTROS BENS 221,00
02.02 AQUISICRO DE SERVIQOS 1.388.142,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 48.980,00
02.02.03 CONSERVACRO DE BENS 450,618, 00
02.02.09 COMUNICACBES ‘ 150,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
0ODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANTCA ECONOMICA
02.02.13 DESLOCACGES E ESTADAS 2.394,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 73.410,00
02.02.15 FORMACRO 760,00
02.02.17 PUBLICIDADE 16,780,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 12.703,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 91,722,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 1.893,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 688.582,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.698,191,00
07 BQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 1.913.730,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.913.730,00
07.01.02 HABITAGOES 1.909,220,00
07.01.02.01 Construgio 1.702.237,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiagdo 206.983,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 4,260,00
07.01,04.05 PARQUES E JARDINS 4,260,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 250,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 784.461,00
08,08 FAMILIAS 784.461,00
08.08,02 QUTRAS 784.461,00
09 MODERNIZACAO E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO 1.027.877,00
DESPESAS CORRENTES 798.497,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 501,950,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 409,219,00
01.01,04 PESSOAL DO§ QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 319,025,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 319.025,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 4.722,00
01.01.11 REPRESENTACAO 5.000,00
01.01.13 suBsiDIO DE REFEICRO 22.134,00
01.01.14 sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 54,338,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 4.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2,200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIMARIAS 1.800,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 400,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 90.531,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.500,00
01.03.05 CONTRIBUICGEB PARA A SEGURANCA S0CIAL 87.031,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 87.031,00
TRABALKO EM FUNCOES POBLICAS

01.03.05,02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 65.747,00
01.03.05,02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 21.284,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 296.547,00
02,01 AQUISICAO DE BENS 13,096,00
02,01,08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.144,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.952,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 283.451,00
02.02.03 CONSERVACﬁO DE BENS 1.224,00
02.02.09 COMUNICAGOES 340,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00
02.,02,12 SEGUROS 290,00
02.02,13 DESLOCAGOES E ESTADAS 200,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 30.000,00
02.02.15 FORMACAO 47.377,00
02.02,18 VIGILANCIA E SEGURANCA 682,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 148.187,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 54.,785,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 216,00
DESPESAS DE CAPITAL 229.380,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 229.380,00
07.01 INVESTIMENTOS 229.380,00
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PAGINA : 12

CLASSIFICACOES

MONTANTE

€0D1GOS
ORGANTCA ECONOMICA DESIGNAGHQ ORGANICA ECONGMICA
07.01.0% EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 81.534,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 137.659,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.187,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 84.891,738,00
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RESUMO DO ORGCGAMENTO

ENTIDADE

MUNICEIPIO DA AMADORA

DOTACGES INICIAIS DO ANO 2014

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ..... veaas 76.,908.172,00 COrrantan: ..k vis 71.458.391,00
De capital . oo i nns 7.983.566,00 De capital .......... 13.433.347,00
Total 84.891.738,00 Total 84.891.738,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 84.891.738,00 Total Geral 84.891.738,00

= l/
1l ﬁ,ﬂm}- acmdﬂ/? &




SRR

ENTIDADE CNPRVEDEE].2013,GER.I,IF,93628
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo ___/_f_
| M AMADORA Deliberativa _ /[
DOTMMS INICIAIS DO ANO 2014
RECEITAS MONTANTE § DESPESAS MONTANTE L]
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 29.075,674,00( 34,3) |01 DESPESAS COM O PESSOAL 28.750.599,00/ 33.9
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 947.273,00] 1.1| |02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 33.444.198,00( 39.4
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL (03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 124.017,00f 0.1
DE APOSENTHC&ES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.473.085,00| 8.8
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES §58.862,00) 0.8 |05 suBsiDIog 322.000,00 0.4
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.335.469,00| 3.9 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.344.492,00] 1.6
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.667.154,00] 33.8 —
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 11.115.618,00] 13.1 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 71.458.391,00| 84.2
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.108.122,00| 3.7
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 76.908.172,00/ 90.6
— 07 AQUIEIC,'EO DE BENS DE CAPITAL 6,865.580,00| 10.4
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCTAS DE CARITAL 1.033,705,00{ 1.2
09 ACTIVOS FINANCEIROS
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.500,00) 0.0 (10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.534.062,00 4.2
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.682.154,00| 7.9 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS f———— ——= - -
12 PASSIVOS FINANCEIROS TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 13,433,347,00| 15,8
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1,178.192,00f 1.4 —— =
= TOTAL GERAL 84.891.738,00(100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 7.861.846,00) 9.3
OUTRAS RECEITAS
15 REFOSIC@ES NEO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 121.720,001 0.1
TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS 121.720,00) 0.1
TOTAL GERAL 84.891.738,00100.0
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Proposta de mapa de pessoal / 2014

Nota Introdutéria

A Lei n®.12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as subsequentes alteragdes, estabelece
os regimes de vinculacdo, de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem
functes publicas, tendo aplicagdo directa a Administragdo Autarquica, com as adaptagOes
constantes do Decreto-Lei n©.209/2009, de 03 de Setembro.

Refere o n°.1 do artigo 4°., da supramencionada Lei que os Mapas de Pessoal sao
elaborados pelos 6rgdos e servicos aquando da elaboragdo da proposta anual do
Orcamento, tendo em consideragdo, a missdo, as atribuigbes, a estratégia e os objectivos
superiormente fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis, sendo que a proposta de Mapa de Pessoal, deve acompanhar a proposta de
orgamento.

A presente proposta encontra-se estruturada de harmonia com as normas legais em
vigor designadamente nos seguintes aspetos:

- As carreiras e categorias que a integram obedecem ao preceituado nos artigos 49°
e 1069, da Lei n%.12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

- A orcamentacdo das despesas inerentes a presente Proposta de Mapa de Pessoal
elaborada nos termos previstos nos artigos 4° e 5° da referida Lei e encontra-se refletida
na proposta de Orcamento Municipal para o ano 2014, nas verbas orgamentais afectas a
despesas com pessoal e destinam-se a suportar encargos:

1. Com remuneragdes dos trabalhadores que ja se encontram em exercicio de
fungdes na C.M.A.,

1.1 De acordo, com a circular 230.001/11/DMI da DGAL, os trabalhadores que se
encontram ausentes por motivo de mobilidade geral, cedéncia de interesse
publico ou providos em cargos em regime de comissdo de servico noutro
6rgdo ndo deverdo constar do mapa de pessoal, pelo que apenas foram
contabilizados, em postos de trabalho ocupados, os trabalhadores em
exercicio efectivo de fungdes na autarquia.

1.2 Caso os referidos trabalhadores regressem ao lugar de origem apds a
aprovacdo do mapa de pessoal, terdo a sua situagdo acautelada por uma de
duas vias:

1.3 Caso se verifique entretanto a existéncia de um posto de trabalho nao
ocupado, adequado ao perfil do trabalhador, este devera ocupa-lo;

1.4 Ndo existindo qualquer posto de trabalho nd@o ocupado, adequado ao seu
perfil, a autarquia devera garantir a verba necessaria ao pagamento da
remuneracdo que lhe é devida na categoria de que é titular, atraves de
alteragdo orcamental. A disponibilidade financeira garantida por esta via
disponibiliza um posto de trabalho a aditar automaticamente ao mapa de
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1.5 Procedimento similar é adotado relativamente aos trabalhadores que se
encontram em gozo de licenca sem remuneragdo até 1 ano ou trabalhadores
no decurso do periodo experimental noutros servigos ou na C.M.A. no decurso
do periodo experimental numa outra carreira, que mantém o direito a
ocupacdo do posto de trabalho.

2. Com o recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupacgéo de novos postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados, que na linha do que se vem verificando nos
anos anteriores, assim uma reduzida expressao de modo a continuar a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade legal de redugéo do efetivo em 2% relativamente
ao existente em 31 de Dezembro do ano anterior,

3. Relativamente ao pessoal dirigente, a presente proposta de mapa de pessoal
encontra-se adequada a nova estrutura orgdnica desta Cé&mara Municipal ja
subordinada aos principios, regras e critérios previstos na Lei n©.49/2012, de 29
de Agosto.

Concluindo:

A Proposta de Mapa de Pessoal para o préximo ano, que ora se apresenta, continua
a traduzir o esforgo de reducdo dos encargos com pessoal, traduzido designadamente:

- Na reducdo do néimero de lugares de diregé@o intermédia de 2°. grau.

- Na reducdo significativa do nimero de postos de trabalho vagos que em articulagao
com o numero de trabalhadores cuja aposentagdo se prevé em 2014 permitird continuar
a assequrar a reducdo do efetivo nos termos legalmente fixado para a administragao
local.

- Na otimizacdo dos recursos humanos existentes, designadamente através do
recurso a mobilidade interna, articulando as necessidades dos servigos e as
atribuicbes/competéncias que caracterizam as diferentes areas funcionais que integram o
mapa de pessoal, promovendo a valorizagdo e desenvolvimento dos trabalhadores e
satisfazendo as necessidades identificadas pelos diferentes servigos municipais no ambito
das suas atribuigoes.

A Chefe da DGRH @)
’_,r"
Fatima Valente ' }J\’\ % =3
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