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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

=
o)

)
=

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
H: H:

=
=
T
T

Wi

E S - - = P - P I P

e S e R o e R o o I o P B o P S
e S e R o R o e I o P B o P IS
R S e R o R o o I o P B o P S
- S R o o R o P B o P B P -
e S e R o e R o P B o P I P -
R - S R R o R I

H: H: H:
M: M: M:

T: 0 0 T: T:

H: 0 16 59 67 385 0 13 H: 15 H: 12 567
M: 0 20 161 279 634 0 2 M: 8 M: 14 1118
T: 0 36 220 346 1019 0 15 T 23 T 26 1685




Ano: 2018

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

Técnico Superior

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente -

Dirigente - Superior Intermédio

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

Carreiras Gera
Assistente
Operacional

[

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

H: H: H: H: H: H: H: 98
M: M: M M: M: M: M: M: 233
T: T: T T: T: T: T: T: 331
H: H: H H: H: H: H: H: 78
M: M: M M: M: M: M: M: 174
T: T: T T: T: T: T: T: 252
H: H: H H: H: H: H: H: 60
M: M: M M: M: M: M: M: 60
T: T: T T: T: T: T: T: 120
H: H: H H: H: H: H: H: 69
M: M: M M: M: M: M: M: 238
T: T: T T: T: T: T: T: 307
H: H: H H: H: H: H: H: 64
M: M: M M: M: M: M: M: 139
T: T: T: T: T: T: T: T: 203
H: H: H: H: H: H: H: H: 53
M: M: M M: M: M: M: M: 103
T: T: T T: T: T: T: T: 156
H: H: H H: H: H: H: H: 57
M: M: M M: M: M: M: M: 76
T: T T T: T: T: T: T: 133
H: H: H H: H: H: H: H: 71
M: M: M M: M: M: M: M: 78
T: T: T T: T: T: T: T: 149
H: H: H: H: H H: H: H: H: H: 17
M: M: M: M: M M: M: M: M: M: 17
T: 0 T: T: T: T T: 0 T: T: T: T: 34
H: 0 H: 16 H: 59 H: 67 H 385 H: 0 H: 13 H: 15 H: 12 H: 567
M: 0 M: 20 M: 161 M: 279 M 634 M: 0 M: 2 M: 8 M: 14 M: 1118
T: 0 T: 36 T: 220 T: 346 T 1019 T: 0 T: 15 T: 23 T: 26 T: 1685
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

Técnico Superior

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Dirigente - Superior

2018

Dirigente -

Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

H: H: H: H: 23
M: M: M: M: M: M: 69
T: T: T: T: T: T: 92
H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M: M: 15
T: T: T: T: T: T: 21
H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: 3
T: T: T: T: T: T: 3
H: H: H: H: H: H: 3
M: M: M: M: M: M: 6
T: T: T: T: T: T: 9
H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 1
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 2
T: 0 T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
H: o] H: 3 H: 5 H: 2 H: 21 H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 33
M: 0 M: 5 M: 18 M: 9 M: 59 M: 0 M: 0 M: 3 M: 1 M: 95
T: 0 T: 8 T: 23 T: 11 T: 80 T: 0 T: 0 T: 5 T: 1 T: 128
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Carreiras Gerais -

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais - Assistente

Carreiras Gerais -

Dirigente -

Policia Municipal

Informatica

Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros

Intermédio

Dirigente - Superior
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

H: H: H: H: H: H: H: H: 0

.EE M: M: M: M: M: M: M: M: M 0
T: T: T: T: T: 0 T: 0 T: T: T: 0

.EE H: H: H: H: H: H: H: H: H 1
M: M: M: M: M: M: M: M: W 0

T T T T T 0 T: 0 T: T: T 1

H: H: H: H: H: H: H: H: H 7

.EE M: M: M: M: M: M: M: M: M 26
T: T: T: T: T: 0 T: 1 T: T: T 33

.EE H: H: H: H: H: H: H: H: H: 371
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 764

T T T T T: 0 T: 7 T: T: T 1135

H: H: H: H: H: H: H: H: H 0

.EE M: M: M: M: M: M: M: M: M 0
T: T: T: T: T: 0 T: 0 T: T: T: 0

H: H: H: H: H: H: H: H: H: H 0

M: M: M: M: M: M: M: M: M: W 0

T 0 T T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0

H: 0 H: 6 H: 34 H: 45 H: 280 H: 0 H: 7 H: 0 H: 7 H 379

M: 0 M: 7 M: 93 M: 189 M: 495 M: 0 M: 1 M: 3 M: 2 M 790

T: 0 T: 13 T: 127 T: 234 T: 775 T: 0 T: 8 T: 3 T: 9 T 1169
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género
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Quadro 14.3: Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Total

H: H: H: H:

93
61
154

22 78

121,5
717
838,5

346 70,5

135
248,5
383,5

88 213

9417,5
23768
33185,5

7326 22951,5
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2408
4340,5

462,5 3564
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970
1244

429 566

89,5
251,5
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190 85

892,5
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2024/

571,5 1125,5

0
0
0

542
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340 380
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208 1318

479,5
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660,5

189 468,5
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Ano: 2018

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

RemuneragGes base (1) T: 20046982,49
Suplementos remuneratdrios (2) T 1021148,37
Prémios de desempenho T 0,00
Prestagdes sociais (3) T: 180204,28
Outros encargos com pessoal T: 20390,16
Total T 21268725,30
Notas:

(1) Remuneragdo base inclui os subsidios de férias e de Natal
(2) O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndao podem ser diferentes.
(3) O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Valor (euros)

1021148,37




Ano: 2018

Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Valor (euros)

180204,28
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

perior a 30 dias de
ota a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa 0
ba
H 72 H
N.2 total de acidentes M: 67
T: 139 T:
H: 22 H: 41 H: 9
N.2 de acidentes com baixa M: 25 M: 36 M: 6
T: 47 T: 77 T: 15
NUmero de dias de trabalho H: 35 H: 503 H: 482
perdidos por acidentes ocorridos M: 35 M: 399 M: 433
no ano T: 70 T: 902 T: 915
NUmero de dias de trabalho H: 27 H: 455 H: 615
perdidos por acidentes ocorridos M: 27 M: 469 M: 297
em anos anteriores T: 54 T 924 T: 912
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Derio O dias de
0 a d de b 4a30a de b
0d d
H: 2
N.2 total de acidentes M: 20
T 22
H: 0 H: 2 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 6 M: 12 M: 2
T: 6 T: 14 T: 2
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 16 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 7 M: 178 M: 131
no ano T: 7 T: 194 T: 131
Numero de dias de trabalho H: 3 H: 38 H: 47
perdidos por acidentes ocorridos M: 4 M: 59 M: 73
em anos anteriores T 7 T 97 T: 120
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
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Quadro 21: Contagem das situac¢des participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencga profissional Cddigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)
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Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a acgGes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
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Quadro 25: Contagem das ac¢Ges de formacgdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e satude no trabalho

Acgoes de formagao e sensibilizagdo
realizadas T: 18

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢oes
realizadas T: 196
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Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)
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Quadro 27: Contagem das acc¢des de formacao profissional por tipo segundo a dura¢do da ac¢ao

e de De a De 60 a a
Internas T: 48 T! T!
Externas T! 112 T! T!
iz T: 160 T: T:




Ano:
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Quadro 28: Contagem dos participantes em ac¢do de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de ac¢do

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
DA T 0 T 24 T 123 T 138 T 123 T T 12 T 27 T: 11 458
S T 0 T: 10 T 74 T: 14 T 12 T: T 6 T 0 T 6 122
Total
T 0 T: 34 T 197 T 152 T 135 T: T: 18 T 27 T: 17 580
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em ac¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de ac¢do

Dirigente e era e era

Dirigente perio or édio é o Superio A ente Té o Operacio Bombeiro o a Po pa Outro ota

IRESHAES T: 0 T: 336 T: 1200 T: 1011 T: 740 T: 0 T: 364 T: 430 T: 249 T:| 4330
Brins T: 0 T: 188 T: 1104 T: 501 T: 380 T: 0 T: 219 T: 0 T: 78 | 2470
e T 0 T 524 T 2304 T 1512 T 1120 T 0 T 583 T 430 T 327 T 6800
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Quadro 30: Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (euros)

43709,06
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Quadro 31: Relagdes profissionais
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Quadro 32: Disciplina
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Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia - . A
Regime de permanéncia -

tempo inteiro - cdmara Regime ndo permanéncia - | Regime ndo permanéncia -

meio tempo - camara

o camara municipal assembleia municipal
municipal - vereadores

municipal - presidente e
vereadores

N.2 de Eleitos T: 6 T:
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade publica,

: . Sem vinculo a
com vinculo a

Do mapa de pessoal do

municipio . o Administragdo Publica
Administracao Publica

Chefe do Gabinete T: 1 T: 0 T: 0 T: 1
Adjuntos T: 3 T: 2 T: 0 T: 5
Secretarios T: 6 T: 0 T: 1 T: 7
Total T: 10 T: 2 T: 1 T: 13
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente intermédio de 1.2
(diretor grau (diretor de
municipal/diretor departamento

delegado) municipal/diretor delegado)

Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar (equiparado
3.2 grau ou inferior (equiparado a diretor de a chefe de divisdo
departamento municipal) municipal)

Dirigente intermédio de

2.2 grau (chefe de divisdo
municipal)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T: 0 T: 9 T: 28 T: 2 T: 0 T: 0 T: 39
N.2 de cargos providos em
31/12 T: 0 T: 7 T: 27 T: 2 T: 0 T: 0 T: 36




