
 

 

 

 
Núcleo Executivo 

 
Ata nº 301 

  
Realizou-se no dia vinte e três de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, às dez horas, 
nas instalações da Divisão de Intervenção Social, uma reunião de Núcleo Executivo do 
Conselho Local de Ação Social da Amadora.  
  
Estiveram presentes na reunião a Ana Moreno, Coordenadora do N.E. do CLAS, Rute 
Gonçalves, Ana Costa e Inês Mata, técnicas de apoio ao NE, Cecília Dionísio do ISS – 
I.P, Maria de Jesus Santos da Junta de Freguesia da Falagueira – Venda Nova em 
representação das Comissões Sociais de Freguesia, Sónia Ciríaco, do IEFP – Serviço de 
Emprego da Amadora, Piedade Nunes da Direção Geral de Reinserção e Serviços 
Prisionais, Elisabete Costa da SFRAA - QSM, Ângela Neves do ACES Amadora. 
Estiveram também presentes o Paulo Teixeira, Ana Carlos e a Ana Oliveira da empresa 
LOGFRAME com a qual a autarquia adquiriu o serviço de atualização do diagnóstico 
social da Amadora. 
 
A Dra. Ana Moreno deu início à reunião introduzindo o ponto de trabalho de 
preparação da sessão plenária de CLAS a realizar no dia 1 de março no auditório 
Amadora Inova, tendo sido definida a seguinte ordem de trabalhos: 1) apreciação para 
votação da ata da sessão plenária anterior; 2. relatório de execução do PDSS 2023; 3) 
apresentação dos dados de execução do SAAS 2023; 4) apresentação dos dados de 
execução da intervenção da CPCJ da Amadora; 5) apresentação do plano de ação do 
projeto “Fast Track Cities”; 6) atualização do diagnóstico social – ponto de situação; 
7) adesão ao CLAS – Jardim de Infância Julieta Pimenta da Santa Casa da Misericórdia 
de Oeiras; 8) assuntos diversos. 
 
Seguidamente, abordou-se o segundo ponto da ordem de trabalhos relativo à 
atualização do diagnóstico social, tendo a LOGFRAME procedido a uma apresentação e 
reflexão sobre os dados já recolhidos junto dos parceiros. Os resultados apresentados 
resultaram da realização de 6 focus froup nas Comissões Sociais de Freguesia, que 
decorreram no mês de janeiro 2024, com a participação de 74 pessoas representantes 
das organizações locais. 
 
Anexa-se à presente ata, a apresentação da LOGFRAME com os principais resultados. 
 
Por fim, no último ponto da ordem de trabalhos sobre assuntos diversos, a Dra. Sónia 
Ciríaco informou que no final do ano de 2023 estavam inscritos no centro de emprego 
da Amadora 5009 desempregados. 
 
Informou também que em articulação com a Câmara Municipal da Amadora está a ser 
organizada uma sessão de informação sobre a plataforma Mymentor para 



apresentação das potencialidades da plataforma de exploração vocacional aos técnicos 
do SAAS - serviço de atendimento e acompanhamento social. Serão realizadas duas 
sessões em datas diferentes nas instalações do centro de formação da Venda Nova. 
 
Por fim, a Dra. Maria de Jesus questionou se está previsto a Câmara Municipal da 
Amadora retomar o programa Amasénior Lazer no ano 2024, tendo sido esclarecida 
que é intenção da autarquia retomar o programa através de aquisição pública do 
serviço. 
 
Não havendo mais assuntos a tratar, a reunião terminou pelas 12H00. 
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- PISTAS PARA FUTURO



A LOGFRAME…



QUEM SOMOS…
- Empresa de consultoria e formação profissional 

- Desde 2006, temos desenvolvido a nossa atividade em todo o território nacional e também 
internacionalmente 

- Clientes: Autarquias, empresas, organizações não governamentais (ex: ONGs, ONGDs), instituições 
internacionais, instituições particulares de solidariedade social, institutos públicos e outras 
organizações governamentais 

- Múltiplas áreas de atividade:planeamento estratégico e operacional, avaliação de políticas, programas 
e projetos, igualdade de género, migrações, ambiente e sustentabilidade, pessoas em situação de 
sem-abrigo, crianças e jovens, cooperação para o desenvolvimento e muitas outras…



+ 500 Clientes
Ao longo de mais de 17 anos de trabalho colaborámos com mais de 

500 clientes nacionais e internacionais.

+1200
Mais de 1200 projetos que acompanhámos, desenhámos, demos 

consultoria ou avaliámos em todo o mundo

4
A Logframe já actuou em 4 continentes nos seus mais de 17 anos de existência.





ONDE ESTAMOS…
- Depois de termos sido fundados e passarmos os primeiros 16 anos sediados em Lisboa temos agora 

sede em Leiria. 

- Mantemos agora uma equipa em Lisboa e outra, mais pequena, em Leiria.



  DIAGNÓSTICO SOCIAL DA AMADORA 
ANÁLISE QUALITATIVA



METODOLOGIA

1. REUNIÃO DE ARRANQUE

2. ANÁLISE DOCUMENTAL E 
ANÁLISE ESTATÍSTICA DE FONTES 

OFICIAIS
4. WORKSHOPS DE DIAGNÓSTICO

3. APLICAÇÃO DE QUESTIONÁRIO 
ONLINE

5. ANÁLISE DOS DADOS 
RECOLHIDOS E   APRESENTAÇÃO 

DE VERSÃO PRELIMINAR 
DOCUMENTO DE ANÁLISE 

QUALITATIVA

6. PRODUÇÃO E APRESENTAÇÃO 
DA VERSÃO FINAL DO 

DOCUMENTO DE ANÁLISE 
QUALITATIVA

FASE DE IMERSÃO E PREPARAÇÃO
DIAGNÓSTICO NECECESSIDADES/ 

PROBLEMAS

RESPOSTA DE 25 ENTIDADES PARCEIRAS  
CLAS 

1 WORKSHOP CLAS - 11 PARTICIPANTES 

6 WORKSHOPS CSF -  76 PARTICIPANTES

ABORDAGEM QUALITATIVA



PRINCIPAIS DADOS DA ANÁLISE QUALITATIVA



ENQUADRAMENTO DEMOGRÁFICO…

CONCELHO DO PAÍS COM MAIOR 
NÚMERO MÉDIO DE INDIVÍDUOS 

POR KM2 (N=7210), APESAR DE TAXA 
DE CRESCIMENTO ANUAL MÉDIO 

SER NEGATIVA (-0,2%)

7º CONCELHO DA AML COM MAIOR 
NÚMERO DE RESIDENTES (N=171.454)

DECRÉSCIMO DA POPULAÇÃO 
RESIDENTE (-6,4%), SOBRETUDO 

ENTRE OS 15 E OS 64 ANOS

POR OPOSIÇÃO AUMENTO DA 
POPULAÇÃO RESIDENTE ≥  65 ANOS 

(16,3%) AUMENTO DE CERCA DE 25% DOS 
ESTRANGEIROS COM ESTATUTO LEGAL 

DE RESIDENTE FACE A 2019, 
REPRESENTANDO 15,5% DA 

POPULAÇÃO 

EM 2021… EM 2021…

EM 2021…

DECRÉSCIMO DA TAXA DE 
DESEMPREGO DE CERCA DE 34% FACE 

A 2011

EM 2022…

4,9% DA POPULAÇÃO COM 15 OU + ANOS 
SEM NENHUM NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

COMPLETO



Aumento das situações de 
carência económica e 
vulnerabilidade social

Crise na habitação  
(rendas com custos 
elevados e pouca oferta 
habitacional)

Aumento do número de 
famílias que recorrem à ação 
social e aos apoios sociais

Aumento acentuado 
da população migrante

-Despejos 
- Sobrelotação habitações 
- Aproveitamento e 

precariedade habitacional 
-Novo perfil de PSSA

Novo perfil de 
utente (de ‘classe 
média’) cujas 
características não se 
integram nos apoios 

Dificuldade de acesso 
cuidados de saúde 

primários

Precariedade laboral e 
desemprego

Baixas qualificações

Baixos rendimentos da 
população

Aumento do custo de vida

Dificuldade no processo de 
integração social de grupos 
específicos da população (por 
questões culturais, barreiras 
linguísticas, constrangimentos 
na mobilidade e/ou pouca 
adequação dos serviços e 
burocracia

Falta de médicos e 
insuficiência dos serviços 
saúde

Dificuldade de acesso a 
direitos fundamentais

Aumento da 
criminalidade 

Aumento dos 
residentes ao abrigo 
protocolos de saúde

Percursos de 
insucesso escolar e/ou 
abandono escolar 

precocePRINCIPAIS 
PROBLEMÁTICAS NA 
INTERVENÇÃO SOCIAL 
NA AMADORA…



  ÁREAS PRIORITÁRIAS DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL



ÁREAS PRIORITÁRIAS

Fonte: Workshops de Diagnóstico

Habitação

Educação

Saúde

Segurança

Ação social, famílias e comunidade

Acesso a serviços, direitos e cidadania

Economia e rendimento

Ambiente e sustentabilidade

Mobilidade e espaço público

Isolamento social e/ou geográfico 4

3

1

5

6

15

7

19

11

22%

%

%

%

%

%

%

%

%

%



Dificuldade de acesso a habitação a 
custos controlados (habitação própria, 
mercado de arrendamento e habitação 
social)

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

Necessidade de ordenamento 
urbano e requalificação do parque 
habitacional

• Parque habitacional degradado 
• Habitações antigas e sem requalificação 
• Baixos recursos económicos para suportar 

encargos com obras 
• Concentração da habitação social 

QUE RECURSOS? 

• Estratégia Local de Habitação da Amadora – 1º 
Direito 

• Estratégia de Reabilitação Urbana - Amadora 
2025 

• Programas Municipais de apoio financeiro à 
recuperação e reabilitação urbana 

QUE CAUSAS?

• Especulação imobiliária - rendas 
elevadas 

• Fraca oferta habitacional  
• Falta de resposta habitacional para 

grupos populacionais específicos 
• Baixos recursos económicos das famílias

HABITAÇÃO



SAÚDE

Dificuldade de acesso a cuidados de 
saúde primários e de especialidade 
(nomeadamente de Saúde Mental)

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

QUE RECURSOS? 

• Concelho servido pelo Hospital Professor 
Doutor Fernando Fonseca e por 10 UF (ACES 
Amadora)  

• Linha Municipal de Saúde que visa o acesso a 
cuidados básicos de saúde gratuitos  

• Clínica Solidária e serviço de Diagnóstico 
Precoce da AJPAS  

• Existência de respostas no âmbito da saúde 
mental: 

- Fóruns Sócio Ocupacionais 
- Unidade Vida Protegida 

QUE CAUSAS?

• Nº insuficiente de médicos 

• Insuficiência das respostas/serviços de 
saúde disponibilizados no concelho 
face às necessidades da população 

• Insuficiência económica que 
condiciona o acesso a serviços 
privados 

• Aumento do n.º de situações de saúde 
mental 

• Processos demasiado burocráticos que 
dificultam o acesso atempado aos 
cuidados de saúde 



AÇÃO SOCIAL, FAMÍLIAS E COMUNIDADE

Aumento de situações de carência 
económica e social

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

Pessoas idosas sem acesso a 
respostas sociais adequadas às suas 
necessidades

• Envelhecimento da população do concelho 
• Aumento do n° de situações de 

dependência e diagnóstico de demência 
• Vagas insuficientes em respostas sociais 
• Desadequação da resposta de SAD 

(horário) 
• Inexistência de respostas alternativas a 

ERPI

QUE RECURSOS? 

• Serviços e programas dirigidos à população 
mais vulnerável: 

- SAAS    
- Serviço de Atendimento Social de Emergência  
- Cartão Amadora Solidária   
- Linha de Apoio Social da CMA   
- CLDS 4G – Moradas Coletivas   
- Ajuda alimentar 

• Plano Estratégico para o Envelhecimento 
Sustentável 2016-2025  

• Respostas sociais direcionadas para a 
população idosa (ERPI, SAD, CD)  

• Projetos municipais para pessoas com 65 ou 
mais anos (Cartão Amadora 65+, Amasénior, 
Amasénior Bem Estar, Oficina de Limpeza, Oficina 
Multiserviços e STAPA – Serviço de Teleassistência)  

• Rede de parceiros consolidada  
 

QUE CAUSAS?

• Rendimentos baixos face ao aumento do 
custo de vida 

• Aumento dos encargos com habitação 
• Desemprego ou trabalho precário 
• Baixas qualificações escolares 
• Aumento acentuado da população 

migrante (não legalizada) 
• Aumento do n° de pessoas ao abrigo de 

protocolos de saúde (sem rede de suporte)



Insucesso, absentismo e risco de 
abandono escolar

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

Dificuldade de integração de crianças 
em meio escolar (crianças mais novas, 
com necessidades educativas especiais 
e/ou com deficiência e crianças 
estrangeiras)

• Aumento do n° de alunos NEE 
• Falta de recursos humanos 

qualificados e especializados (face às 
necessidades) 

• Aumento do n° de alunos estrangeiros 
• Vagas insuficientes na rede escolar 

publica (creche e pré-escolar)

QUE RECURSOS? 
• O concelho conta com 7 creches e 12 

Agrupamentos de escolas  

• AmadoraEduca, que visa o trabalho em rede e 
integrado entre as várias escolas do Município  

• App Amadora Educa que visa uma 
comunicação mais próxima com as famílias 

• Projeto ‘Amadora Sorri’ - combate ao 
abandono e insucesso escolar  

• Unidades e centros de apoio à população com 
deficiência (Unidade de Ensino Estruturado, 
Unidades de Apoio Especializadas em 
Multideficiência, Centro de Recursos TIC para a 
Educação Especial, Centro de Recursos para a 
Inclusão e a ‘Escola de Ensino Especial’)  

• ELI - intervenção precoce

QUE CAUSAS?

• Desvalorização e desmotivação escolar 
• Famílias pouco envolvidas no percurso 

escolar dos educandos 
• Oferta educativa pouco atrativa 
• Contexto atual de descontentamento 

dos docentes

EDUCAÇÃO



OUTRAS ÁREAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 



Competências e qualificações pouco 
ajustadas ao mercado de trabalho

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

Dificuldade de integração 
formativa e/ou profissional de 
grupos específicos da população 
(pessoas com deficiência, migrantes, 
desempregados de longa duração, 
pessoas com mais de 50 anos)

• Falta de oferta do mercado de trabalho 
• Oferta formativa desadequada face às 

necessidades do mercado 
• Barreiras culturais, linguísticas e 

sociais 
• Incompatibilidade de horários de 

respostas na área da infância 
• Desconhecimento sobre medidas de 

apoio e incentivo ao emprego por 
parte das empresas

QUE RECURSOS? 

• Políticas Ativas do Mercado de Trabalho que 
incluem um conjunto de programas e medidas 
de apoio  

• Programa de Emprego e Apoio à Qualificação 
das Pessoas com Deficiência e Incapacidade  

• 3 Gabinetes de Inserção Profissional (GIP) 
• Gabinete de Apoio na Inserção da Vida Ativa 

(GAIVA) daJunta de Freguesia da Falagueira-
Venda Nova  

• 3 Centros de Formação no concelho  
• Projeto Amadora TECH, no âmbito do 

Programa Amadora INOVA, que visa apoiar o 
empreendedorismo e o desenvolvimento do 
tecido empresarial do concelho 

QUE CAUSAS?
• Baixas qualificações escolares e 

profissionais 
• Competências pessoais e sociais 

pouco desenvolvidas 
• Oferta formativa pouco ajustada às 

necessidades do mercado 
• Representatividade/ visão negativa 

sobre o trabalho nalgumas culturas

EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL



Baixos rendimentos / recursos 
económicos da população

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

QUE RECURSOS? 

• Investimento do município da Amadora no 
reforço da competitividade do concelho no na 
Região AML, nomeadamente através da 
criação de oportunidades económicas para a 
instalação de novas empresas e criação de 
emprego - Projeto Amadora TECH 

• Implementação do orçamento participativo no 
concelho 

QUE CAUSAS?

• Salários/reformas baixas 
• Aumento do custo de vida e dos 

encargos com habitação 
• Baixas qualificações escolares e 

profissionais 
• Condicionamentos no acesso ao 

mercado de trabalho (desemprego, 
trabalho precário) 

• Fraca literacia financeira 

ECONOMIA E RENDIMENTOS



Aumento da percepção da violência 
no concelho (nomeadamente da 
criminalidade e violência doméstica)

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

QUE RECURSOS? 

• Elaboração e implementação de documentos 
estratégicos (ex: III Plano Municipal Contra a 
Violência 2018-2025)  

• Planos Municipais contra a Violência  

• Serviço municipal de Atendimento 
Especializado a Vítimas de Violência  

• Sistema de Videoproteção  
• Implementação do orçamento participativo no 

concelho 

QUE CAUSAS?

• Densidade populacional elevada no 
concelho 

• Grupos populacionais marcados pela 
exclusão social e carência económica 

• Aumento da delinquência juvenil 
• Violência entre jovens de grupos/

bairros diferentes 
• Falta de policiamento nas ruas (em 

particular à noite) 
• Isolamento da população sénior 
• Crenças culturais e desigualdade de 

género nalgumas culturas 

SEGURANÇA



Dificuldade de acesso a serviços e 
direitos, de forma equitativa por todos 
os grupos da população

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

QUE RECURSOS? 

• Balcão da Inclusão   
• 2 Centros Locais de apoio à integração de 

Migrantes (CLAIM)   
• Serviços/respostas para a população idosa 

mais isolada (ex: STAPA – Serviço de 
Teleassistência)   

• Newsletter da Câmara Municipal da Amadora  

QUE CAUSAS?

• Processos demasiado burocráticos 
• Morosidade no processo de 

legalização de estrangeiros 
• Fraca literacia da população sobre os 

seus direitos e deveres 
• Falta de informação sobre os serviços 

existentes 
• Fraca literacia digital 
• Barreiras arquitectónicas que 

dificultam a acessibilidade a espaços 
públicos  

• Recursos humanos pouco 
sensibilizados para as especificidades 
de grupos populacionais específicos

ACESSO A SERVIÇOS, DIREITOS E CIDADANIA  



Dificuldade de acessibilidade de 
grupos mais vulneráveis da 
população (nomeadamente pessoas 
com deficiência ou com mobilidade 
reduzida)

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

Fragilidade da rede de transportes 
públicos

• Desorganização e insuficiência da rede 
de transportes públicos no concelho 
(frequência, horários e abrangência 
territorial) que a carris metropolitana 
não solucionou  

• Falta de transporte adaptado

QUE RECURSOS? 

• Estratégia de Reabilitação Urbana - Amadora 
2025   

• Programa Municipal ‘Mobilidade e 
Acessibilidade’ (apoio técnico e financeiro para 
pessoas com mobilidade reduzida com 
incapacidade igual ou superior a 60% para  
obras de adaptação ou instalação de 
equipamentos de elevação na sua residência  

• Projetos Municipais que visam a melhoria das 
condições de vida dos munícipes com idade 
igual ou superior a 65 anos  

• Serviços de transportes adaptados por parte 
de entidades do Concelho  

QUE CAUSAS?
• Barreiras arquitectónicas na via pública 

e no edificado  
• Estacionamento desordenado 
• Serviços pouco preparados para o 

atendimento de pessoas com 
necessidades específicas (ex: ausência 
de intérpretes de Língua Gestual e de 
tradutores)

MOBILIDADE E ESPAÇO PÚBLICO  



Isolamento social de pessoas em 
situação de vulnerabilidade

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

QUE RECURSOS? 

• Serviços e programas municipais dirigidos à 
população idosa que pretendem contribuir 
para a melhoria das condições de vida dos 
munícipes com idade igual ou superior a 65 
anos  

• CLDS 4G - “Moradas Coletivas”, que tem por 
finalidade promover a inclusão social dos 
cidadãos

QUE CAUSAS?

• Rede de suporte social e familiar fraca 
ou inexistente  

• Condicionamentos de saúde (física e 
mental)  

• Aumento dos casos de dependência 
• Envelhecimento da população 
• Barreiras arquitectónicas no edificado

ISOLAMENTO SOCIAL E/OU GEOGRÁFICO  



Limpeza urbana e qualificação do 
espaço público deficitários

Fonte: Questionário e Workshops de Diagnóstico

QUE PROBLEMAS / 
NECESSIDADES? 

QUE RECURSOS? 

• Estratégia para a gestão de resíduos urbanos, 
enquadrada no Plano de Ação de Resíduos 
Urbanos (PAPERSU), e em articulação com o 
Plano de Ação da Valorsul  

• Amadora já foi distinguida com o Selo de 
Qualidade de Serviço de Gestão de Resíduos 
Urbanos 

• Projetos relacionados com os Resíduos 
urbanos e Limpeza Pública  

• Ações educativas e de sensibilização - 
Programa de Educação Ambiental 2023-2024 

• Projeto “Smart Solar S+” (rede de recolha de 
óleos alimentares usados) e “Reabilita Eco” 
(eficiência energética)

QUE CAUSAS?

• População pouco informada e 
sensibilizada para a importância das 
questões ambientais 

• Falta de hábitos de limpeza e 
desresponsabilização dos cidadãos 

• Ecopontos insuficientes no concelho 

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE  



PRIMEIRAS PISTAS PARA FUTURO…



PRIMEIRAS PISTAS PARA O FUTURO…
- APOSTAR NO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS LOCAIS COM ENFOQUE NA PROMOÇÃO DOS DIREITOS E 

PROTEÇÃO DAS PESSOAS, EM PARTICULAR DOS GRUPOS MAIS VULNERÁVEIS 

- POTENCIAR O TRABALHO EM REDE JÁ EXISTENTE, DEFININDO ESTRATÉGIA DE INTERVENÇÃO 
CONCERTADA NA INTERVENÇÃO SOCIAL (COM ENVOLVIMENTO E RESPONSABILIDADES PARTILHADAS ENTRE 
ENTIDADES DE DIFERENTES ÁREAS) E CRIANDO MECANISMOS DE TRABALHO PARTILHADOS 

- REFLETIR (EM CONJUNTO) SOBRE A ADEQUAÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO SOCIAL EXISTENTES FACE AO 
PERFIL DE UTENTES ATUAL (EX: RESPOSTAS PARA IDOSOS ALTERNATIVAS ÀS TIPIFICADAS, APOIOS SOCIAIS MAIS 
ALARGADOS A FAMÍLIAS DA CLASSE MÉDIA, ETC) 

- INVESTIR NO ACESSO FACILITADO DOS/AS CIDADÃOS/ÃS AOS SERVIÇOS E APOIOS - CONCEITO 
INTEGRADO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS COMO SEJA UMA LOJA DO CIDADÃO NA AMADORA 

- REFORÇAR A DIVULGAÇÃO E COMUNICAÇÃO DOS SERVIÇOS E APOIOS EXISTENTES 

- APOSTAR NUM MAIOR DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E EMPRESARIAL NO CONCELHO 

- IMPORTÂNCIA DE OUVIR E ENVOLVER A POPULAÇÃO NA PROCURA DE SOLUÇÕES PARA OS PROBLEMAS 
QUE LHES DIZEM RESPEITO 

- (::::::::::::::::)



Travessa dos Capuchinhos 
 bloco A, 2ºC 

2400-519 Leiria 

logframe@logframe.pt
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