AMADORA

Cémara Municipal

Ata n.2 1 do jari
Reunido prévia

Procedimento concursal comum para contratacio em funcdes publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupagdo de trés postos de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira e categoria de Técnico Superior (4rea de apoio juridico) - M/F

No dia 21 de julho de 2023, no gabinete do Diretor do Departamento de Administracdo Geral reuniram, o seu
Diretor, Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, Presidente do Jari do procedimento, o Diretor do Departamento de
Administracdo Urbanistica, Pedro Jesus Costa, 12 vogal efetivoea Chefe da Divis3o de Gestdo de Recursos Humanos,
Maria de Fatima Braga Valente, 2.2 vogal efetiva, a fim de procederem a elaboragdo do programa das Provas de
Conhecimentos, bem como a fixacdo dos critérios de apreciagdo e ponderagao da Avaliacdo Curricular, Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, Avaliacdo Psicoldgica, bem como fixar as férmulas de Classificagdo Final do presente
procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacbes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliagio de desempenho obtida.

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade:

1) Métodos Obrigatdrios:

Os métodos de selegdo obrigatdrios serao aplicados de acordo com © seguinte:

a) Aos candidatos que rednam as condicbes referidas non.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a opgdo de
escolha dos métodos de selegdo obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica.

I) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

A. As provas de conhecimentos serdo compostas por uma parte escrita e uma parte oral, nos seguintes
termos:

1- A prova escrita terd a duragdo de 150 minutos, com trinta minutos de tolerancia podendo ser consultada
a legislagdo de suporte em papel, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a grelha de
corre¢do, passando a parte oral os candidatos que obtiverem classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

1.1 -A prova escrita serd elaborada com base na seguinte legislagdo de enquadramento:
a) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015, de 07.01;
b) Cddigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;
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¢) Codigo Regulamentar do Municipio da Amadora, Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 131 de 11 de julho de
2016, Titulo | - Capitulo |, - Titulo V, Titulo ViI, Titulo XI, Titulo XII e Titulo XXX;

d) Leide Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas (LOPTC), Lei n.2 98/97, de 26 de agosto;

e) Leidos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas, Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro;

f) Regime financeiro das autarquias locais e entidades intermunicipais, Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro;

g) Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais - Lei n.2 53 -E/2006, de 29 de dezembro;

h) Regime geral do ilicito de mera ordenagdo social, Decreto-Lei n.2 433/82 de 27 de outubro;

i} Regime juridico das autarquias locais ~ quadro de competéncias, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

i} Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servicos e restauracdo, Decreto-Lei n.2
10/15 de 16 de janeiro;

k) Regime juridico do licenciamento zero no tocante a ocupago do espago publico e afixacio de publicidade
de natureza comercial, Decreto-Lei n.2 48/11 de 01 de abril;

I} Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais (republicado pelo Despacho n.2 3540/2023, 16 de
janeiro de 2023, publicado na 22 Série do DR. N2 56 de 20 de marco de 2023).

E permitida a consulta dos diplomas mencionados nas alineas anteriores, na prova de conhecimentos, parte
escrita ou oral, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada ou outro tipo de documentacdo,

competindo aos candidatos a sua atualizagdo. N3o é permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico para
consulta.

2- A prova oral, a qual é aplicada apenas aos candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5
valores na parte escrita, serd avaliada de 0 a 20 valores.

2.1- A prova oral terd uma duragdo de 20 minutos aproximadamente, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

2.1.1- Conhecimentos especificos a avaliar:

- andlise e elaboragdo de pareceres na drea de direito administrativo; adequa¢iio e implementacio de
solugdes juridicas em diferentes realidades e atualidade autarquica.

2.1.2 - Fatores de apreciagdo*:

- Compreensao das questdes

- Resposta a questdo/conhecimentos

- Capacidade/qualidade de argumentagdo

- Fluéncia verbal/Qualidade da expressio oral

*Fatores de aprecia¢do ! Niveis Ponderagao
Nivel de desempenho e
da prova oral Avaliagdo Fatores
Compreensdo das Evidencia uma excelente capacidade de andlise das questdes 17 a 20 valores
questdes Manifesta uma boa capacidade de andlise das questdes 14 a 16 valores 20%
Evidencia uma suficiente capacidade de analise das questdes 10 a 13 valores
Denota dificuldade na compreensao das questdes 5 a9 valores
Manifesta total incompreensdo das questdes 0 a4 valores
Resposta a Responde com elevado conhecimento, raciocinio e sequéncia | 17 a 20 valores
questdo/conhecimentos iégica 14 a 16 valores 20%
Responde com bom conhecimento, raciocinio e sequéncia légica | 10 a 13 valores
Responde com suficiente conhecimento, raciocinio e sequéncia | 5a 9 valores
légica 0 a4 valores
Reduzido conhecimento da questdo com fraco raciocinio
Manifesta total desconhecimento da questdo
Capacidade/qualidade da Excelente argumentador com varias solugdes pertinentes paraa | 17 a 20 valores
argumentagdo resolugdo de uma situacdo 14 a 16 valores 30%
10 a 13 valores
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Bom arguente com algumas situacbes pertinentes para a | 5a 9 valores
resolugdo de uma situagdo 0 a 4 valores
Bom arguente com opgdes vulgares

Apresenta sempre respostas com reduzidos argumentos
N&o argumenta

Fluéncia verbal/Qualidade | Excelente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 17 a 20 valores

da expressdo oral Boa fluéncia verbal e qualidade da expresséo oral 14 a 16 valores 30%
Suficiente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 10 a 13 valores
Fraca fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral S a9 valores
Deprecidvel fluéncia verbal e expressdo oral 0 a 4 valores

3- Assim, é a seguinte a férmula de classificagdo da prova de conhecimentos:
P.C. = (P.E. x 50%) + (P.O. x 50%)

Sendo: P.C. = Prova de Conhecimentos

P.E.= Prova Escrita

P.O. = Prova Oral

Ill) Considerar, na avaliacdo curricular, 0s seguintes parametros:

A. Habilitacio Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (HA)

Licenciatura/ Mestrado em Direito 18 valores

Doutoramento em Direito 20 valores

B. Formacdo Profissional (F.P.)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas total ou parcialmente com a area
para que o procedimento concursal € aberto, devidamente comprovada.

a. E atribuida uma valoracdo maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem.

b. Entendeu-se agrupar as agdes de formagdo em carga horaria total, por se considerar que esta forma se
revela mais equitativa na aprecia¢do objetiva.

c. A cadadia de formacdo corresponde 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, é considerado,
apenas, o valor minimo de um dia. A uma semana correspondem 30 h e a um més correspondem 120h

1- Participagdo em cursos ou outras iniciativas similares

Formagao Frequentada hd menos de 5 anos

Por cada moadulo de 25 horas 0,40 valores

Pés-graduagdo, MBA, Cursos de Especializagdo na area do

o 1 valor
direito

2 - Frequéncia de estagios nao curriculares:
Apenas sdo contabilizados os estagios na area do Direito, com duragdo igual ou superior a 1 ano

Duragao Valores

>1ano 1 valor

3- Monitoragem certificada de agdes de formagdo e docéncia, na area do Direito:

Lecionagdo de duragdo até 20 h 0,50 valores

Lecionagdo de duragdo até 30 h 0,60 valores
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Lecionag¢ao de duragdo superior 0,75 valores

4- Conferéncias, seminarios, coldquios, congressos, comunicagdes, workshops e outras iniciativas similares:
Por cada a¢do como participante, hd menos de 5 anos 0,20 valores

Por cada a¢do como comunicante, hd menos de 10 anos 0,40 valores

5-Trabalhos apresentados e ou publicagdes no ambito das funcdes a desempenhar:
Por cada artigo publicado 0,50 valores

C. Experiéncia Profissional (E.P.)

Desempenho de fungdes no dmbito das fungdes a desempenhar, avaliada pela sua duracdo e natureza.

1 - Duragdo

A duragdo da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servico prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou superior,

consoante as fragBes sejam menores ou maiores /iguais de 6 meses, de acordo com os seguintes patamares:
* até 6 meses

.............................................................................................................................. 10 valores
E > 6 MESES S L AN0 ceieieiiiiteirieteeiieteee ettt te st et et aeas sttt et et et e st st s et e eeene et et eeeeresenrearnseseaens 12 valores
5 1 AN0 S 2 BN0S ceneeeieieiereniiriee e se sttt se st er et et e et ae st ettt et et st e st st et erene et eetataennnaenteasneas 14 valores
B> 2 AN0S € 5 AN0S ceeriiiiiieie ittt ettt et et et s re et st r e e er et ee s st eat e e se et erete st et eteseeresee e eresaeneeen 16 valores

> 5 AN0 S 10 AN0S c.eutviiriireeririetietete sttt te e et ese s et s aes e seeteser e et e b st st st enereee e s et eeeeeneneeae et arees 18 valores
> L0 @M0S e teutrteiree ettt et st et et e e et etbest et e ereae s st eaeebese et sh et b et e e ene e et er et eteeete st eresaeestenearereanne 20 valores
2 - Natureza

- Sem experiéncia profissional Na Area @ FECIULAT .......cvvveeveieciireieeeeeeeeeee et esee e e aenean 10 valores
- Identidade parcial com as fungdes @ deSemMPENNAT........c.c.ccvvveveveieeeecrieecce ettt s 14 valores
- Identidade total com as fungdes a deSEMPENNAT ........c.ccicvevvvievieecrie ettt ree e eeareaen 20 valores

A classificagdo obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificagBes atribuidas
na duragdo e na natureza e ndo podera ser superior a 20 valores.

A classificagdo obtida na experiéncia profissional resultarad da média aritmética das classificagdes atribuidas
na durag¢do e na natureza.

D. Avalia¢do de Desempenho
Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, convertida numa

escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua qualquer avalia¢do, ser-lhe-3o concedidos 12 valores.
(Nota do tltimo periodo avaliado) X 4

Assim, é a seguinte a férmula de classificaciio da avaliagdo curricular:
AC.=(H.A.x0,2) +(F.P.x0, 2} + (E.P. x 0,5) + (A.D. x 0,1)

Em que:

A.C.= Avaliagdo Curricular

H.A.= Habilita¢do Académica

F.P.= Formacdo Profissional

E.P.= Experiéncia Profissional

A.D. = Avaliagdo de Desempenho
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IV) Considerar para a Avaliagdo Psicoldgica o seguinte:

No que diz respeito a avaliagdo psicoldgica, a sua preparagdo e aplicagdo serd efetuada por uma entidade
especializada externa.

A avaliagdo psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual para cada
candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido, sendo atribuida a men¢ao de Apto ou Nao Apto.

V) Considerar, na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido & entrevista, contendo a indicacdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e a fundamentacao do resultado final obtido, sendo avaliada entre 0 e 20 valores.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista constituido por questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido constante no anexo | da presente ata. Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a exploracdo dos comportamentos associados, baseados nas questdes do guido,
fundamentada na quantificacdo das respostas que evidenciam a presenca ou auséncia dos mesmos.

2.1- A avaliagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara da valoragdo das 3 competéncias
essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada, cada uma numa escala de 0 a 20
valores de acordo com a seguinte férmula:

EAC = C1+C2+C3

3

Em que:

E.A.C.: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

C1, C2, C3: Competéncias em avaliacdo

1.1 — Critérios de avaliagdo:

Fundamentac3o da classificagdo

Valoragdo

O candidato ndo demonstra a competéncia. 4 valores
O candidato demonstra comportamentos relacionados com a competéncia, mas apresenta 8 val

valores

dificuldade em relaciona-los com situagdes reais, ja vivenciadas.

Competéncia demonstrada através dos exemplos expostos, diretamente relacionados com a
experiéncia detida pelo candidato, revela a adogdo de alguns comportamentos fundamentais para | 12 valores
o exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um bom nivel. Os exemplos apresentados, diretamente relacionados
com a experiéncia do candidato, sdo expostos de forma adequada e evidenciam a adogdo da

maioria dos comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de fung¢des no posto de 16 valores
trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um nivel elevado. Os exemplos apresentados, diretamente

relacionados com a experiéncia do candidato, evidenciam de forma clara e inequivoca a ado¢do 20 valores

de todos os comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de fungdes no posto de
trabalho a ocupar.
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VI) O juri definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
e na Avaliag¢do Psicologica:
- Conhecimentos especializados e experiéncia;
- Responsabilidade e compromisso com o servico;
- Andlise de informacdo e sentido critico.

VII) Seguidamente, deliberou o Jdri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas da Classificagdo Final:

1- Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o
presente procedimento é publicado:

C.F.=(A.C.x 70%) + (E.A.C. x 30%)

2- Para os demais candidatos:
C.F. =(P.C. x 100%)
A. P. = Apto ou Ndo apto

Em que:

C. F. = Classificag¢do Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicoldgica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragio entre candidatos na
ordenacdo final, os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no art. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, e que subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, por esta ordem:

a) Residéncia no municipio da Amadora;

b) Menor idade.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jdri.

% s

Arlindo Pinto Pey esus Costa Fatiph Valente
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