Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Contetido Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Av. Movimento das Forgas

da Amadora

OE202310/0630

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Amadora

Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

de Chefe do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI), a constante no

art.2 30° do Regulamento Organico dos Servigos Municipais (republicado pelo
Despacho n.° 3540/2023, 16 de janeiro de 2023, publicado na 22 Série do DR.
N© 56 de 20 de margo de 2023).

2725,17
203.08 EUR

Licenciatura
Habilitagdo de referéncia: Licenciatura em Economia ou Auditoria

? ter capacidade de promover uma gestao orientada para resultados, de acordo
com os objetivos anuais a atingir;

? devera orientar a sua atividade por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia,
simplificacao de procedimentos, cooperagdao, comunicacao eficaz e aproximagao
ao cidadao;

? devera ter capacidade de liderar, motivar e empenhar os seus colaboradores
para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem
do servigo;

? devera ter uma atitude pré-ativa e pautar a sua atuacdo por elevados padrdes
de conduta deontoldgica;

? ter comprovados conhecimentos técnicos e/ou experiéncia preferencialmente:
0 experiéncia na realizagdo de auditorias financeiras e de gestdo, auditorias
operacionais e de conformidade legal e regulamentar, na Administracdo Local;
0 experiéncia na gestdo da execucdo fisica e financeira de projetos;

0 experiéncia na concecdo, gestdo e implementacdo de um Sistema de Controlo
Interno;

o conhecimento e experiéncia em matéria de SNC-AP e legislagao contabilistica e
financeira aplicavel as autarquias legais;

0 experiéncia na elaboragdo, acompanhamento e monitorizacdo de Planos de
Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas;

o formagdo em matéria de prevengdo de corrupgdo, protecdo de denunciantes
de infragOes, protecdo de dados pessoais e acesso a documentos administrativos

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica de Selegao

de acordo com deliberagdes em reunido de Camara Municipal de 28/06/2023 e
em reunidao de Assembleia Municipal de 27/07/2023:

« Presidente: Sr. Diretor do Departamento de Administracao Geral, Dr. Arlindo
Osvaldo Cerejo Pinto;

« Vogais efetivos: Sr. Diretor do Departamento Financeiro, Dr. Pedro Jorge
Queiroz Castanheira da Costa e Sra. Chefe da Divisdo de Administragdo
Financeira, Dra. Lurdes Maria Batista Grosso Silva;

 Vogais suplentes: Sr. Diretor do Departamento de Modernizagao e Tecnologias
de Informagao e Comunicacdo, Dr. Ricardo Correia Fernandes e Sra. Chefe da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Contratagdo, Dra. Ana Paula Pereira dos
Santos Viana

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2700595 Lisboa Amadora
AMADORA



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.
Nao

Aviso n.° 20203/2023, 22 série do DR n° 2025 de 23 de Outubro de 2023

CMA/DAG/DGRH - Av. Movimento das Forcas Armadas, 1 - Mina d'Agua, 2700-595 Amadora

As candidaturas poderao ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis, em requerimento
(existe um modelo de utilizacdo facultativa ao dispor no site www.cm-
amadora.pt/municipio/recrutamento) e deverado ser enviadas por correio, sob registo e com
aviso de recegdo, para CMA/DAG/DGRH - Av. Movimento das Forgas Armadas, 1 - Mina
d'Agua, 2700-595 Amadora ou entregues pessoalmente no servigo de atendimento municipal
na referida morada. Se assim o entenderem, os/as candidatos/as poderdo indicar outros
elementos que considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

214369023

2023-10-23
2023-11-07

AVISO

Nos termos dos art.° 20.° e 21.9, da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro e do art.° 12 da Lei n°®
49/2012, de 29 de agosto, a Camara Municipal da Amadora pretende selecionar um/a
candidato/a para o exercicio do cargo de Chefe do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno
(GACI) (M/F), considerado nos termos legais diregdo intermédia de 2.° grau.

1. A area de atuagdo € a constante no art.° 30° do Regulamento Organico dos Servigos
Municipais (republicado pelo Despacho n.° 3540/2023, 16 de janeiro de 2023, publicado na
23 Série do DR. N° 56 de 20 de margo de 2023).

2- Requisitos formais de provimento: os constantes no art.9 129, da mencionada Lei n®
49/2012, e do n.° 1 do art.© 200, da Lei n® 2/2004, sendo que poderdo candidatar-se
trabalhadores em fungdes publicas contratados/as ou designados/as por tempo
indeterminado, licenciados/as, dotados/as de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungoes de diregdo, coordenagao e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia
profissional em fung0es, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

3- Habilitagao exigida: Licenciatura. Habilitagdo de referéncia: Licenciatura em Economia ou
Auditoria.

4- Perfil pretendido e competéncias que se julgam adequadas para o exercicio do cargo:

? ter capacidade de promover uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os
objetivos anuais a atingir;

? devera orientar a sua atividade por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia,
simplificacdo de procedimentos, cooperacdo, comunicagao eficaz e aproximacao ao cidadao;
? devera ter capacidade de liderar, motivar e empenhar os seus colaboradores para o
esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servigo;

? deverd ter uma atitude pré-ativa e pautar a sua atuagdo por elevados padrdes de conduta
deontoldgica;

? ter comprovados conhecimentos técnicos e/ou experiéncia preferencialmente:

0 experiéncia na realizagdo de auditorias financeiras e de gestdo, auditorias operacionais e
de conformidade legal e regulamentar, na Administragdo Local;

0 experiéncia na gestdo da execucdo fisica e financeira de projetos;

0 experiéncia na concecao, gestao e implementacdo de um Sistema de Controlo Interno;

o conhecimento e experiéncia em matéria de SNC-AP e legislacdo contabilistica e financeira
aplicavel as autarquias legais;

0 experiéncia na elaboragao, acompanhamento e monitorizacao de Planos de Prevengao de
Riscos de Gestdo, incluindo os Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

o formagdo em matéria de prevengdo de corrupgdo, protegdo de denunciantes de infragdes,
protecdo de dados pessoais e acesso a documentos administrativos

5- Métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica de Selecao.

6- Juri do concurso, em conformidade com o disposto no art.© 13° da citada Lei n.°
49/2012, de acordo com deliberacdes em reunido de Camara Municipal de 28/06/2023 e em
reunidao de Assembleia Municipal de 27/07/2023:

o Presidente: Sr. Diretor do Departamento de Administragao Geral, Dr. Arlindo Osvaldo
Cerejo Pinto;

» Vogais efetivos: Sr. Diretor do Departamento Financeiro, Dr. Pedro Jorge Queiroz



Castanheira da Costa e Sra. Chefe da Divisao de Administragdo Financeira, Dra. Lurdes
Maria Batista Grosso Silva;

« Vogais suplentes: Sr. Diretor do Departamento de Modernizagdo e Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao, Dr. Ricardo Correia Fernandes e Sra. Chefe da Divisao de
Gestao Administrativa e Contratagdo, Dra. Ana Paula Pereira dos Santos Viana

7- Formalizacdo de candidaturas:

7.1 - As candidaturas poderdo ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis, em requerimento
(existe um modelo de utilizagdo facultativa ao dispor no site www.cm-
amadora.pt/municipio/recrutamento) e deverdo ser enviadas por correio, sob registo e com
aviso de recegdo, para CMA/DAG/DGRH - Av. Movimento das Forgas Armadas, 1 - Mina
d'Agua, 2700-595 Amadora ou entregues pessoalmente no servigo de atendimento municipal
na referida morada. Se assim o entenderem, os/as candidatos/as poderdo indicar outros
elementos que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

7.2 - O requerimento de candidatura devera ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo do procedimento:

a Fotocopia do certificado de habilitagdes.

b) Curriculum vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, as funcdes que tem exercido e formagao profissional (realizada nos Ultimos
10 anos ou independentemente de data se for Pds-Graduagdo, MBA, FORGEP, CADAP ou
GEPAL), juntando comprovativo dos mesmos, sem o qual ndo serdao considerados.

c) Declaragdo emitida pelo servigco a que o/a candidato/a se encontra vinculado/a (com data
posterior a da abertura do procedimento), da qual conste a natureza do vinculo, a carreira
detida, o tempo de servigo na carreira e na fungdo publica e o contetido funcional, com
especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

7.3 — Os originais ou fotocdpias autenticadas das agbes de formacao profissional e do
certificado de habilitagdes académicas podem ser exigidos pelo juri, para conferéncia, nos
termos do n.° 2 do art.© 32.°9 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril.

8- O juri podera considerar que nenhum/a candidato/a retine condigdes para ser
designado/a, de acordo com o n.° 7 do art.® 21° da Lei n.° 2/2004.

9- O presente aviso € publicado, igualmente, num Jornal de expansdo nacional.

10- As informagdes sobre o presente procedimento poderdo ser obtidas na Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos, através do email recursos.humanos@cm-amadora.pt ou pelo telefone
214369023.

Amadora, 02 de outubro de 2023

Por delegacdo de competéncias da Presidente da Camara

(conferida pelos despachos n.° 31/GP/2021 e n.© 49/P/2021,

ambos de 2 de novembro, publicados na separata n.° 34 do Boletim Municipal, de 18 de
novembro de 2021)

A Vereadora responsavel pela area dos Recursos Humanos

Susana Santos Nogueira



