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Ata do jarin22
Lista candidatos admitidos/excluidos
Avaliagdo Curricular
Procedimento recrutamento
Divisdo de Sistemas de Tecnologia de Informaggo e Comunicagdo (DSTIC) (M/F)

No dia 22 de novembro de 2023, reuniu na sala de reunides da Divisio de Gest3o de Recursos Humanos, o
jori designado para realizagdo do procedimento em titulo, constituido pelos seguintes membros efetivos:
a) Presidente: Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, Diretor do Departamento de Administragdo Geral;

b) 12 Vogal Efetivo: Ricardo Correia Fernandes, Diretor do Departamento de Modernizagdo e Tecnologias

de Informagdo e Comunicacio;

¢} 22 Vogal Efetivo: Maria Manuela Jesus Esteves, Diretora do Departamento de Habitacdo e Requalificacio

Urbana.

Destinou-se a reunido a apreciagdo das candidaturas apresentadas, a elaborac3o da lista de candidatos

admitidos e excluidos e a avalia¢io curricular dos candidatos admitidos.
Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade:

I-Andlise das Candidaturas: o juri analisou as candidaturas apresentadas procedendo & verificacdo do

cumprimento dos requisitos de admissdo e deliberou:

1- Admitir os seguintes candidatos:
* Antonio Miguel Leitdo da Silva Rocha
» Hugo José Ribeiro do Pilar

o Luis Filipe Ferreira Marques da Luz

2- Excluir o seguinte candidato:
¢ Miguel Nuno da Fonseca Soares Costa a)
a) N&o é detentor/a de contrato de trabalho por tempo indeterminado ou nomeacio. Esclarece o
jari que, por imposicdo legal, o recrutamento € restrito a candidatos vinculados & funcdo publica
com contrato de trabalho por tempo indeterminado ou nomeagdo. 56 no caso de o
procedimento ficar deserto ou nenhum dos candidatos reunir as condi¢des para ser designado
€ que, subsequentemente, 0 Municipio podera abrir novo procedimento concursal alargado a
candidatos sem vinculo por tempo indeterminado com a Administracdo Publica {nos termos do

n.2 5 do art.? 202 da citada Lei n.2 2/2004)
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3- De acordo com o n.2 13, do art.2 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, ndo ha lugar a audiéncia de

interessados no &mbito do presente procedimento.

Il - Avaliagdo curricular
O jari deliberou proceder & Avaliacdo Curricular dos candidatos admitido deliberando atribuir a classificagdo
abalxo mencionada (conforme critérios definidos na ata de reunido de jari n.2 1), expressa nas fichas, gue se

anexam a presente ata, dela fazendo parte integrante:

Antdnio Miguel Leitdo da Silva Rocha 16,25 valores
Hugo José Ribeiro do Pilar 15,48 valores
Luis Filipe Ferreira Marques da Luz 16,17 valores

0 juri ndo considerou formagdo ou experiéncia profissional que ndo estivesse relacionada com a drea do
cargo em recrutamento, bem como a que n3o estivesse comprovada, conforme previsto na alinea b) do n27.2

do aviso de abertura publicado na BEP.

Il- Mais deliberou o jari convocar, por email, os candidatos admitidos, para a realiza¢do da Entrevista Pablica

de Selecdo no proximo dia 5 de dezembro, no seguinte horario:

Anténio Miguel Leitdo da Silva Rocha 10h300m
Hugo José Ribeiro do Pilar 11h00m
Luis Filipe Ferreira Marques da Luz 11h30m

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jari.
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