AMADORA
& Camara bunicipel P U\-—L

Atan.? 1 do jari
Pracedimento concursal comum para contratagdo em fun¢es publicas por tempo indeterminada, com vista 3
ocupacao de 3 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Operacional
{fungdes de pedreiro)

Aos trinta dias do més de maio do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Divisdao de Manuteng3o de
Equipamentos, compareceram a Chefe da referida divisao, Ana Licinia Fernandes Géis, Presidente do Juri do
procedimento mencionado em epigrafe, o Técnico Superior, Antdnio Manuel Virtuoso dos Reis Alves, 1.2 vogal
efetivo e a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 2.2 vogal efetiva, a fim de procederem 3 elaboracao do
programa das Provas de Conhecimentos, bem como a fixacdo dos critérios de apreciacdo e ponderacio da
Avaliagdo Curricular, da Avaliagdo Psicologica, da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e do Exame Médico,

bem como fixar as formulas de Classificac@o Final do presente procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcgdo, incluindo o adequado conhecimento

da lingua portuguesa.

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.

A avaliagao psicolagica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.

A entrevista de avaliacdo de competéncias que visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O Exame médico visa avaliar as condicbes de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para a fungdo.

Iniciadas os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

I} Métodos Obrigatdrios:

0Os métodos de selecdo obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que reunam as condicdes referidas no n.? 2 do art.? 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliaco

Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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b} Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgao de escolha Q -

dos métodos de selegdo obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliac8o Psicoldgica.

i1} Método Facultativo:
a) Exame Médico
0 método facultativo exame médico serd aplicado a todos os candidatos aprovados nos métodos anteriores e terd

a mengdo de Apto e N3o Apto.

k1) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

As provas terao carater pratico e a duragao de 1 hora e 30 minutos, com tolerdncia de 15 minutos.

1 -0 programa das provas sera o seguinte:
Fase 1 — Identificacdo de materiais e ferramentas;
Fase 2 - Construcao de uma parede em alvenaria de tijolo;
Fase 3 — Revestimento de parede em azulgjo.

Cada um dos trés fatores de apreciacdo sera classificado da forma que se segue:

| Niveis Valores
i 12 nivel Desempenho com defeitos e erros graves muito frequentes i 0/5 |
IL 22 nivel Desempenho com erros e defeito_s_i?e_c;;lentes 6/9
32 nivel besempenho que satisfaz, embora exija aperfeigopamento 10/11
42 nivel Desempenho que satisfaz 12/13
52 nivel Desempenho que satisfaz bastante s 14/15 =
62 nivel | Bom desempenho 16/17 |
72 nivel | Muito bom desempenho 18/19 |
29 nivel i Excelente desempenho 'L 20 J

Classificagdo das provas de conhecimentos:

PC = [Fase 1) + {Fase 2) + (Fase 3)
3

IV) Considerar, na avaliacao curricular, os seguintes parametros:

A. Habilitacio Académica ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes (HA):

< HAbIBTACE0 BXIZITA .vovvvvoeee st s et st ssa s et ssrems e dse e saseesens s st sonsrsonastnsassosasassrnssenresens 20 VA|OTES
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B. Formacao Profissional (F.P)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas total ou parcialmente com a drea para
que o procedimento concursal € aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragao minima de 10

e maxima de 20 valores, de acorde com a seguinte pontuacio:

Participagdo em cursas, conferéncias, seminarios, coloquios e outras iniciativas similares:

- Por cada mEdulo de 35 ROTas ..o ssssesss e essnnaens 0,50 valores

C. Experiéncia Profissional (E.P)

Desempenho de fungdes no ambito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duragao.
A duragdo da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servico prestado pelos
candidatos, expresse em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fragdes sejam menores ou maioresfiguais de & meses, de acordo com 0s seguintes

patamares:
F E T BINOS oot ectrs et st s e e b ses s e et et bbb eh s bbb sasstessn st bas sransssssnnnensensssennrens 10 VAIOFES
* 3 FANOS S S BNOS coorveeerircrrreserer sererasererererssssessassssrssssarssrssasessserasessstossssssentssstnssessssresssssessssesnserens 12 VAIOF@S
¥ 2 5 AN0S6 £ 10 BNOS oecvriierres i eness it srrass i css s sssses st es st ssbse s sebsd e beb st s ea st s saeansene reasa annesseesbenssenns 14 valores
* 2> B0 AN0S S 15 A0S correriccrrcrrcersrrrsrene rracessesrsasrssnsressassesssesisnssanssassrassrasaresssesssesussssnasas seneesernrerers 10 VBIOTES
B 3 A5 A0S et st e b e e es e sk e S LS4 b aba S SeS b4t ah et s b et s eeeeeseee s atesses s eeseeen 20 valores

D. Avaliacdo de desempenho {A.D)
Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao dltimo biénio em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, convertida numa escalade 0 a

20 valores. Caso o candidato nao possua qualquer avaliacdo, ser-lhe-3o concedidos 12 valores.

{Nota do ultimo biénio classificado) x 4

Assim, & a seguinte a férmula de classificacdo da avaliacdo curricular:

AC ={HAx01)+(F.P.x0,1) + (E.P.x0,5) + {A.D. x 0,3}
Sendo:

A.C. = Avaliagdo Curricular

H.A. = Habilitagdo Académica

F.P. = Formagdo Profissional

E.P. = Experiéncia Profissional

A.D = Avaliagdo de Desempenho

V) Considerar para a Avaliacdo Psicoldgica o seguinte:

No que diz respeito a avaliacdo psicologica, a sua preparacao e aplicagdo serd efetuada por uma entidade

especializada externa.
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A avaliagdo psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada
candidato submetido a avaliacdo, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido sendo avaliada através das mengoes classificativas

de Apto e Ndo Apto.

V1) Considerar, na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, o seguinte:
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicagdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada

uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido sendo avaliada numa classificacao de 0 a 20 valores.

Vil) Definir o seguinte perfil de competéncias:

- Realizagdo e Orientagdo para resultados
- Relacionamento Interpessoal

- Responsabilidade e compromisso com o servigo

Vill) Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de ClassificacSo Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por lltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

presente procedimento € publicado:

C.F. = (A.C.x0,70) + {E.A.C. x 0,30}
E.M.:
Apto, Nao apto

Para os demais candidatos:
C.F.=P.C.=100%

AP.:

Apto, Ndo apto

E.M.:

Apto, Nao apto

Sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliacdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliac3o Psicoldgica
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Deliberou o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos na ordenacao final,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, e
que subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

- Menor idade

- Residéncia na Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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