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Atan.? 1do juri
Procedimento concursal comum para contratagdo em fungbes publicas por tempo indeterminado, com vista 3
ocupacao de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior (drea de medicina veterinaria — clinica e cirurgica)

Aos vinte dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos, compareceram a Chefe do Servico Médico Veterinario Municipal, Susana Margarida
Gongalves da Silva Santos, Presidente do Jdri do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Maria
Luisa Girdo da Silva Carmona, 1.2 vogal efetiva e a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 12 vogal efetiva,
a fim de procederem a elaboragao do programa das Provas de Conhecimentos, bem como & fixagao dos critérios
de apreciagao e ponderacdo da Avaliagdo Curricular, da Avaliagdo Psicoldgica e da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, bem como fixar as férmulas de Classificagdo Final do presente procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa;

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases;

A entrevista de avaliacde de competéncias que visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func3o.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1} Métodos Obrigatdrios:

Os métodos de sele¢do obrigatorios serdo aplicados de acordo com ¢ seguinte:
a) Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas {LTFP), aprovada pela iei n.2 35/2014, de 20 de junho, serio aplicados os métodos de selegdo

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgdo de

escolha dos meétodos de sele¢do obrigatdrios, serio aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacao Psicoldgica.
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1) Método Facultativo a aplicar aos candidatos mencionados na alinea b) do paragrafo anterior:

a} Avaliacao Curricular
O método facultativo Avaliag3o Curricular {AC) serd aplicado aos candidates aprovados nos métodos de

sele¢do abrigatdrios.

Wl} Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

As provas de conhecimentos revestirac a forma escrita e terdo a dura¢do de uma hora e trinta minutos,
com trinta minutos de tolerancia, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores.

1 - As provas serdo elaboradas com base na seguinte legislagdo de enquadramento:

A) Legislagdo de ambito geral:

i Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado e em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
janeiro, na sua redagdo atual - temas: principios gerais da atividade administrativa; garantias de
imparcialidade; prazos; audiéncia dos interessados;

ii. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na
sua redacdo atual — temas: garantias da imparcialidade/acumulagdo de fungdes; deveres gerais do
trabalhador e da entidade empregadora; férias, faltas e poder disciplinar;

jii. Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual — temas: quadro de competéncias; descentralizagdo administrativa;

v, Codigo Regulamentar do Municipio da Amadora, disponivel em https://www.cm-
amadora.pt/municipio/regulamentos/440-codigo-regulamentar-do-municipio-da-amadora.html.

B} Legislagdo de ambito especial (dos animais de companhia):

i. Titulo VI do Cadigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagao
vigente, artigos 387.2 a 389.2 {dos crimes contra animais de companhia);

ii. Lei n.2 92/95, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova medidas de protecdo dos
animais;

iii. Decreto-Lei n.2 315/2009, de 29 de cutubro, na sua redagdo atual, que aprova o regime juridico
da criacdo, reproducdo e detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais
de companhia;

iv. Decreto-lei n.2 276/2001, de 17 de outubra, na sua redacdo atual, que estabelece as normas
legais tendentes a por em aplicagdo em Portugal a Convengao Europeia para a Protegao dos Animais de
Companhia e um regime especial para a detengdo de animais potencialmente perigosos, aprovada pelo
Decreto n.2 13/93, de 13 de abril, regulando o exercicio da atividade de exploragdo de alojamentos,
independentemente do seu fim, e de venda de animais de companhia, presencialmente ou através de
meios eletrénicos;

V. Portaria n.2 422/2004, de 24 de abril, que determina as ragas de cdes e 05 cruzamentos de ragas
potencialmente perigosos;
vi. Lei n.2 27/2016, de 23 de agosto, que aprova medidas para a criagac de uma rede de centros de

recolha oficial de animais e estabelece a proibigao do abate de animais errantes como forma de controlo
da populagdo;
vii, Portaria n.2 146/2017, de 26 de abril, regulamenta a criagdo de uma rede efetiva de centros de
recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos animais acolhidos
nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais errantes;
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viii. Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 junho, na sua redagdo atual, que estabelece as regras de
identificagdo dos animais de companhia, criando o Sistema de Informagao de Animais de Companhia;
ix. Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro, na sua redagado atual, que aprova o Programa

Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece
as regras relativas a posse e detencdo, comércio, exposicdes e entrada em territdrio nacional de animais
suscetiveis a raiva;

X. Portaria n.2 264/2013, de 16 de agosto, que aprova as normas técnicas de execucdo

regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras
Zoonaoses;

(Compete aos candidatos verificarem as altera¢des e retificagbes ocorridas na legisla¢do indicada)

Durante a realizagdo da prova, os/as candidatos/as poderao consultar os diplomas legais acima identificados,
ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada, nao pode ser consultada a bibliografia de apoio.
Durante a realizag3o da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portéteis ou

qualquer aparelho eletrénico computorizado.

IV) Considerar, na avaliac3o curricular, os seguintes parametros:
A. Habilitac3o Académica ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes (H.A.}

- Licenciatura ou mestrado em medicina veterindria — clinica e cirirgica de acordo com Bolonha

....................................................................................................................................................... 20 valores

B. Formacidc Profissional (F.P.)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fun¢Ges identificadas total ou parcialmente com a drea
para que o procedimento concursal é aberto (medicina veterinaria - clinica e cirurgia), devidamente comprovada,

sendo atribuida uma valora¢do minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1- Participagao em cursos, conferéncias, seminarios, coldquios e outras iniciativas similares:

a) A cada dia de formagdo correspondera 6 horas. Quando nac forem mencionados horas/dias, sera
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.

b) Entendeu-se agrupar as a¢des de formagdo em carga hordria total, por se considerar que esta forma

se revela mais equitativa na aprecia¢do objetiva.

Por cada modulo de 25 horas 0,20 valores
Pds-graduagdo na drea para que o procedimento 1 valor
concursal é aberto
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2 - Frequéncia de estagios n3o curriculares: L‘"‘&v—\

a) Entendeu-se contabilizar, apenas, 0s estagios, na drea a recrutar, com duragao igual ou superior a um
més, por se considerar ser esse ¢ periodo minimo para aquisicdo de conhecimentos relevantes;

b) Entendeu-se contabilizar a dura¢do total do(s) estagio(s) frequentado(s), por se considerar que esta
forma se revela mais equitativa na aprecia¢do objetiva.

Duragao Valores
Até 6 meses 1 valor
= ou superior a 6 meses 2 valores
€ até um ano
Superior 3 um ano 3 valores

C. Experiéncia Profissional

Desempenho de funcbes no dmbito do posto de trabalho a ocupar (medicina veterinaria — clinica e
cirdrgica), avaliada pela sua duragao e natureza.

Duracdo

A duracdo da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fragdes sejam menores ou maiores figuais de 6 meses, de acordo com 03 seguintes

patamares:

F € L AM0 eeeereeeeerrerieerressersrernrerer e e e es e e ee e sreste e st e et eeabesare s resartones snessacenassnnesncsarssnseseoenneeneesee 10 VEIOTES
3 L AN0 € 3 B0 cuieiiiiiiiiceeei e e aesesssess e st et b e s s b e s b ettt s bea A e e s e b e s Sa Rt e e e sae e rRneeaeeea e e e nesanerees 12 valores
* 3 FANOS S B BNOS civeeeevririiirirsreirireerriessiesssssaessntrssteesinresstessrsssssasssnressressensesssensesseesesasasies e L& VBIOFES
5B AN05 € L0 BN0S oiieieiiieiiiciieie it aeeasiessseera s r st et n e e e e e e R e e e e R e et e s anEs e hrE et aan e 16 valores
* 5 10 AN0S S15 BNOS coveieiceiiieeriierrarnneissnririnre i tenessssesransssnsesssassaas e eosannseeseneeaseesanmssartsssssssosesssss 18 valores
B 3 15 ANIO5 1evvvrermieeeeeeeeeeeeeeaeete e sats et hbete e be bbb erbe b s b beatasbae bR assesseebesenensesnesresnsessessessnesesnensens 20 VAIOTES
Natureza

- Funcdes de coordenacdo na area de medicina veterinaria (clinica e cirurgica de animais de companhia)
wreseeernenrs 20 valoTES
- Identidade total das fun¢des relativamente ao conteudo funcional na drea de medicina veterinaria (clinica
e cirdrgica de animais de ComMPANhIa) ......v.vverereeeeieceecericccr e oo 18 VBlOTES
-Identidade parcial das fungBes relativamente ao contetido funcional {na area da medicina veterinaria

{clinica e cirdrgica de animais de comPanhia) ..o o 10 valores

A classificagio obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificagdes

atribuidas na dura¢do e na natureza.
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D. Avaliacao de desempenho (A.D.)

Sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa a um periodo de trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabatho a ocupar, a dividir
pelo nimero de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua

qualquer avaliagdo, ser-lhe-do concedidos 12 valores.
{Nota do dltimo biénio classificado) x 4

Assim, é a seguinte a formula de classificagdo da avaliagdo curricular:

AC. =[HAx01)+(F.P.x0,3)+(E.P.x0,5) +{A.D.x0,1)
Sendo:

A.C.= Avaliacdo Curricular

H.A.= Habilitagao Académica

F.P.= Formagao Profissional

E.P.= Experiéncia Profissional

A.D. = Avaliagdo de Desempenho

V) Considerar para a Avaliacio Psicoldgica o seguinte:

No que diz respeito 3 avaliacao psicoldgica, a sua preparagao e aplicagao serd efetuada por uma entidade
especializada externa.

A avaliacdo psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicacdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto

Vl) Caonsiderar, na Entrevista de Avaliacao de Competéncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada
candidato submetido a entrevista, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivet atingido
em cada uma delas e a fundamenta¢do do resultado final obtido.

Serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

VIl) Seguidamente, deliberou o Jari por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacao Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento é publicado:

C.F.=(A.C.x0,70) + (E.A.C. x 0,30)
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Para os demais candidatos:
CE.=(P.C.x0,70) + (A.C.x 0,3)
A.P.:

Apto, Nao apto

Sendo:

C.F. = Classificagao Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C, = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicoldgica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em casc de igualdade de valoracdo entre candidatos na
ordenagdo final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos na art.2. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de
9 de setembro, e que subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serao utilizados os seguintes
critérios de desempate:

- Residéncia na Amadora;

- Menor idade

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do
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