& AMADORA
Chmare Municipel

Ata n.2 8 do juri
Lista Unitario de Ordenac3o Final
Procedimento concursal comum para contratagdo em fungGes piblicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior (para exercer fungbes na area da intervencgao social)

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunifes da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisdo de Intervengao Social, Ana Vitéria
Moreno Casaca Fialho, Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Chefe da
Divisdo de Gestdo Social do Parque Habitacional Municipal, Maria Luisa Melo Monteiro Canoza, 1.2
vogal efetiva e a Técnica Superior, Filipa Susana Figueiredo Ferreira Pontes, 22 vogal suplente, a fim de
procederem a elaboragdo da lista unitaria de ordenacdo final, aplicados que foram todos os métodos
de selecdo e decorrido que foi o prazo de audiéncia dos interessados sem que tivessem sido
apresentadas alegagdes.

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou por unanimidade atribuir as seguintes classificagdes:

Prova de Conhecimentos
Candidatos admitidos:

CANDIDATO(A)S Classificagdo
Adriana Filipa Santos Conde 11,28 valores
Albertina Sofia Alves Dias 13,25 valores
Ana Catarina Ribeiro Loureiro 10,50 valores
Ana Filipa Gongalves Maia Diogo 12,00 valores
Ana Margarida Franco Bastos Alves dos Santos 10,08 valores
Ana Sofia Chambel Cunha * 11,00 valores
Ana Sofia Martins Furtado ** 14,20 valores
Ana Scfia Rodrigues Gomes do Chao 9,62 valores
Barbara Fernandes Ascensdo 14,97 valores
Carina Margal de Carvalho Sousa 9,95 valores
Catarina Pereira Mendes Calheiros Boto 11,45 valores

Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com vista 3 ocupagio de 1 posto de trabalho

ndo ocupado do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior {para exercer fungdes na drea intervengio social)



Claudio Vicente Tavares Cid

10,47 valores

Fabio Filipe Teceldo Sempdo

12,80 valores

Inés Alexandra Silva Vilares

10,65 valores

Inés Alvoeiro da Mota Veiga

13,00 valores

Inés Domingos Fernandes

13,75 valores

Inés Sofia Rodrigues Esteves

10,08 valores

Joana Rita Simdes de Oliveira

15,20 valores

Lidia Maria Lima Monteiro

12,97 valores

Maria Lune Maeso Santos

12,40 valores

Mariana Duarte Martins

12,40 valores

Mauro Luis Tavares Bartolomeu

9,58 valores

Nadia Tatiana Sequeira de Almeida

13,88 valores

Rita Ferreira Gomes

11,00 valores

Tania Sofia Martins Figueiredo Diogo

9,75 valores

CANDIDATO(A)S

Classificacdo

Adnana Amira Pirvu

6,95 valores

Ana Patricia Lopes Ferreira

4,75 valores

Bruna Maria Celorico Freitas

9,28 valores

Claudia Alexandra Carvalho da Silva

8,38 valores

Cristina Santos Fernandes Lasbarréres Camelo 7,95 valores
Inés Sofia Marques Ribeiro 8,13 valores
Joana Filipa Agostinho Fernandes 7,63 valores
Margarida Pereira da Silva 7,45 valores

Mariana Rita Pinto da Costa

5,45 valores

Marilia Caramelo Farias

9,13 valores

iy

Candidatos excluidos com fundamento em terem obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores:

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes pablicas por lempo indeterminado, com vista 3 ocupagde de 1 posto de trabalho

ndo ocupado do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (para exercer fungdes na drea inlervengdo social)
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Candidatos excluidos com fundamento em ndo terem comparecido a Prova de Conhecimentos:

Nair Alexandra Reis Araujo

7,50 valores

Natividade Maria Baptista Vital

7,25 valores

Ricardo Filipe Silva Malato

7,25 valores

Sandra Isabel Constantino Raposo

5,25 valores

Soraia da Silva Martins

6,92 valores

Susana dos Reis Fernandes

2,75 valores

Suzana Manuela Avice Salgueiro

5,95 valores

Vitor Manuel Seixas Correia ***

5,00 valores

Alexandra Maria Fernandes Graga

Ana Catarina Borges Rosado

Ana Catarina da Silva Coutinho

Ana Catarina Ferreira Miguel

Ana Filipa Dias Guerreiro

Ana Filipa Ferreira Bastos

Ana Raquel Martins Barata

Ana Raquel Pereira Sardinha

Ana Rita Azevedo Pires

Andreia Pégas Batista dos Santos
Andreia Sofia Alves Cardoso

Andreia Sofia Costa Francisco *

Catia Alexandra Teixeira Bandola Sequeira
Daniela Luisa Barata Gil

Diego Luziano Martins

Elisabete Sofia Ferreira Nunes Monteiro
Inés da Silva Sanches

lonara Silva Chinaglia

Jéssica Ferro Silva

Joana Bairrdo Branquinho Amaro

Joana Isabel de Albuquerque Quintdo de Freitas Leal

Joana Luis da Conceicdo

Linda Inés Rodrigues Botelho

Lucia Andreia Ferreira Santos

Luis Manuel Dias da Silva Costa Matias
Marta Santos Leite do Monte Pegado
Marta Sofia Catarino Guarda

fLeg.

Procedimento concursal comum para conlratagio em fungdes publicas por lempo indelerminado, com vista 4 ocupagdo de 1 poslo de trabalho

nao ocupado do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (para exercer fungdes na drea intervenglo social)



e Patricia Andreia Bento Pinheiro

e Renata Doroteia Pereira Tavares de Moura Azevedo
e Renata Rodrigues Ferreira

e Rita Tavares Margues

e Sara Cristina Leal Perry Nava

e Sara Marisa Pimenta Raminhos

e Sofia Filipa Trindade Teixeira

e Tania Filipa Diogo Ferreira da Cruz

s Tania Sofia Vieira Chanfano

Avaliac3o Psicoldgica
Candidatos admitidos:
Admitir as candidatas abaixo mencionadas por terem obtido a classificacdo de Bom correspondente
a 16 valores:
e Albertina Sofia Alves Dias
* Apa Catarina Ribeiro Loureiro
e Ana Sofia Rodrigues Gomes do Chdo
e (atarina Pereira Mendes Calheiros Boto
¢ Inés Alvoeiro da Mota Veiga
e Rita Ferreira Gomes

Admitir os candidatos abaixo mencionados por terem obtido a classificagdo de Suficiente
correspondente a 12 valores:

e Adriana Filipa Santos Conde

s Ana Filipa Gongalves Maia Diogo

* Ana Margarida Franco Bastos Alves dos Santos

s Ana Sofia Martins Furtado **

s Bdrbara Fernandes Ascensdo

s Carina Margal de Carvalho Sousa

¢ Fabio Filipe Teceldo Sempao

e Inés Alexandra Silva Vilares

» Inés Domingos Fernandes

¢ Inés Sofia Rodrigues Esteves

e Joana Rita Simdes de Oliveira

» Maria Lune Maeso Santos

e Mariana Duarte Martins

e Nadia Tatiana Sequeira de Almeida

e Tania Sofia Martins Figueiredo Diogo

Excluir os candidatos abaixo mencionados por terem obtido a classificagdo de Reduzido
correspondente a 8 valores:

Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes piblicas por lempo indeterminado, com vista A ocupagio de 1 poslo de trabalho

nio ocupado do mapa de pesseal, na carreira de Técnico Superior (para exercer fungdes na irea inlervencdo social}
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Aplicada que foi a formula de classificagdo final previamente definida C.F. = (P.C. x 0,45) + (A.P. x 0,25)

+ (E.P.S. x 0,3) € a seguinte a Lista Unitiria de Ordenacdo Final:

CANDIDATO(A)S Classificacdo Final
1.2 Lugar Joana Rita Simdes de Oliveira 15,84 valores
2.2 Lugar Albertina Sofia Alves Dias 15,36 valores
3.2 Lugar Catarina Pereira Mendes Calheiros Boto 14,95 valores
4.2 Lugar Ana Sofia Rodrigues Gomes do Chao 14,33 valores
5.2 Lugar Inés Alvoeiro da Mota Veiga 14,25 valores
6.2 Lugar Nadia Tatiana Sequeira de Almeida 14,24 valores
7.2 Lugar Ana Filipa Goncalves Maia Diogo 14,20 valores
8.2 Lugar Ana Sofia Martins Furtado ** 14,19 valores
9.2 Lugar Maria Lune Maeso Santos 14,18 valores®
10.2 Lugar | Mariana Duarte Martins 14,18 valores®
11.2 Lugar Rita Ferreira Gomes 14,15 valores
12.2 Lugar Ana Catarina Ribeiro Loureiro 13,53 valores
13.2 Lugar Inés Domingos Fernandes 13,39 valores
14.2 Lugar Barbara Fernandes Ascensio 13,34 valores
15.2 Lugar Fabio Filipe Teceldao Sempéo 12,56 valores
16.2 Lugar | Adriana Filipa Santos Conde 12,07 valores
17.2 Lugar | Inés Sofia Rodrigues Esteves 11,93 valores
18.2 Lugar Carina Margal de Carvalho Sousa 11,28 valores
19.¢ Lugar | Ana Margarida Franco B. Alves dos Santos 10,93 valores
20.2 Lugar Inés Alexandra Silva Vilares 10,79 valores®
21.2 Lugar | Tania Sofia Martins Figueiredo Diogo 10,79 valores'

! Desempate de acordo com os critérios de preferéncia previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019 de 30 de abril: Classificagdo mais elevada no primeiro método de selegdo (prova de

conhecimentos);

’Desempate pela experiéncia na area de servico social em autarquias locais, de acordo com o
estabelecido na Ata de Reunido Prévia, por impossibilidade de desempatar através do artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril.

Candidatos excluidos com fundamento nos motivos atras referidos:
Adnana Amira Pirvu

Alexandra Maria Fernandes Graca
Ana Catarina Borges Rosado
Ana Catarina da Silva Coutinho

Procedimento concursal comum para contratagic em fungdes pablicas por tempo indelerminado, com vista 3 ocupagio de 1 posto de trabalho

nio ocupado do mapa de pesseal, na carreira de Técnico Superior (para exercer fungdes na drea intervenglo social)



* Ana Sofia Chambel Cunha *
e Lidia Maria Lima Monteiro
* Mauro Luis Tavares Bartolomeu

Candidato excluido com fundamento em nao ter comparecido a Avaliacio Psicoldgica:

e Claudio Vicente Tavares Cid

Entrevista Profissional de Selecao
Candidatos admitidos:

CANDIDATO(A)S

Classificagdo

Adriana Filipa Santos Conde

13,33 valores

Albertina Sofia Alves Dias

18,00 valores

Ana Catarina Ribeiro Loureiro

16,00 valores

Ana Filipa Gongalves Maia Diogo

19,33 valores

Ana Margarida Franco Bastos Alves dos Santos

11,33 valores

Ana Sofia Martins Furtado **

16,00 valores

Ana Sofia Rodrigues Gomes do Chdo

20,00 valores

Barbara Fernandes Ascensdo

12,00 valores

Carina Margal de Carvalho Sousa

12,67 valores

Catarina Pereira Mendes Calheiros Boto

19,33 valores

i
| Fébio Filipe Teceldo Sempdo

12,67 valores

Inés Alexandra Silva Vilares

10,00 valores

| Inés Alvoeiro da Mota Veiga

14,67 valores

Inés Domingos Fernandes

14,00 valores

Inés Sofia Rodrigues Esteves

14,67 valores

Joana Rita Simbes de Oliveira

20,00 valores

Maria Lune Maeso Santos

18,67 valores

Mariana Duarte Martins

18,67 valores

Nadia Tatiana Sequeira de Almeida

16,67 valores

Rita Ferreira Gomes

17,33 valores

Tania Sofia Martins Figueiredo Diogo

11,33 valores

Procedimento concursal comum para contralagdo em fungdes piblicas por tempo indelerminado, com vista a ocuzpagio de 1 posto de trabalho

nde ocupado do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior {para exercer fungdes na drea intervengio social)




* Ana Catarina Ferreira Miguel MC{ .
s Ana Filipa Dias Guerreiro

# Ana Filipa Ferreira Bastos

e Apa Patricia Lopes Ferreira

e Ana Raquel Martins Barata

e Ana Raquel Pereira Sardinha

¢ Ana Rita Azevedo Pires

e Ana Sofia Chambel Cunha *

e Andreia Pégas Batista dos Santos

o Andreia Sofia Alves Cardoso

e Andreia Sofia Costa Francisco *

e Bruna Maria Celorico Freitas

e (atia Alexandra Teixeira Bandola Sequeira
* (l3udia Alexandra Carvalho da Silva

s (Claudio Vicente Tavares Cid

» (Cristina Santos Fernandes Lasbarréres Camelo
e Daniela Luisa Barata Gil

e Diego Luzianoc Martins

e Elisabete Sofia Ferreira Nunes Monteiro

e Inés da Silva Sanches

* Inés Sofia Marques Ribeiro

s lonara Silva Chinaglia

s Jéssica Ferro Silva

® Joana Bairrdo Branquinho Amaro

* Joana Filipa Agostinho Fernandes

e Joana Isabel de Albuquerque Quintao de Freitas Leal
* Joana Luis da Conceigdo

s Lidia Maria Lima Monteiro

* Linda Inés Rodrigues Botelho

¢ Lucia Andreia Ferreira Santos

e Luis Manuel Dias da Silva Costa Matias

e Margarida Pereira da Silva

e Mariana Rita Pinto da Costa

e Marilia Caramelo Farias

¢ Marta Santos Leite do Monte Pegado

* Marta Sofia Catarino Guarda

e Mauro Luis Tavares Bartolomeu

* Nair Alexandra Reis Araujo

» Natividade Maria Baptista Vital

e Patricia Andreia Bento Pinheiro

* Renata Doroteia Pereira Tavares de Moura Azevedo

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes piiblicas por tempo indelerminado, com visla A ocupagio de 1 posto de trabalho

nio ocupado do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (para exercer fungdes na drea intervengio social)



e Renata Rodrigues Ferreira

e Ricardo Filipe Silva Malato

e Rita Tavares Marques

e Sandra Isabel Constantino Raposo
e Sara Cristina Leal Perry Nava

e Sara Marisa Pimenta Raminhos

e Sofia Filipa Trindade Teixeira

e Soraia da Silva Martins

e Susana dos Reis Fernandes

e Suzana Manuela Avice Salgueiro

+ Tania Filipa Diogo Ferreira da Cruz
e Tania Sofia Vieira Chanfano

* Vitor Manuel Seixas Correia ***

*Trabalhador com nomeagao, contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado ou equiparado;

**Trabalhador com contrato de trabalho em funcges publicas a termo;

*** Candidato ao abrigo do Decreto de Lei n.2 28/2001, de 3 de fevereiro, que regulamenta as quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros

do Juri.
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Procedimento concursal comum para conlratagdo em fungdes publicas por lempo indelerminade, com vista 3 ocupagao de 1 posio de trabalho

ndo ocupado do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (para exercer fungdes na drea intervengao social)



