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Ata n.2 5 do juri
Avaliagdo Psicolodgica
Procedimento concursal comum para contratagdo em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupag3o de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior {para exercer fungdes na drea da intervencao social)

Aos trés dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunifes da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisdo de Interven¢do Social, Ana Vitdria
Moreno Casaca Fialho, Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Chefe da Divisdo
de Gestao Social do Parque Habitacional Municipal, Maria Luisa Melo Monteiro Canoza, 1.2 vogal efetiva
e a Técnica Superior, Filipa Susana Figueiredo Ferreira Pontes, 22 vogal suplente, a fim de procederem
a divulgagdo dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica realizada pelos candidatos admitidos, com base na
informacdo enviada pela Psicoteste — Centro de Selegdo e Formacdo, Lda, entidade especializada
externa que efetuou a referida avaliagdo psicolégica de acordo com as fichas individuais dos candidatos,
que fazem parte integrante do processo, contendo a indicagcdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido.

Com a Avaliagdo Psicoldgica pretendeu-se avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade:

Admitir os candidatos abaixe mencionados por terem obtido a classificacdo de Bom correspondente
a 16 valores:

¢ Albertina Sofia Alves Dias

e Ana Catarina Ribeiro Loureiro

¢ Ana Sofia Rodrigues Gomes do Chao

e (atarina Pereira Mendes Calheiros Boto
e Inés Alvoeiro da Mota Veiga

¢ Rita Ferreira Gomes

Admitir os candidatos abaixo mencionados por terem obtido a classificacdo de Suficiente
correspondente a 12 valores:

e Adriana Filipa Santos Conde

¢ Ana Filipa Gongalves Maia Diogo

* Ana Margarida Franco Bastos Alves dos Santos
¢ Ana Sofia Martins Furtado **

Procedimento concursal comum para contralagio em fungdes publicas por tempo indelerminado, com vista A ocupagdo de 1 posio de trabalho nio

ocupade do mapa de pessoal, na carveira de Técnico Superior (para exercer fungdes na irea intervenglo social)



e Barbara Fernandes Ascensdo

¢ (Carina Margal de Carvalho Sousa

e Fabio Filipe Teceldo Sempao

e [nés Alexandra Silva Vilares

e Inés Domingos Fernandes

o Inés Sofia Rodrigues Esteves

» Joana Rita Sim&es de Oliveira

e Maria Lune Maeso Santos

* Mariana Duarte Martins

o Nadia Tatiana Sequeira de Almeida
e Tania Sofia Martins Figueiredo Diogo

Excluir os candidatos abaixo mencionados por terem obtido a classificagdo de Reduzido
correspondente a 8 valores:

e Ana Sofia Chambel Cunha *
e Lidia Maria Lima Monteiro
® Mauro Luis Tavares Bartolomeu

Candidato excluido com fundamento em ndo ter comparecido a Avaliacdo Psicologica:

e Claudio Vicente Tavares Cid

*Trabalhador com nomeacdo, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou equiparado;
**Trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo;

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

Jari.
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