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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso (extrato) n.° 22064/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal na carreira de técnico superior (area de engenha-
ria mecanica).

Procedimento concursal para contratagao em fungoes publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupacgdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira de Técnico Superior (na area de engenharia mecanica) (M/F)

Por delegacdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho
n.° 49/P/2021 de 02.11 publicado na separata n.° 34 do boletim municipal de 18 de novembro de
2021, e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagao em vigor e apos
aprovacao em reunido de Camara Municipal datada de 07.09.22, foi autorizado por meu despacho,
datado de 08.09.2022, a abertura de procedimento concursal, com vista a ocupagao de um posto
de trabalho, na carreira de Técnico Superior (na area de engenharia mecénica).

1 — Fungdes especificas:

Gestéo da frota passando por:

A articulacdo com a oficina de mecanica para planear a manutengao preventiva de toda a frota
municipal e controlar o cumprimento dos condicionalismos de seguranga exigidos por lei (inspegdes
periodicas obrigatérias de viaturas, inspe¢des técnicas de maquinas, aferigdo de tacografos...);

O acompanhamento técnico das intervengdes das viaturas;

O apuramento de eventuais causas de acidentes e/ou avarias e a promogao de medidas corretivas;

A promogao de mecanismos de controlo, regras de utilizagédo, de conservagao e funcionamento
das viaturas e dos equipamentos;

O controlo das médias de consumo da frota;

A averiguagdo de multas;

A avaliagao anual do estado geral das viaturas e equipamentos da frota municipal para posterior
proposta de renovagéo/aquisicdo bem como de melhoria;

A analise dos relatorios resultantes da leitura dos cartdes de condutor e da descarga dos dados
dos tacografos das viaturas;

Coordenagao dos meios humanos, garantindo o cumprimento da legislagdo em termos de
organizagao do tempo de trabalho;

Coordenagado dos meios humanos, garantindo o cumprimento da legislagdo em termos de
organizagao do tempo de trabalho;

Elaboracao de relatérios resultantes da atividade;

Melhoria das condi¢des de trabalho de modo a garantir as condigbes de seguranga e higiene, e
com objetivo a diminuir os acidentes de trabalho na area de atividade de condugéao e de apoio logistico;

Contribuigado na elaborac¢édo de cadernos de encargos para a aquisigao de viaturas e equipa-
mentos novos da frota;

Cooperagéao na revisao e elaboragao do plano de renovagao da frota.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei
n.° 35/2014 (LTFP) e em resultado de parecer favoravel da deliberacdo da Camara Municipal, o
recrutamento é aberto a trabalhadores com relacgéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagéao da lista unitaria de
ordenacao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022 de 09.09.

4 — Obrigatorio possuir: Habilitagdo académica — Bacharelato em engenharia mecanica (com
minimo de 5 anos de experiéncia profissional na area a recrutar) ou licenciatura em engenharia
mecanica. Inscri¢gdo valida ordem profissional.
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5 — Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos/Divisao de Equipa-
mentos Mecanicos, Servigo de Seccao de transportes ou outro determinado pela Autarquia na area
do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 20 (vinte) dias Uteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, ndo sendo aceites candidaturas em suporte
eletrénico.

A publicagéo do presente aviso de forma integral, com indicagdo dos requisitos formais de
provimento, habilitacdo exigida, do perfil pretendido, da composigéo do juri, dos métodos de sele-
¢ao bem como da formalizagdo de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no site da
Camara Municipal da Amadora (www.cm-amadora.pt) (Municipio/Recrutamento).

21 de outubro de 2022. — A Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos, Susana
Santos Nogueira.
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