Ata n.? 2 do juri
Projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos
Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes plblicas por tempo indeterminado, com vista 3
ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior
(area de engenharia mecanica)

Aos dezoito dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunies da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisdo de Equipamentos Mecanicos, Manuela Carneiro Pires,
Presidente do Juri do procedimento mencionade em epigrafe, a Chefe da Divisdo de Manutencio de
Equipamentos, Ana Licinia Fernandes Gois, 2.2 vogal efetiva e a Técnica Superior, Ana Rita Lopes Pardal, 12 vogal
suplente, a fim de procederem a analise das candidaturas apresentadas e a consequente elaboracao do projeto
de lista de candidatos admitidos e excluidos ao citado procedimento.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade:
Admitir os seguintes candidatos:
e  Luis Carlos Caetano Ferrao
s Marco Paulo Nestor Teixeira Lopes
s  Sérgio Castigo Rechena
*  Vasco Manuel Barreto Emilio
Excluir os seguintes candidatos com os fundamentos abaixo mencionados:
* Duarte Nuno Caetano das Neves a)
* José Pedro Cunha Vieira b)
¢  Sérgio Manuel da Silva Costa a)
a) Por n3o comprovar a posse de inscri¢do valida como membro efetivo em ordem profissional exigida
no n.2 6.1 do aviso de abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conjugado com a
alinea f), do n.2 9.1 e com a alinea a) do n.? 10.4 do citado aviso de abertura;
b} Por ndo declarar possuir os requisitos previstos no artigo 172 da LTFP, aprovada pela Lei n.2

35/2014, de 20 de Junho e os requisitos exigidos na alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2
233\2022 de 9 de setembro e no n.2 9.1 do aviso de abertura da BEP;

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do jari.
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Procedimento concursal comum para conlratagdo em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com vista & ocupagio de 1 posto de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (irea de engenharia mecinica)



