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Atan.? 1do juri
Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupac¢do de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior {drea de engenharia mecanica)

Aos vinte dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisio de Gestdo
de Recursos Humanas, compareceram a Chefe da Divisdo de Equipamentos Mecdnicos, Manuela Carneiro Pires,
Presidente do Jiri do procedimento mencionado em epigrafe, a Chefe da Divisdo de Manutengdo de
Equipamentos, Ana Licinia Fernandes Gais, 2.2 vogazl efetiva e a Técnica Superior, Ana Rita Lopes Pardal, 12 vogal
suplente, a fim de procederem a elaboracao do programa das Provas de Conhecimentos, bem como a fixa¢do dos
critérios de aprecia¢do e ponderag3o da Prova de Conhecimentos, da Avaliacdo Curricular, da Avaliagao Psicoldgica
e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como fixar as formulas de Classificagdo Final do presente
procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa;

A avalia¢do curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar;

A avaliagdo psicologica visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases;

A entrevista de avaliagio de competéncias que visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Iniciados os trabalhos deliberouw o jari por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Obrigatdrios:

Os métodos de sele¢do obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que reunam as condi¢bes referidas no n.2 2 do art.? 36 da Lei Geral do Trabalho em
Funcges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegao

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

b} Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgao de

escolha dos métodos de sele¢do obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica.
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11} Método Facultativo a aplicar aos candidatos mencionados na alinea b} do paragrafo anterior:

a} Avaliacdo Curricular

0O método facultativo Avaliagdo Curricular (AC) sera aplicado aos candidatos aprovados nos métodos de

selegdo obrigatorios.

1) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita e terdo a duragao de uma hora e trinta minutos,

com trinta minutos de tolerdncia, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores.

1 - As provas serao elaboradas com base na seguinte legislagdo de enquadramento:

Legislacdo:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014 de 20 de junho, na sua
redagdo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo DL n24/2015 de 07/01;

Cddigo dos Contratos Publicos {CCP), aprovado pela DL n® 18/2008 de 29/01, na sua redacéo
atual;

Lei n2 72/2013 de 03/09, que altera o Cddigo da Estrada aprovado pelo DL n2 114/94 de 03/05,
e primeira alteragdo ao DL n2? 44/2005 de 23/02;

Portaria n2 472/2007 de 22/06, alterado pela Portaria n2 787/2009 de 28/07, que aprova o
Regulamento das Autorizagdes Especiais de Transito (RAET);

Portaria n2 311-C/2005 de 24/03, que aprova o Regulamento de Avisadores Especiais (RAE);
Regulamento {UE} 2020/1054 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15/07, que altera o
Regulamento {CE) n2 561/2006 no que diz respeita aos requisitos minimos em matéria de tempo
maximo de condugao didria e semanal, a dura¢gdo minima das pausas e dos periodos de repouso
didrio e semanal e 0 Regulamento {UE) n2 165/2014 no que diz respeito ao posicionamento por
meios de tacografos;

Portaria n2 222/2008 de 05/03, que redefine o regime de dispensa e isencdo de uso de tacégrafc
em vdrios transportes;

Decreto-Lei n2 3/2001 de 10/01, que institui um novo regime juridico de acesso a atividade dos
transportes rodovidrios de passageiros por meio de veiculos com mais de 9 lugares e de
organizacdo do mercado de transportes nao regulares;

Lei n2 13/2006 de 17/04 aditado pelo DL n2 101/2021 de 19/11, que define o regime juridico do
transporte coletivo de criangas e jovens de 16 anos;

Decreto-Lei n? 102-C/2020 de 09/12, que altera o DL n? 126/2009 de 27/05 alterado pelo DL n2
65/2014 de 07/05, relativa & qualificacdo inicial e a formagdo continua dos motoristas de
determinados veiculos rodoviarios afectos ao transporte de mercadorias e de passageiros;
Decreto-Lei n.? 136/2008 de 21/07, que aitera o DL n.2 554/99 de 16/12, relativa ao controlo
técnico dos veiculos e seus reboques, e regula as inspecgdes técnicas periddicas para atribuigao
de matricula e inspecgBes extraordinarias de automdveis ligeiros, pesados e reboques;
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e Decreto-Llei n2? 107/2006 de 08/06, que aprova o regulamento de matriculas a maguinas
industriais;

e  Decreto-Lei n? 50/2005 de 25/02 relativa as prescriches minimas de seguranga e saude para a
utilizag3o pelos trabathadores de equipamentos de trabalho;

e  Decreto-Lei n? 131/2019 de 30/08, que aprova o regulamento de instalagio e de funcionamento
de recipientes sob pressao simples e de equipamentos sob pressdo.

{Compete aos candidatas verificarem as alterages e retificagdes ocorridas na legislagdo indicada)

Durante a realizag3o da prova, os/as candidatos/as poderdo consultar os diplomas legais acima identificados,
ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada.
Durante a realizag3o da prova nao sera autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou

qualquer aparelho eletrénico computorizado.

IV} Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes pardmetros:

A. Habilitacio Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (H.A.}

- Licenciatura ou mestrado em Engenharia MECANICa .....cocveeereeeieeecncectenrnrre s errsnsessssesssrssrresnss 20 valores

- Bacharelato @m ENEENharia MBLANICA. ... cocrvrvcvrrsresesssrsssssscssssssesssssseserenssesssssnsssessensssassstons 18 valores

B. Formacdo Profissional (F.P.)

Formagdo com interesse direto para o exercicio de funcdes identificadas total ou parcialmente com a drea
para que o procedimento concursal é aberto (engenharia mecanica), devidamente comprovada, sendo atribuida

uma valoragao minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1- Participacdo em cursos, conferéncias, seminarios, coldquios e outras iniciativas similares:

a) A cada dia de formagao correspondera 6 horas. Quando nao forem mencionados horas/dias, serd
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.

b) Entendeu-se agrupar as agdes de formagdo em carga horaria total, por se considerar que esta forma

se revela mais equitativa na apreciacdo objetiva.

Por cada modulo de 25 horas 0,20 valores

Pds-graduacdo na drea para que o procedimento 1valor

concursal € aberto

2 - Frequéncia de estagios nao curriculares:
a) Entendeu-se contabilizar, apenas, 0s estagios, na drea a recrutar, com duracgdo igual ou superior a um
més, por se considerar ser esse o periodo minimo para aquisicdo de conhecimentos relevantes;
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b} Entendeu-se contabilizar a duragdo total do{s) estagio(s) frequentado(s), por se considerar que esta
forma se revela mais equitativa na apreciag3o objetiva.

Duragdo Valores
Até 6 meses 1 valor
= QU superior a 6 meses 2 valores
e até um ano
Superior a um ano 3 valores

C. Experiéncia Profissional

Desempenho de fun¢des no Ambito do posto de trabalho a ocupar (engenharia mecanica), avaliada pela
sua durag3o e natureza.

Duracao

A dura¢do da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servico prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fracdes sejam menores ou maiores figuais de 6 meses, de acordo com os seguintes

patamares:
L) T Y e 10 valores
- B | e g -1 T T U OO PO OO OOt 12 valores
* 3 FANOS S B BMNIOS vevviiereerreerrrssrrsrrsrarsnsesosesats s s siaessbesbe s be b sa e eSS SR e s Rt S s R b e b bn et e b e eane 14 valores
*56aN05 S 10 AN0S 1ooriiieiiiiiiniiite sttt res s e ar e ae e RSO UU OO UROPT PO 16 valores
* > 10 anos £15an0s ....cceeeerene et e ieedireeeeeeseberetieineeeeiereeeieiet et eiaeheee it es e ane s s atee s ane e s naneran ..18 valores

B 3 A BIIOS oeeoieieeeeiessirreseeeseesresstasssesesronsrssessosserssnrenrasssssenesbestbestterssesssinaniasssensansaressresssessessnenss 20 VAIOTES

Matureza
- FungBes de gestio de manutengio na drea de gestio de equipamentos
O 1 LS. Mo Ry A i K 1 o1 1
- Identidade total das fungBes relativamente ao conteddo funcional na drea de gestao de equipamentos
R N e S i A S N S R PR S iy bt et L W | DTS
-ldentidade parcial das fungdes relativamente ao contetdo funcional na drea de gestio de equipamentos

Gl maRes L S b e R e e T s s s e sns A val obes

A classificac3o obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificagbes

atribuidas na duragdo e na natureza.

D. Avaliacio de desempenho (A.D.)
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Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa a um periodo de trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, a dividir

pelo nimero de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores, Caso o candidato ndo possua

qualquer avaliacio, ser-lhe-do concedidos 12 valores.
(Nota do udltimo biénio classificado) x 4

Assim, & a seguinte a formula de classificagdo da avaliagdo curricular:
AC.={HAx0,1)+(F.P.x0,3) + (E.P. x0,5) + (A.D. x 0,1)

Sendo:

A.C.= Avaliagdo Curricular

H.A.= Habilitagdo Académica

F.P.= Formagdo Profissional

E.P.= Experiéncia Profissional

A.D. = Avaliagdo de Desempenho

V) Cansiderar para a Avaliacdo Psicoldgica o seguinte:
No que diz respeito a avaliagdo psicologica, a sua preparacg3o e aplicagio serd efetuada por uma entidade

especializada externa.

A avaliacdo psicologica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentac3o do resultado final obtido.

A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Vi) Considerar, na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada
candidato submetido a entrevista, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma detas e a fundamentagao do resultado final obtido.

Sera avaliada numa classificacdo de 0 a 20 valores.

VIl) Seguidamente, deliberou o Jdri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacio Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Ultimo encontrade, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento € publicado:

C.F. ={A.C. x0,70) + (E.A.C. x 0,30)
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Para os demais candidatos:
C.F.={P.C. x0,70) + (A.C. x 0,30)
AP.:

Apto, N3o apto

Sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagdo Curricutar

E.A.C. = Entrevista de Avaliagio de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avahacdo Psicoldgica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragao entre candidatos na
ordenagao final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de
9 de setembro, e que subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

- Residéncia na Amadora;

- Menor idade

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

%Sﬁ P Iﬁr\l 4 f

Manuem Pires Ana Gois Ana Rita Pardal

Jdri.
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