& AMADORA
Cimare Municipel

Ata n.2 6 do jori

Entrevista Profissional de Selecdo — 1.2 tranche

Procedimento concursal comum para contratacdo em fungoes piblicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Técnico
{na area de apoio administrativa — expediente geral)

Aos dias vinte e oito do més de outubro do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e
Contratagdo, Ana Paula Pereira dos Santos Viana, Presidente do Jiri do procedimento mencionado em
epigrafe, a Tecnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 1.2 vogal efetiva, e a Assistente Técnica,
Cristina Maria Marques de Magalhaes de Carvalho Mendes, 1.2 vogal suplente, a fim de procederem a
classificacdo das entrevistas profissionais de selegdo, que tiveram lugar nos dias vinte e seis e vinte e
sete dias do mé de cutubro, de acordo com os critérios estabelecidos na ata de reunido prévia e as

fichas em anexo, que se juntam e para todos os efeitos fazem parte da presente ata.

A Entrevista Profissional de Selegdo visou avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente

os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade:

Entrevista Profissional de Selecéo
Candidatos admitidos:

Candidato(a)
Adriana Calasans da Fonseca de Almeida
Ana Catarina Ferreira Gomes
Ana Isabel Mota Gongalves de Carvalho Belo

Classificacdo
13,33 valores
13,33 valores
14,00 valores

Procedimento concursal comum para contrataglo em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com vista 3 ocupagio de 1 posto de frabalhe nio

Ana Laura Ferreira de Freitas **

12,00 valores

Ana Ldcia Leal Roldao

13,33 valores

Ana Lucinda Carvalho Brito *

10,67 valores

Ana Rita Rosa Oliveira

15,33 valores

Andreia Filipa Alves Figueira

16,00 valores

Carlos Filipe de lesus Sa

18,00 valores

Carlos Humberto Amancio Vintém

12,00 valores

Catarina Sofia Sousa Rodrigues

16,00 valores

Célia Marques dos Santos Silva

12,00 valores

Cinthia Débora Alves da Pina

12,00 valores

ocupado do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Técnico (apoio administrativo - expediente geral}
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Daniel José Vaz da Silva

16,00 valores !

Diana Isabel Ribeiro Pinto Ferreira

14,67 valores

Guilherme Marques Ferreira

10,66 valores

Inés Soraia de Jesus Bastos Teixeira *

19,33 valores

Juliana Lima Muniz Ferreira

20,00 valores

Marisa Alexandra Silva Rodrigues

13,33 valores

Marisa Bernardino Seno

19,33 valores

Marta Correia Curado

18,00 valores

Miguel Filipe Borges Picado *
Rahim Hassam Rassal

16,00 valores
20,00 valores
15,33 valores

Raquel Antunes Tremoco

Rita Carvalho da Rosa Alves 20,00 valores
Rita Tavares Marques 16,67 valores
Sara Alexandra Paciéncia de Sousa 16,00 valores

Candidatos excluidos com fundamento em terem obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

Candidato(a)
Ana Catarina Rebelo Ferreira
Hélio Higino Rodrigues da Silva

Lisandra Patricia da Silva Lopes

Classificacdo

8,00 valores
9,33 valores

8,00 valores

Candidatos excluidos com fundamento em terem faltado a Entrevista Profissional de Seleg3o:

¢ Anpa Cristina Vicente da Silva
= Teresa Paula Laureano Antunes

*Trabalhador com contrato de trabalha em fungdes publicas a termo;

**Trabalhador com nomeacao, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou equiparado.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

Jari.
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