& AMADORA JEE l
Chmare Municpsl

Ata n.2 4 do juri
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para contratacdo em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupacio de um postao de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Técnico
(na drea de apoio administrativo — expediente geral)

Ao dia dez do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Contratacdo, Ana
Paula Pereira dos Santos Viana, Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica
Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 1.2 vogal efetiva, e a Técnica Superior, Helena Isabel Brand3o
Barbosa, 2.2 vogal efetiva, a fim de procederem a avaliac3o curricular (da candidata a qual sera aplicado
este método) e a classificagdo das provas escritas de conhecimentos dos candidatos, que tiveram lugar,

no dia 23 de julho de 2022 de acordo com a tabela de classificagdo em anexo.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade:

Avaliacao Curricular
Candidata admitida:

Candidato(a)

Classificacao

Claudia Domingues Machado ****

15,30 valores

Prova de Conhecimentos
Candidatos admitidos:

Candidato(a)

Classificacdo

Adriana Calasans da Fonseca de Almeida

17,50 valores

Adriano de Jesus Constantino

13,00 valores

Ana Capitolina dos Santos Rosario

11,50 valores

Ana Catarina Ferreira Gomes

16,50 valores

Ana Catarina Rebelo Ferreira

16,00 valores

Ana Cristina Ferreira Marques Garcia Costa

14,00 valores

Ana Cristina Vicente da Silva

17,00 valores

Ana Isabel Mota Gongalves de Carvalho Belo

18,50 valores

Ana Laura Ferreira de Freitas **

18,50 valores

Ana Lacia Leal Rold3o

17,00 valores

Ana Lucinda Carvalho Brito *

16,50 valores

Ana Paula Gandum Coelho Baptista *

14,50 valores

Ana Paula Pereira Monteiro *

12,00 valores

Ana Paula Rebelo Gongalves

15,50 valores

Ana Paula Simdes Batista

17,50 valores

Ana Rita da Nobrega Lopes

14,00 valores

Ana Rita Rebelo Taveira Correia *

14,50 valores
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AMADORA
Camarn Municipal

Ana Rita Rosa Oliveira 16,00 valores
Anabela da Conceigdo Gomes Morais 14,00 valores
Anabela de Figueiredo Martins Dias da Conceigdo * 13,50 valores
Anabela Marina Correia Feliciano ** 18,50 valores
André Filipe de Lemos Raposo 14,00 valores
Andreia Filipa Alves Figueira 19,50 valores
Andreia Filipa de Almeida Martins 15,00 valores
Andreia Filipa Moita da Silva 13,50 valores
Antonio Jorge Lopes da Luz 17,50 valores
Armando Paulo Trides Gouveia Gomes **/*** 18,50 valores
Barbara Fernandes Ascensdo 15,50 valores
Beatriz Malo Martins 11,00 valores
Belmira Rosa Ferreira Lopes 14,00 valores
Bruna Alexandra Leiria Machado Rodrigues 13,50 valores
Carla Cristina Soares da Cruz ** 12,50 valores
Carla Sofia Santos Monteiro da Fonseca Vaz 15,50 valores
Carlos Filipe de Jesus Sa 19,00 valores
Carlos Humberto Amancio Vintém 16,00 valores
Catarina Paula de Carvalho Rebocho Rivera Pena 13,00 valores
Catarina Sofia Sousa Rodrigues 18,00 valores
Cétia Solange Dias de Azevedo 14,50 valores
Célia Marques dos Santos Silva 18,00 valores
Cinthia Débora Alves da Pina 17,00 valores
Clayton de Araujo Dias 15,00 valores
Cristina de Jesus Vieira Godinho ** 13,50 valores
Cristina Virginica Marchitan Pereira 12,00 valores
Daniel José Vaz da Silva 19,00 valores
Daniela Alexandra Oliveira Alves 15,50 valores
Daniela Sofia Nunes Alves Achada Tavares 18,00 valores
Danubia Ferreira dos Santos Melo 14,50 valores
Diana Isabel Ribeiro Pinto Ferreira 17,00 valores
Dirce Hilene Morais Santos 11,00 valores
Elisabete Cristina Domingos Rodrigues Pires * 11,00 valores
Elisabete Maria da Palma Malveiro Francisco ** 15,00 valores
Elisabeth Mylle de Emiliana Prata 14,50 valores
Eugénia Maria da Costa Furtado ** 11,50 valores
Fatima Monteiro de Andrade * 18,00 valores
Fernando Pires Vidigal dos Santos Chambino 14,00 valores
Filipa Alexandra Batista Mourinho 10,00 valores
Filipe Moreira Nunes Ribeiro * 11,50 valores
Guilherme Marques Ferreira 17,50 valores
Helena Cristina Rodrigues de Barros de Almeida Paiva | 16,50 valores
Helena Elisabete Fernandes Gongalves * 9,50 valores

Helena Susana de Sousa Mouquinho Pontes * 17,00 valores
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AMADORA
Camars Bunicipal

Hélio Higino Rodrigues da Silva

16,50 valores

Inés Soraia de Jesus Bastos Teixeira *

17,50 valores

Irlanda Rodrigues Silva

12,00 valores

Isabel Maria Aguiar Belchior *

12,50 valores

Ilvo Miguel Baptista Mota *

15,00 valores

Joana Alexandra Moreira Jacinto

16,00 valores

Joao Augusto Pina Barros

11,00 valores

Jodo Tiago Souta da Fonseca Falé

14,00 valores

Joaquim José Jesus Albino

14,00 valores

Joaquim Manuel Borbinha Malagueiro

14,00 valores

Juliana Afonso Jodo

9,50 valores

Juliana Lima Muniz Ferreira

17,00 valores

Lisandra Patricia da Silva Lopes

16,50 valores

Lucia Alexandra da Cruz Reis

10,50 valores

Luis André Areias Fonseca Tito

13,00 valores

Luis Miguel Henriques Cardoso

13,00 valores

Magda Pires de Oliveira Pontes *

9,50 valores

Marco Filipe Martins de Sousa

14,50 valores

Margarida Sofia Campos Castico

10,50 valores

Maria Carolina Pires Genebra

15,00 valores

Maria de Fatima Barbosa

15,00 valores

MMaria de Lurdes Mendes da Silva Pessoa **

10,50 valores

Maria Manuela Pinto Ledo Aleixo

14,50 valores

Maria Olinda Rodrigues Len

17,00 valores

Mariana Lopes Vieira Durana

17,50 valores

Mario Jorge Martins Alves

14,50 valores

Marisa Alexandra Silva Rodrigues

18,00 valores

Marisa Bernardino Senc

18,00 valores

Marisa das Dores Fernandes Martins

17,00 valores

Marta Correia Curado

18,50 valores

Marta Sofia Perez Alvarez Maia Ferreira

11,50 valores

Micaela Andreia Abreu Morales de Los Rios Coelho

11,50 valores

Miguel Filipe Borges Picado *

119,00 valores

Miguel Tibério Algéos de Almeida

15,50 valores

Mdnica Sofia Gaspar Marques

17,50 valores

Nadia Cristina Fernandes dos Santos *

16,50 valores

Nadia Freire da Silva Aguiar

14,50 valores

Nuno Abilio Santos Rocha

17,50 valores

Patricia Susana Carvalho da Silva

15,00 valores

Paula Alexandra Pacheco Ribeiro Soares de Carvalho

17,00 valores

Pedro Manuel de Brito Marques de Almeida

11,00 valores

Rahim Hassam Rassal

17,50 valores

Ragquel Antunes Tremogo

16,00 valores

Raquel Pereira Reis

15,50 valores

ocupado do mapa de pessoal, na camreira de Assistente Técnico {apoio administrativo - expediente geral)
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Candidatos excluidos com fundamento no facto de terem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores:

Candidatos excluidos com fundamento em nao terem comparecido a prova de conhecimentos:

Procedimento concursal comum para conlratagio em fungbes piiblicas por tempo indeterminado, com vista i ocupagio de 1 posto de trabalho nio

AMADORA
Camara Munlkipel

Ricardo Aradjo Esteves

15,50 valores

Rita Alexandra de Sousa Antunes

15,50 valores

Rita Carvalho da Rosa Alves

16,50 vailores

Rita Tavares Marques

19,00 valores

Romira Lopes Araujo

14,50 valores

Rute Ester Martins Ferreira *

12,50 valores

Sandra Cristina Martins da Cunha

15,00 valores

Sara Alexandra Paciéncia de Sousa

19,00 valores

Sara Simdes Silva Pires

14,00 valores

Sofia Alexandra Araujo dos Reis Anceriz *

12,00 valores

Sonia Alexandra Antunes Rodrigues

13,00 valores

Sonia Isabel Machado da Silva

13,50 valores

Susana da Conceic3o Dias Azevedo Silva

15,50 valores

Susana Sofia dos Santos Malcata

13,00 valores

Susana Sofia Lourengo Garrucho

10,00 valores

Tatiana Santos Ventura

11,50 valores

Telma Filipa Martins Ogéa Pereira *

10,50 valores

Teresa Paula Laureano Antunes

19,00 valores

Valter Miguel Licio Marques

15,50 valores

Vera Llcia Leite de Oliveira

19,00 valores

Vera Ménica Pereira de Jesus Rodrigues *

15,00 valores

Verdnica Ferraris da Costa

12,00 valores

Vitor Angelo Santimano Sequeira **

9,50 valores

Candidato(a)

Classificagdo

Catia Patricia Macedo Rodrigues

9,00 valores

Claudia Sofia Campos Cruz

9,00 valores

Ivison Fidelis Paiva

8,00 valores

lvo Manuel da Silva Prelhaz 7,50 valores
Joao Claudio Fernandes Pinto 9,00 valores
José Manuel Revés Antonio 8,50 valores
Maria do Céu Nunes Henriques Branco Fernandes 7,00 valores
Ricardo Nuno Gongalves Trigueiros *** 7,50 valores
Sara Filipa Moreira Sarmento 8,50 valores
Tania Cristina Lourengo Lopes da Silva * 8,50 valores

Alexandre Miguel Soares Estima

Amanda Tendrio Ferreira

Ana Catarina Rodrigues Franco

Ana Filipa Gomes Carvalho Malho Rodrigues
Ana Lara Alves Rebelo Nunes Henriques Madeira

ocupado do mapa de pessoal, na carreira de Assistenle Técnico (apoio administrativo - expediente geral}
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AMADORA
Chrmare Municipel

Ana Lucia Nunes *

Ana Maria Ribeiro Silva

Ana Sofia Martins Furtado *

Antonio Rosa Afonso Viegas

Ausenda Maria Mdnica Santos **

Bruna Morais da Silva *

Carla Sofia Correia Rocha de Brito
Catarina Alexandra Feio Casanova Leitdo
Daniela Alexandra Vitorino Potes

Diogo Leonardo de Baltazar Rodrigues
Gongalo José Henrique da Cruz

Graciete Flavia Delgado Gongalves *
Heloisa Fernanda Tavares Duarte

Isabel Cardoso Ferreira

Jéssica Alexandra Pereira Vaz ***

loana Filipa Cagador Pereira

Joana Filipa Marques da Silva Gaio
Joana Pereira Simdes

loana Rita Rosa Nora

Jodo Miguel Lopes Correia

Jodo Pedro Duarte Varela *

José do Rosdrio Araljo **

Josefina Mileide dos Santos Bastos Aradjo
Mafalda Sofia Felizardo Mariano
Margarida Maria Leal Trindade

Maria Beatriz Bonifacio Crespo

Maria Jodo Vaz Cacheirinha

Marta Sofia Curto Vicente

Melina Bandeira de Carvalho Carneiro
Micaela Patricia Semedo de Oliveira
Miguel Afonso Sim&es Abrantes ***
Mdnica Cristina Ramos Amado

Mdnica Sofia de Assuncdo Pereira
Patricia Alexandra Gamito Gouveia Caraga Ferrdo **
Patricia Susana da Silva Santos

Paula Cristina Ferreira Simdes *

Paula Cristina Rodrigues de Amorim Almeida
Ricardo Branco Morais ***

Rodrigo Miguel de Magalhaes Polinicola
Ronaldinho da Costa de Oliveira Cabral
Ruben Miguel Lima Castanheira

Sandra Cristina Ferreira de Oliveira de Couto
Sandra Cristina Lopes de Sousa

Selma Sofia Rosa Nora

Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com vista A ocupagdo de 1 posio de trabalho nao
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& AMADORA
Clmars Municipal

» Silvia Maria Lopes Henriques Marques **

o Sonia Cristina Correia Henriques Pires Contente Simdes
e Tatiana Filipe Pinto

e Teresa Alexandra Ribeiro da Luisa

e Valéria Augusto

s Vanessa Barros Monteiro

e Vania Isabel Carmona Pires

Candidatas excluidas com fundamento em ndo terem comparecido a prova de conhecimentos por
motivos de saide:

¢ Paula Cristina Matias Costa Gengalves *
e Verodnica Pereira Vaz Martins

De acordo com o n.2 1, do artigo 72, da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n? 12-A/2021 de 11 de janeiro e com o publicitado no n.2 11.6 do aviso de abertura da
Bolsa de Emprego Publico, o juri ird proceder a aplicagdo faseada dos restantes métodos de selecdo.
Esta opgdo deve-se a0 facto de terem sido aprovados 129 candidatos, no 12 método de selecdo para o
preenchimento de apenas 1 posto de trabalho, e a necessidade de recorrer a uma empresa externa para
a aplicacdo do método de sele¢do de Avaliagdo Psicologica, o que acarretaria um elevado encargo
financeiro para o municipio caso este método fosse aplicado a totalidade dos candidatos aprovados.

Face ao exposto, de acordo com o n.2 3, do referido artigo, os métodos seguintes irdo ser aplicados
apenas a parte dos candidatos aprovados nos métodos anteriores, convocando-se conjuntos sucessivos
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo. Nesta conformidade, e nesta fase, apenas sdo
convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos que obtiveram classifica¢do igual ou superior
a 16 valores no 1.2 método de sele¢do. Os restantes candidatos sd serdo convocados para aplicacdo
dos restantes métodos de selegdo, caso no decurso de 18 meses, apos a homologagdo da lista unitaria
de ordenacio final, haja necessidade de recrutar mais trabalhadores.

*Trabalhador com contrato de trabalho em funcdes publicas a termo;

**Trabalhador com nomeacdo, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou equiparado;

*** Candidato ao abrigo do Decreto de Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que regulamenta as quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia;

**¥¥ Trabalhadora com contrato de trabaltho em fungbes publicas por tempo indeterminado com a
categoria de Assistente Técnica a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa a qual sera aplicade Avaliagdo Curricular.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

Jari.
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