Entrevista Profissional de Sele¢do - 3.2 tranche
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& AMADORA
Chmare Municipel @
Ata n.2 14 do juri ,ﬂ alt

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes piublicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupag3o de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Técnico
{na area de apoio administrativo — expediente geral)

Aos dezoito dias do més de julho do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Divisdo de Gestio
de Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Contratagdo, Ana
Paula Pereira dos Santos Viana, Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica
Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 1.2 vogal efetiva, e a Coordenadora Técnica, Cristina Maria
Marques de Magalhdes de Carvalho Mendes, 1.2 vogal suplente, a fim de procederem a classificagdo
das entrevistas profissionais de selegdo, que tiveram lugar no presente dia, de acordo com os critérios
estabelecidos na ata de reunido prévia e as fichas em anexo, que se juntam e para todos os efeitos

fazem parte da presente ata.

A Entrevista Profissional de Selecdo visou avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e 0 entrevistado, nomeadamente

os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade:

Entrevista Profissional de Selecdo
Candidatas admitidas:

Candidatas Classificagdo
Andreia Filipa de Almeida Martins 18,00 valores
Elisabete Maria da Palma Malveiro Francisco ** 17,33 valores
Maria Carolina Pires Genebra 18,00 valores
Patricia Susana Carvalho da Silva 12,67 valores
Vera Mdnica Pereira de Jesus Rodrigues *** 15,33 valores

Candidata excluida com fundamento em ter obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

Candidata Classificacdo
Sandra Cristina Martins da Cunha 9,33 valores

E nada mais havendo a tratar, foilavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do
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Procedimento concursal comum para coniratagdo em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, com vista 3 ocupagio de 1 posto de trabalho nao

1ari,

ocupado do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Técnico {apoio administrativoe - expediente geral) 1



