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Entrevista de Avaliacio de Competéncias / Avalia¢io Psicolégica — 3.2 tranche

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com
vista @ ocupacdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Técnico
{na drea de apoio administrativo - expediente geral)

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisao de Gestao Administrativa e Contratag3o, Ana Paula
Pereira dos Santos Viana, Presidente do Jari do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior,
Paula Maria Baltazar Martins, 1.2 vogal efetiva, e a Coordenadora Técnica, Cristina Maria Marques de
Magalhdes de Carvalho Mendes, 1.2 vogal suplente, no seguimento do despacho da Sr.2 Vereadora Susana
Santos Nogueira que deliberou a continuidade de aplicagio do método de selegdo subsequente aos
candidatos que obtiveram a valoragdo de 15,30 a 15,00 valores na Prova de Conhecimento ou na Avalia¢ao
Curricular, os quais constituem uma 3.2 tranche de candidatos admitidos 3 continuidade do procedimento,
a fim de procederem a divulgagdo dos resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e da Avaliagdo
Psicoldgica, elaborada com base na informac&o enviada pela NOVATEJO - Servigos de Avaliacdo Psicoldgica
Lda, entidade especializada externa que efetuou a referida avaliagio psicolégica de acordo com as fichas
individuais dos candidatos, que fazem parte integrante do processo, contendo a indicagdo das aptiddes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido.

Com a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias pretende-se obter informagtes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.

Com a Avaliacio Psicologica pretendeu-se avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Nesta conformidade deliberou o juri por unanimidade:

Entrevista da Avaliacdo de Competéncias:
Excluir a candidata abaixo designada com fundamento em néo ter comparecido a entrevista de avalia¢do
de competéncias:

¢ Claudia Domingues Machado *

Avaliacao Psicoldgica
Admitir os candidatos abaixo mencionados por terem obtido a classifica¢ao de Suficiente carrespondente
a 12 valores:

¢  Andreia Filipa de Almeida Martins

* Elisabete Maria da Palma Malveiro Francisco

* Maria Carolina Pires Genebra

s  Patricia Susana Carvalho da Silva

* Sandra Cristina Martins da Cunha

«  Vera Monica Pereira de Jesus Rodrigues
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Excluir os candidatos abaixo mencionados com o fundamento em nio ter comparecido a Avaliagio
Psicoldgica:

* (layton de Araujo Dias

* lvo Miguel Baptista Mota

¢ Maria de Fatima Barbosa

*Trabalhadora com contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado com a categoria de
Assistente Técnica a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em causa a qual sera aplicado Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliago de Competéncias.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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