Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes publicas por tempo indeterminado,

& AMADORA
CAmare Munkcipol

Atan.® 7 do jari

Projeto de Lista Unitiria de Ordenacdo Final

com vista & ocupacio de um posto de trabalho de mapa de pessoal, na carreira de

Assistente Técnico {na drea de gestao do ambiente)

Aos dezoito dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisdo de
Servigos Urbanos, compareceram a chefe da citada divisao, Cristina Maria Bordalo Pinto Pereira,
Presidente do Jiiri do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Isabel Cristina Silva
Marinho, 1. vogal efetiva e o Técnico Superior, Pedro Miguel da Cunha Esteves da Rocha, 2.” vogal

suplente, a fim de procederem a elaboragio do projeto de lista unitiria de ordenacao final, aplicados

que foram todos os métodos de selegio.

Iniciados os trabalhos deliberou o jiri por unanimidade:

Prova de Conhecimentos

Prova Pritica {Fase A)

Admitir os candidatos abaixo mencionados e atribuir-lhes as seguintes classificagdes:

Nome

Classificacao

Gongalo Grou Alberto

16,50 valores

Jodo Pedro Manito Febrero

11,00 valores

Rodrigo Sérgio de Loureng

0 Ascenso

10,00 valores

Rosete Jorgete Marques Monteiro

12,00 valores

Susana Andreia da Monica

Pacheco

14,00 valores

Prova Escrita (Fase B)

Admitir os candidatos abaixo mencionados e atribuir-lhes as seguintes classificagdes:

Nome

Classificacao

Gongale Grou Alberto

17,50 valores

Joao Pedre Manito Febrero

12,25 valores

Susana Andreia da Monica Pacheco

15,25 valores
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Excluir os candidatos abaixo mencionados com fundamento em terem obtido uma classificacio

inferior a 9,50 valores:

Nome Classificagao
Rodrigo Sé_rgio de Lourenco Ascenso 7,50 valores
Rosete Jorgete Marques Monteiro cin s 8,00 valores

Candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos de acordo com a formula final aprovada na Ata

de Reuniao Prévia:

Nome Classificagdo
Gongalo Grou Alberto 16,85 valores
Joao Pedro Manito Febrero 11,44 valores
Susana Andreia da Mdnica Pacheco 14,44 valores

Excluir a candidata abaixo mencionada com fundamento em ndo ter comparecido na prova de

conhecimentos:

+ Carla Cristina Jordao Teixeira

Avaliacio Psicologica

Admitir os candidatos abaixo mencionados por terem obtido a classificacio de Suficiente

correspondente a 12 valores:
¢ Gongalo Grou Alberto
e Jodo Pedro Manito Febrero

Excluir a candidata abaixo mencionada por ter obtido a classificagio de Reduzido correspondente a 8
valares:

¢ Susana Andreia da Monica Pacheco

Entrevista Profissional de Selecio

Admitir os seguintes candidatos abaixo mencionados e atribuir-lhes as seguintes classifica¢des:

Nome Classificagao
Gongalo Grou Alberto 13,00 valores
Joao Pedro Manito Febrero 13,00 valores
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Aplicada que foi a formula de classificagdo final previamente definida C.F. = (P.C. x 0,45) + (A.P. x 0,25)
+ (E.PS. x 0,3) € 0 seguinte o Projeto de Lista Unitaria de Ordenacio Final:

Candidato Classificagao Final
1.” lugar | Gongalo Grou Alberto 14,48 valores
2.%lugar | Jodo Pedro Manito Febrero 12,04 valores

Candidatos excluidos pelos motivos atras mencionados:

e (Carla Cristina Jordao Teixeira
e Rodrigo Sérgio de Lourengo Ascenso
» Rosete Jorgete Marques Monteiro

+ Susana Andreia da Ménica Pacheco

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do
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