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Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupagio de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Técnico {na irea de gestio do
ambiente ou drea equiparada)

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisao de
Servicos Urbanos, compareceram a Técnica Superior, Isabel Cristina Silva Marinho, 1* vogal efetiva, em
substituigdo da Presidente do Juri impossibilitada de comparecer, a Técnica Superior, Sandra Isabel Siborro
Neves, 2! vogal efetiva e a Técnica Superior, Ana Rita Lopes Pardal, 1* vogal suplente, a fim de procederem a
elaboracao do programa das Provas de Conhecimentos, bem como & fixacdo dos critérios de apreciagio e
ponderacao da Avaliagio Curricular, da Avaliagao Psicologica, da Entrevista de Avaliagdo de Compeléncias e da
Entrevista Profissional de Selegao, bem como fixar as formulas de Classificagao Final do presente procedimento.

As Provas de Conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.

A Avaliagio Psicologica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa obter informagoes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicie da fungao.

A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma objetiva e sislemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inleragio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento

interpessoal.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

I) Métodos Obrigatérios:

Os métodos de selecao obrigatdrios serao aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que reitnam as condigoes referidas no n.® 2 do art.” 36 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os mélados de selegao

Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

b} Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgao de

escolha dos métodos de selecao obrigatorios, serao aplicados a Prova_de_Conhecimentos e a Avaliaciao

Psicologica.

I1) Métodos Facullativos:

a) Entrevista Profissional de Selecao
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O métode facultativo entrevista profissional de selegao (EPS) sera aplicado, presencialmente, a todos os W

candidatos aprovados nos métodos de selecao obrigatérios.

I11 Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

1- As provas serdo constituidas por duas fases, ambas com caracter eliminalorio, a saber:
Fase A - Provas de caracter pratico, com a duragao de vinte minutos com cinco minutos de tolerdncia, e
consistirdo na simulagdo de parte de uma das atividades constantes no Programa de Educagao Ambiental

2021/2022 disponivel em htlps:/ /www.cm-amadora.pt/educacao/educacao-ambiental /619-programa-de-

educacao-ambiental-2021-2022.himl

Fase B - Provas escritas, com a duragio de quarenta e cinco minutos, com quinze minutos de tolerancia, nao

poedendo ser consultada a documentagiio de suporte (a legislagao podera ser consultada, desde que nao anotada).

2 - As provas serdo elaboradas com base na seguinte legislagio e documentagao:

¢ Legislagao:

- Lei n® 35/2014, de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas), Capitulo VII - Exercicio do
poder disciplinar (artigos 176° a 193°%);

- Codigo Regulamentar do Municipio da Amadora, publicado em Diario da Republica, 2.* série, N* 131 -
11 de julho de 2016 - Titulos XXIII (Ecocentro da Amadora) e XXIV (Residuos Urbanos), pags. 21 199 a
21 210, pags. 21 225 e 21 226 e pag. 21 230 ()

A legislacio indicada é a que se encontra publicada e/ou em vigor na presente data. Qualquer alleragao
legislativa posterior podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboragio do enunciade da prova, cabendo

aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes que se vierem a revelar necessarias.

¢ Documentagio:
- “Q valor da agua”, brochura editada pele Grupo Aguas de Portugal @
- Sistema integrado de gestao de residuos da Valorsul: Caderno de Sustentabilidade 2016, Cap. 2 -

Ambiente &

(1 Disponivel em hitp;/ / www.cm-amadora, pt/ municipio/ regulamentos

) Disponivel em hitps:/ / www. portaldeagua.pt/duwnloads

O Disponivel em www.valorsul.pt/ pt/seccao/a-valorsul/ planos-e-relatorios

A classificacio das provas de conhecimentos resultara da aplicagio da seguinte formula:

- Provas de conhecimentos = (Fase A x 0,65) + (Fase B x 0,35):

1V) Considerar, na avaliagao curricular, os seguintes parimetros:

A. Habilitacao Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (H.A):

- 127 ano de escolaridade na drea da gestao ambiental ou em drea equiparada............c.cooe 20 valores

-12%ano de escolaridade ensino regular............... 16 valores



B. Formacio Profissional (F.P):

Formacdo com interesse direto para o exercicio de fungoes identificadas total ou parcialmente com a drea
para que o procedimento concursal é aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragio minima

de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

—
L)

Participagio em cursos, conferéncias, semindrios, coloquios e outras iniciativas similares:

a) A cada dia de formagao correspondera 6 horas. Quando nio forem mencionados horas/dias, sera

considerado, apenas, o valor minimo de um dia.

b) Entendeu-se agrupar as a¢des de formacao em carga horaria total, por se considerar que esta forma se

revela mais equitativa na apreciagao objetiva.

Por cada maédulo de 25 horas 0,20 valores

1-  Frequéncia de estagios ndo curriculares:

a) Entendeu-se contabilizar, apenas, os estigios na area a recrutar, com duragao igual ou superior a um
més, por se considerar ser esse o periodo minimo para aquisi¢ao de conhecimentos relevantes;

b) Entendeu-se contabilizar a duragao total do(s) estagio(s) frequentado(s), por se considerar que esta

forma se revela mais equitativa na apreciagao objetiva.

- Valores
Puragao
. 1 valor
Até 6 meses
_ . . 2 valores
= ou superior a 6 meses e até um ano
. valor
Superior a um ano 3 s

C. Experiéncia Profissional (E.P)

Desempenho de fungoes no dmbito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duragio e natureza.

Duracao

A duracio da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoanie as fracdes sejam menores ou maiores/iguais de 6 meses, de acordo com os seguintes

patamares:;

- - 11 T« T PO O OO RTPRN 10 valores
T AND EFANOS .ooiiiiirtienernierariraete ettt asteterrr e trers it astessaesarieesansias 12 valores
2 B ANOS SO AMOS .. .oviia it riee it ie e esteie i et ae st et e taeeneenen i earrarennarete 14 valores
R HAN0S S TOANMOS Lot et it ettt raa e aa e e e n s 16 valores
M L T L T T T USSPV STURPR 18 valores

23 TB A0S <. oo iitiien s s anesnanssnvasiiioerneasnsenesears aseessssivosesibnnsnssncnnansnssarsrensare 20 valores

aga$
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Natureza
- Identidade total das fungoes relativamente ao conteido funcional .........ccccooeveeeivvvnnnnnen. 20 valores

- Identidade parcial das fungdes relativamente ao conteado funcional ............................ 14 valores

A classificagdo obtida na experiéncia profissional resultara da média aritmética das classificagoes

atribuidas na duracio e natureza.

2- Avaliacao de desempenho (A.D)

Serd considerada a avaliagao de desempenho relativa ao ultimo biénio em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida numa escala

de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua qualquer avaliagio, ser-lhe-ao concedidos 12 valores

{Nota do ultimo biénio classificado) x 4

Assim, é a seguinle a formula de classificagao da avaliagao curricular:
AC =HAx01)+(FP.x02)+ (EP. x0,6) + (A.D.x0,1)
Sendo:

A.C. = Avaliagio Curricular
H.A. = Habilitagao Académica
F.P. = Formacao Profissional

E.P. = Experiéncia Profissional
A.D = Avaliagio de Desempenho

V) Considerar, na Avaliacio Psicolégica, o seguinte:

No que diz respeito a avaliagio psicoldgica, a sua preparacao e aplicacao sera efetuada por uma entidade
especializada externa.

A avaliagdo psicolopica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliacao, contendo a indicagao das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido.

Sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VI} Considerar, na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, o0 seguinte:

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada
candidato submetide a entrevista, contendo a indicagao das aptidoes e/ ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e a fundamentacao do resultado final obtido.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VII) Considerar, na Entrevista Profissional de Selecao, os seguintes parametros:

- Cultura geral e experiéncia profissional
- Capacidade de expressao e fluéncia verbal

- Capacidade de relacionamento



- Sentido Critico

O conteudo e avaliagdo dos fatores de apreciagio constardo da Ficha de Entrevista Profissional de
Selegio, que se anexa e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata. Sera avaliada segundo os
niveis classificativo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderao,

respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VIII) Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Formulas de Classificacio

Para os candidalos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontradoe, a cumprir ou a
executar a atribuicao, compeléncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento é publicado:

C.F.=(A.C.x045) + (E.A.C x 0,25) + (E.P.S x 0,30)

Para os demais candidatos:

C.F.=(P.C. x 0,45) + (A.P x 0,25) + (E.P.S x 0,30)

Sendo:

C.F. = Classificacio Final

A.C. = Avaliacdo Curricular

E.A.C = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

E.P.S. = Entrevista Profissional de Sele¢ao

P.C. = Provas de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

Foi deliberado pelo juri por unanimidade, tendo em conta ¢ numero escasso de candidatos no
procedimento concursal aberto anteriormente, de acordo com o n."2 do art® 34° da LTFP, que apesar da
habilitagao solicitada ser o 12" ano de escolaridade na area de gestao do ambienie ou equiparada (curso técnico-
profissional na area de gestao do ambiente ou equiparada), excecionalmente, serao admitidos candidatos que

possuam o 12.7 ano de escolaridade e detenham comprovadamenie mais de 6 meses de experiéncia na area de

gestao do ambiente e, ou, formacao profissional nesta area num minimo de 50 horas

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos na
ordenagao final, os critérios de preferéncia a adotar serio os previstos no art. 27.° da Portaria n.* 125-A /2019 de 30
de Abril, e que subsistindo o empate apés a aplicagao dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

- Residéncia no concelho da Amadora

- Menor idade

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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