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 MUNICÍPIO DA AMADORA

Aviso (extrato) n.º 8190/2022

Sumário: Abertura de procedimento concursal — assistente operacional (na área de apoio ope-
racional — proteção civil).

Procedimento concursal para contratação em funções públicas por tempo indeterminado,
visando a ocupação de dois postos de trabalho do mapa de pessoal,

na carreira de Assistente Operacional (na área de apoio operacional — proteção civil) M/F)

Por delegação de competências da Presidente da Câmara, conferida pelo Despacho n.º 18/P/2019 
de 29.10.2019 e para os devidos efeitos, torna -se público que, nos termos da legislação em vigor e 
após aprovação em reunião de Câmara Municipal datada de 16.03.22, foi autorizado por meu despa-
cho, datado de 22.03.22, a abertura de procedimento concursal, com vista a ocupação de dois postos 
de trabalho, na carreira de Assistente Operacional (na área de apoio operacional — proteção civil).

1 — Funções específicas: No âmbito do planeamento e operações: colaborar na inventariação 
e atualização permanente dos registos dos riscos, meios, recursos e infraestruturas existentes no 
Concelho, com interesse para o Serviço Municipal de Proteção Civil; Colaborar no processo de re-
gistos sobre acidentes graves e catástrofes ocorridas no território, sua natureza, magnitude, efeitos 
e na informação sobre as ações em execução no terreno, quer junto dos seus superiores, quer junto 
dos comandos responsáveis pelas operações de socorro; reportar e encaminhar as ocorrências 
para as entidades tutelares das ações de socorro; apoiar logisticamente as vítimas e as forças de 
socorro em situações de emergência, dentro e fora do território municipal; colaborar na implan-
tação, organização e gestão de centros de alojamento em situações de emergência; Nas ações 
de socorro, atuar em conformidade com as orientações hierárquicas dos dispositivos de comando 
e em conformidade com as medidas elementares da sua própria segurança; Intervir nas ações 
de socorro aos animais e na proteção de bens públicos e privados; executar ações de vigilância, 
sinalização e manutenção do espaço público, vias de comunicação, praias e outros locais de uso 
público, bem como de edifícios públicos, com vista ao seu normal funcionamento e utilização em 
segurança, quer no âmbito da prevenção, quer no âmbito da reposição da normalidade após uma 
ocorrência; Reportar e colaborar no processo de análise de procedimentos face às experiências e 
conhecimentos aprendidos.

No âmbito da prevenção e segurança: Colaborar nas ações de identificação e sinalização de 
medidas de segurança face aos riscos inventariados; Participar na execução e colaborar na ins-
trução de registos de treinos e simulacros; Colaborar nas ações de sensibilização para questões 
de segurança e de comportamentos de risco, junto da população alvo.

2 — Nos termos do n.º 5, do artigo 30.º da (LTFP) e em resultado de parecer favorável da 
deliberação da Câmara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado, trabalhadores com vínculo de emprego público a 
termo ou sem vínculo de emprego público.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologação da lista unitária de 
ordenação final, nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 30.º, da Portaria n.º 125 -A/2019 de 30.04.

3.1 — O presente procedimento será para o preenchimento de 2 lugares e para os que se 
revelarem necessários prover no decurso da validade do presente procedimento na área apoio 
operacional.

4 — Obrigatório possuir: escolaridade obrigatória de acordo com a idade dos candidatos, 
não sendo permitida a substituição da habilitação académica exigida por formação ou experiência 
profissional:

4.ª classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;
6.º ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;
9.º ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;
12.º ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.
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4.1 — Certificação específica preferencial: Posse de carta de condução.
5 — Local de trabalho: Serviço Municipal de Proteção Civil.
6 — O prazo para apresentação de candidaturas é de 10 (dez) dias úteis a contar da data de 

publicação do presente aviso no Diário da República, não sendo aceites candidaturas em suporte 
eletrónico.

A publicação do presente aviso de forma integral, com indicação dos requisitos formais de 
provimento, habilitação exigida, do perfil pretendido, da composição do júri, dos métodos de sele-
ção bem como da formalização de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no site da 
Câmara Municipal da Amadora (www.cm-amadora.pt) (Município/Recrutamento).

6 de abril de 2022. — A Vereadora Responsável pela Área de Recursos Humanos, Susana 
Santos Nogueira.
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