& AMADORA
CAmare Municlpel

Ata n.2 6 do juri — 1.2 tranche
Avaliacio Psicolégica/ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado,
visando a constituic3o de reserva de recrutamento para ocupacao de postos de trabalho no mapa
de pessoal, na carreira de Assistente Operacional
(area de apoio educativo)

Ao dia um do més de agosto do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides do Departamento de
Educagio e Desenvelvimento Sociocultural, compareceram o Chefe do Gabinete de Apoio a Gestdo das
Escolas, Fernando Manuel Fernandes Durdo Correia Pereira, Presidente do Juri do procedimento
mencionado em epigrafe, a Técnica Superior Vera Mdnica Silva Alves, 1.2 vogal efetiva, e o Assistente
Técnico César Manuel Correia Alfredo, 2.2 vogal efetivo, a fim de procederem 3 divulgagdo dos
resultados das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, elaborados com base nos pareceres das
Técnicas da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e da Avaliacdo Psicoldgica, elaborada com base
na informagdo enviada pela NOVATEJO - Servigos de Avaliacdo Psicoldgica, Lda., entidade especializada
externa que efetuou a referida avaliagdo psicologica. Fazem parte integrante do processo as fichas
individuais dos candidatos, que contém a indicacdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido.

Com a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias pretende-se obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcgdo.

Com a Avaliagdo Psicologica pretendeu-se avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Nesta conformidade deliberou o jiri por unanimidade:

Entrevista de Avaliacao de Competéncias:
Admitir os candidatos abaixo mencionados e atribuir-lhes as seguintes classificacdes na entrevista de
avaliacao de competéncias:

Candidato(a) Classificacdo
Aline da Costa Vieira Teixeira da Silva * 16,00 valores
Andreia Patricia Rocha Varandas Brites * 14,66 valores
Carina Alexandra Soeiro dos Santos * 14,00 valores
Magda Jandira Lopes Monteiro * 14,00 valores
Maria Helena Armada Aguiar * 14,66 valores
Maria Rosa do Couto Ribeiro * 15,67 valores
Mariana Carniga Ovos Paixao * 15,67 valores
Marlene Martins de Barros Braganca Ferreira * 13,00 valores
Marta Isabel Hipdlito de Jesus * 15,33 valores
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Nuno Miguel Vilela Martins * 14,66 valores
Paula Cristina Rodrigues de Amorim Almeida * 10,33 valores
Paulo Roberto Almeida Martinho * 16,00 valores

Regina Maria Ferreira dos Santos Batista *

15,33 valores

Rosa Maria Trindade Dias *

15,67 valores

Sandra Mdnica Pombo Ferreira *

15,67 valores

Susana Maria Amaral da Costa Bento *

15,33 valores

Susana Maria dos Santos da Graga Matanga *

14,33 valores

Telma Sofia Silvério Pires *

16,00 valores

Teresa Jesus Silva Carvalho *

14,00 valores

Vania Fernandes da Silva *

15,00 valores

Excluir os candidatos abaixo mencionados com o fundamento em ndo terem comparecido a entrevista
de avaliacdo de competéncias:

*  Ana Lucinda Carvatho Brito

s Miguel Filipe Borges Picado

Avaliacdo Psicoldgica
Admitir os candidatos abaixo mencionados por terem obtido a classificacdo de Suficiente

correspondente a 12 valores:
» Anabela da Concei¢do Gomes Morais
e Rute Alexandra Guedes Ferreira

Excluir a candidata abaixo mencionada com o fundamento em ndo ter comparecido 3 avaliacio
psicologica:
e Ana Catarina Vila Nova Afonso da Silva

*Trabalhador com contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo;

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

Jari.
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