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Ata n.2 5 do juri
Avaliacdo Psicolégica

Procedimento concursal comum para contratacao em fungées publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior
{arquitetura, na area de gestdo urbanistica)

Ao dia quatro do més de abril do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunites da Divisdo de Gestdo
Urbanistica, compareceram o Chefe da referida Divisdo, Rui Pedro Cristdo Leitdo, presidente de juri do
procedimento em epigrafe, o Diretor do Departamento de Administracdo Urbanistica, Pedro Miguel
de Jesus da Costa, 1.2 vogal efetivo e a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 2.2 vogal
efetiva, a fim de procederem a divulgacdo dos resultados da Avaliagdo Psicolégica realizada pelos
candidatos admitidos, com base na informagdo enviada pela Psicoteste — Centro de Selegdo e
Formagdo, Lda, entidade especializada externa que efetuou a referida avaliagdo psicoldgica de acordo
com as fichas individuais dos candidatos, anexas ao processo, contendo a indicagdo das aptidées efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final

obtido.

Com a Avaliag3o Psicologica pretendeu-se avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.

Nesta conformidade deliberou o juri por unanimidade:

Admitir os candidatos abaixo mencionado por ter obtido a classificacao de Bom correspondente a
16 valores:

e Jorge Francisco Afonso Bento

* Luis Antdnio da Silva Sousa Franco **

* Rui Miguel de Almeida Ferreira Cabido
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Admitir os candidatos abaixo mencionado por ter obtide a classificacdo de Suficiente
correspondente a 12 valores:

e C(Carla Isabel Esteves Gomes Carto Domingues *

e (élia Cristina Félix Ventura

s Jodo Pedro Completo Louro

e Liliana Matos Nabais

e Sérgio Paulo Carvalho Torres

s Sonia Cristina lldefonso Pinto

Candidatos excluidos com fundamento no facto de nao terem comparecido 3 Avaliagdo Psicoldgica:
¢ Inés Gil de Almeida Ferreira
e Inés Raquel Corgas Duarte Barros
s Luis Miguel da Silva Marques
s Raquel Batista Cansado Rebelo Alves
e Raquel de Sousa Oliveira

*Trabalhador com nomeacao, contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado ou
equiparado;
**Trabalhador com contrato de trabalho em fun¢tes publicas a termo;

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos 0os membros do
Jari,

s SRRSO
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