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Ata n.2 13 do jori
Entrevista Profissional de Selegdo — 2.2 tranche

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungGes publicas por tempo indeterminado,
com vista 3 ocupacio de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior
{arquitetura, na area de gestdo urbanistica)

Aos cinco dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Divisdao de
Gestdo Urbanistica, compareceram o Chefe da referida Divisdo, Rui Pedro Cristdo Leitdo, presidente
de jari do procedimento em epigrafe, 3 Técnica Superior, Ana Claudia Martins do Carmo, 1.2 vogal
suplente, e a Técnica Superior, Helena Maria de Jesus Marques, 2.2 vogal suplente, a fim de
procederem a classificagdo das entrevistas profissionais de sele¢do, que tiveram lugar no dia 24 de
novembro, de acordo com os critérios estabelecidos na ata de reunido prévia e as fichas em anexo,

que se juntam e para todos os efeitos fazem parte da presente ata.

A Entrevista Profissional de Selegdo visou avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal.
Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade:

Entrevista Profissional de Selecao

Admitir os candidatos abaixo mencionados e atribuir-lhes as seguintes classificagoes:

Nome Classificacdo
Maério Luis de Oliveira Afonso 14,00 valores
Raquel Amaro Pires Couchinho 12,00 valores
Rita de Oliveira Antunes Pinto 14,00 valores

Excluir o candidato abaixo mencionado com o fundamento em ndo ter comparecido a Entrevista
Profissional de Selegdo:
» Marcelo Farias Grilo Baptista Rafael

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do
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