BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.” 190/96, de 9 de outubro

2023

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cadigo SIOE:

Ministério: MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Servico / Entidade:| CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVIGO

(Nao incluir Prestagdes de Servigos)
Em 1 de Janeiro de 2023 1748

Em 31 de Dezembro de 2023 1757

Hota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2023,
indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2023 na folha
"Criterio”

Contacto(s) dofs) responsdvel{eis) pelo preenchimento




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fus@o/reestruturacéo da entidade existente a 31/12/2023 deveré ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2023.

Por exemplo: caso de uma entidade gue resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2023:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
esnecificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita neste
campo de descri¢cdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Ano: 2023

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
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Ano: 2023

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género




2023

Ano:

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Operacional

Dirigente -
Intermédio

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

Assistente Técnico

Técnico Superior

Dirigente - Superior

wadaddadalddald
wdadalidaduliddild




Ano: 2023

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
H H H H
M: M: M: M: M: 429
T: T: T: T: T: 574
H: H: H: H: H: 53
M: M: M: M: M:
T: T: T: T: T:
H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M:
T: T: T: T: T: 141
H: H: H: H: H: 63
M: M: M: M: M: 88
T: T: T: T: T: 151
H: H: H: H: H: 98
M: M: M: M: M: 185
T: T: T: T: T: 283
H: H: H: H: H: 61
M: M: M: M: M: 139
T: T: T: T: T: 200
H: H: H: H: H: 53
M: M: M: M: M: 80
T: T: T: T: T: 133
H: H: H: H: H: 32
M: M: M: M: M: 48
T: T: T: T: T: 80
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 21
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 44
T: 0 T: T: T: T: T: 0 T: T: T: T: 65
H: 0 H: 19 H: 57 H: 84 H: 354 H: 0 H: 14 H: 35 H: H: 569
M: 0 M: 26 M: 158 M: 296 M: 677 M: 0 M: 2 M: 10 M: 19 M: 1188
T: 0 T: 45 T: 215 T: 380 T: 1031 T: 0 T: 16 T: 45 T: 25 T: 1757




Ano:

2023

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente - Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

T

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

T

o

o

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

T

Informatica

T

Policia Municipal

M: M: .EE M: M: M:

T: T: T: T: T:

H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M:

T: T: T: T: T:

H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M:

T: T: 3 T: T: T: 239
H: H: H: H: H: 111
M: M: M: M: M: 258
T: T: T: T: T: 369
H: H: H: H: H: 16
M: M: M: M: M: 41
T: T: T: T: T: 57
H: H: H: H: H: 175
M: M: M: M: M: 460
T: T: T: T: T: 635
H: H: H: H: H: 6
M: M: M: M: M: 5
T: T: T: T: T: 11
H: H: H: H: H: 87
M: M: M: M: M: 221
T: T: T: T: T: 308
H: H: H: H: H: 5
M: M: M: M: M: 19
T: T: 2 T: T: T: 24
H: H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T:

H: H: H: H: H: H: 569
M: M: M: M: M: M: 1188
T: T: T: T: T: T: 1757




2023

Ano:

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

14
25
39

17
30
47

11
18
29

14
19
33

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total




Ano: 2023

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

H: H: H: H: 1
M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: 1
H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: 1
M: M: M: M: M: 1
T: T: T: T: T: 2
H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: 1
T: T: T: T: T: 1
H: H: H: H: H: 4
M: M: M: M: M: 1
T: T: T: T: T: 5
H: H: H: H: H: 5
M: M: M: M: M: 8
T: T: T: T: T: 13
H: H: H: H: H: 3

M: M: M: M: M:
T: T: T: T: T: 11
H: H: H: H: H: 7
M: M: M: M: M: 18
T: T: T: T: 0 T: 25
H: H: H: H: H: 1
M: M: M: M: M: 16
T: T: 5 T: T: 0 T: 17
H: H: H: H: H: 9
M: M: M: M: M: 12
T: T: 5 T: T: 0 T: 21
H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: 5
T: T: 2 T: T: 0 T: 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
0 H: 0 H: 1 H: 9 H: 14 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 28
0 M: 0 M: 11 M: 13 M: 36 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 65
0 T: 0 T: 12 T: 22 T: 50 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 93




Ano: 2023

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupag&o do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 46
M: M: M: M: M: M: M: M: M:
T: T: T: T T T: T: T: T: 187
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 6
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 3
T: T: T: T T T: T: T: T: 9
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 2
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 3
T: T: T: T T T: T: T: T: 5
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 2
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 8
T 0 T: 0 T: T: T T 0 T: 0 T: T: 5 T: 10
H: 0 H: 2 H: 6 H: 11 H: 19 H: 0 H: 1 H: 17 H: 0 H: 56
M: 0 M: 3 M: 23 M: 45 M: 75 M: 0 M: 0 M: 4 M: 5 M: 155
T: 0 T: 5 T: 29 T: 56 T: 94 T: 0 T: 1 T: 21 T: 5 T: 211




2023

Ano:

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Assistente

Carreiras Gerais -

Policia Municipal

Informatica

Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior

46
65

wdadaddaladdalddid

21

74
95

54
148
202

38
37
69
106

20

40
40

33
10
32
42




Ano:

2023

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
pe Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total

N&o abertura de
procedimento concursal

T: T: T: 3 T: T: T: T 0 T: 7
Impugnagdo do
procedimento concursal

T: T: T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0
Falta de aprovagdo do
orgdo executivo

T: T: T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0
Procedimento concursal
improcedente

T: T: T: 0 T: T: T: T: 0 T 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento

T: T: T: 7 T: T: T: T: 0 T: 12
Total

T: T: T: 10 T: T: T: T: 0 T: 19




Ano: 2023

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informética Policia Municipal

H: H: H: H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M: M: M: M: M: M:

T 0 T 0 T T T T 0 T 0 T T T

H: H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M: M: M: M: M: M:

T 0 T T T T T 0 T 0 T T T

H: H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M: M: M: M: M: M:

T 0 T T T T T 0 T 1 T T T

H: H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M: M: M: M: M: M:

T 0 T T T T T 0 T 2 T T T

H: H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M: M: M: M: M: M:

T 0 T T T T T 0 T 2 T: T T:

H: H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M: M: M: M: M: M:

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0
H: 0 H: 9 H: 20 H: 40 H: 126 H: 0 H: 5 H: 10 H: 0 H: 210
M: 0 M: 10 M: 26 M: 54 M: 98 M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 190
T 0 T 19 T 46 T 94 T 224 T 0 T 5 T 12 T 0 T 400




Ano: 2023

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordindrio, segundo o género

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:




Ano: 2023

Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:




Ano: 2023

Quadro 14.3: Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género




Ano: 2023

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras Gerais -

Assistente

Operacional Bombeiros Informdtica Policia Municipal Total
H: H: H: H:

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
H: H: 22
94

74 116

115

79 117

185
483

407 668

5163
11594

12338 16757

1759
2037

2842 3796

74
268

135 342

239
235

74 474

COLTET

13861
33560
47421

27684

204
247

451 451

703
2051

2433 2754

300
347
647

o

i

647

W

2559
1968
4527

926 2609 139 89

518
794
1312

1787
6794
8581

3719
12803
16522

17588
32185
49773

512
110
622

947
313
1260

25071
52999

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T:
H:

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
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M
T 78070

e S = P = P = P = P - P = P = P R P - P R P I P PP -

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H:

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T

ERE IR IR IR IR IR I I IR IR A A A I A S
I I o I R o I o e o I o R e R e I E R o I o e o P R

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H:

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T

I I o I o R o I o I o e I o e R e R e I R o R e o P R
S I = S I F I S = I I e R R N S e RS

€z £
o O O o
4z =z
o O O o
o O O o




Ano: 2023

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

Remuneragbes base (1) T 28.948.000,00
Suplementos remuneratdrios (2) T: 1.977.748,16
Prémios de desempenho T 0,00
Prestagdes sociais (3) T: 2.550.730,74
Outros encargos com pessoal T 5.704.002,85
Total T: 39.180.481,75
Notas:

(1) Remuneragdo base inclui os subsidios de férias e de Natal
(2) O valor dos suplementos remuneratdrios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
(3) O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;



Ano: 2023

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Valor (euros)

1.977.748,16




Ano: 2023

Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Valor (euros)

2.550.730,74




Ano: 2023

Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

184.000,00




Ano: 2023

Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

perior a 30 dias de
ota a dias de bailxa 4 a 30 dias de baixa 0
0d
H 55 H
N.2 total de acidentes M: 65 :
T: 120 T
H: 12 H: 28 H: 15
N.2 de acidentes com baixa M: 15 M: 40 M: 10
T: 27 T: 68 T: 25
NUmero de dias de trabalho H: 20 H: 306 H: 951
perdidos por acidentes ocorridos M: 26 M: 436 M: 753
no ano T: 46 T: 742 T: 1704
NUmero de dias de trabalho H: 0 H: 13 H: 261
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 51 M: 42
em anos anteriores T 0 T 64 T 303




Ano: 2023

Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

perior a 30 dias de
ota 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa
Dd d
H 10
N.2 total de acidentes M: 17
T 27
H: 1 H: H: 3
N.2 de acidentes com baixa M: 5 M: M:
T: 6 T: 14 T: 7
Numero de dias de trabalho H: 1 H: 105 H: 202
perdidos por acidentes ocorridos M: 8 M: 98 M: 268
no ano T: 9 T: 203 T: 470
Numero de dias de trabalho H: 0 H: H:
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: M:
em anos anteriores T 0 T 0 T 0




Ano: 2023

Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho




Ano: 2023

Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenca profissional Cddigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia




Ano: 2023

Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)




Ano: 2023

Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo




Ano: 2023

Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante




Ano: 2023

Quadro 25: Contagem das ac¢Ges de formacgdo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e satude no trabalho

Acgoes de formagao e sensibilizagdo
realizadas T 19

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des
realizadas T 155




Ano: 2023

Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)




Quadro 27: Contagem das acg¢bes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acgdo

Ano:

2023

ade De De 60 a
Internas
T: 710 T: 0 T: 0
Externas T: 176 T: 80 T! 19
Total T: 886 T: 80 T! 19




Ano:

Quadro 28: Contagem dos participantes em acgdo de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acgdo

2023

perio 0 Ope Bombe Po s

IS T 92 274 181 T 127 26 285 5 T: 990
Externas T 60 182 129 T: 109 18 95 5 T: 598
Uil T 152 456 310 T 236 44 380 10 T: 1588




Ano: 2023

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em acgdes de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de ac¢do

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
IS T 0 T 307 T 1926 T 1397 T: 506 T: T: 197 T 841 T 4 | 5178
SIS T 0 T 793 T: 1102 T 95 T 357 T T 220 T:| 10554 T 49 T 13170
V] T: 0 T: 1100 T: 3028 T: 1492 T: 863 T: T: 417 T: 11395 T: 53 T: 18348




Ano: 2023

Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional

Valor (euros)

148.240,31




Ano: 2023

Quadro 31: Relag0es profissionais




Ano: 2023

Quadro 32: Disciplina




Ano: 2023

Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara

Regime de permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime nao permanéncia - | Regime ndao permanéncia -
municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal

vereadores

N.2 de Eleitos T 7 T




Ano: 2023

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade publica,

: X Sem vinculo a
com vinculo a

Do mapa de pessoal do

municipio Administracdo Publica
e Administragao Publica g

Chefe do Gabinete

Adjuntos

Secretarios

- == |
[e)}

— = -

b B Bl e B e

o o o o

- 4 =4 4
(o)}

Total 14



Ano:

Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior
(diretor

municipal/diretor
delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T:
N.2 de cargos providos em
31/12 T:

2023

Dirigente intermédio de 1.2
grau (diretor de
departamento

municipal/diretor delegado)

Dirigente intermédio de 2.2

grau (chefe de divisao
municipal)

29

28

Chefe de equipa

Chefe d i
Dirigente intermédio de |multidisciplinar (equiparado SIS CSETILE

multidisciplinar (equiparado

3.2 grau ou inferior a diretor de (‘ie.partamento & dielie Ao dhvisEe prumaREl
municipal)

T 10 T: 0 T 0

T 9 T: 0 T 0

48

45



