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DESPACHO N.° 04/GVRFF/2021
Considerando que:

Considerando o disposto no artigo 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, bem como o dis-
posto no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e com base no presente despacho,
delego no Diretor do Departamento de
Educacao e Desenvolvimento Sociocultural
(DEDS), Dr. Luis Vargas, as seguintes competén-
cias:

a) Executar as deliberagées da Camara Municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade organi-
ca que dirige;

b) Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrugdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuicdes do
DEDS — Departamento de Educacdao e Desenvol-
vimento Sociocultural, com destino a quaisquer
entidades ou organismos, a excegao dos dirigidos a
Ministros, Secretarios de Estado, Diretores-Gerais,
Provedor de Justica e membros dos 6rgdos executi-
vo e deliberativo das autarquias locais, ou equipara-
dos em razdo das fungdes que exergam;

c¢) Dar cumprimento as deliberacbes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervencdao do Departamento que
dirige;

d) Instruir processos no ambito das competéncias
do DEDS (DIE, DIC, GDJ, GAF, GAGE e GAMA)
nomeadamente solicitar as informacdes necessarias
ao bom andamento dos processos, promover a rea-
lizacdo de audiéncias prévias quando necessarias,

bem como notificar e ouvir os interessados;
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e) Remeter os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias préprias ou delegadas;
f) Remeter aos diversos Servicos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

g) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos a processos;

h) Praticar outros atos praticados pela ora delega-
da, no uso de competéncias objeto do presente
despacho;

i) Emitir e assinar certiddes de divida provenientes
das unidades organicas que se encontram sob a sua
tutela e que estejam relacionadas com procedimen-
tos administrativos ou de qualquer outra natureza
para os quais sejam aquelas competentes, nos ter-
mos do artigo 7.9, do Decreto-Lei n.° 433/99, de 26
de outubro, que aprova o Cddigo de Procedimento e
de Processo Tributario (CPPT) e dos artigos 88.0 e
163.0 do CPPT.

Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38.°
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao.

Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente despa-
cho.

O presente Despacho produz efeito a partir de 9 de
novembro de 2021 e revoga o Despacho n.°
2/GVRFF/2021.

Amadora, 9 de dezembro de 2021
O Vereador

Assinatura ilegivel
Ricardo Franco
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DESPACHO N.° 08/GVLL/2021

Considerando que a delegacao e subdelegagdo de
competéncias se traduzem em instrumentos de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de,
por um lado agilizar processos e por outro assegu-

rar uma maior eficacia e celeridade nas decisoes.

Considerando ainda o disposto no n.% 2 do artigo
36.9 do anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de setem-
bro na sua atual redacdo, conjugado com os artigos
44,0 e 46.° do Cbdigo de Procedimento Adminis-
trativo e tendo em conta o teor do Despacho n.°
48/P/2021, de 02 de novembro da Sra. Presidente
da Cémara Municipal, e no ambito das seguintes
matérias:

e Os poderes conferidos pelos artigos 12.9, n.° 5 do
do Ruido,
Decreto-Lei n.© 9/2007, de 17 de janeiro, com a
redacao dada pelo Decreto-Lei n.°© 278/2007, de 1

de agosto;

Regulamento Geral aprovado pelo

e Os poderes conferidos pelo Cédigo Regulamentar
da Amadora do Titulo VIII (Dos Mercados Munici-
pais) correspondentes aos artigos 260.° a 293.9,
designadamente, a competéncia relativa a gestao e
planeamento dos mercados municipais;

e Os poderes conferidos pelo Cédigo Regulamentar
da Amadora do Titulo IX (Da atividade de Comércio
a Retalho ndo Sedentario de Modo Ambulante) cor-
respondentes aos artigos 294.° a 311.9;

e Os poderes conferidos pelo Cédigo Regulamentar
da Amadora do Titulo X (Da atividade de Comércio
a Retalho ndo Sedentadrio em Feiras) correspon-
dentes aos artigos 312.2 a 340.° relativos a gestdo
e planeamento das feiras que se realizem no

Municipio.

Considerando as disposicoes acima invocadas, de-
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termino subdelegar na Chefe de Divisao do
Sr.2 Dr.2

Susana Margarida Gongalves da Silva Santos

Servico Veterinario Municipal (SVM),

as seguintes competéncias:

a) Executar as deliberac6es da Camara Municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade organi-
ca;

b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecdo da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado,
Direcdes-Gerais, Provedor de Justica e outras autar-
quias locais;

c) Dar cumprimento as deliberacbes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervencdo da Divisdao que dirige;

d) Instruir processos no ambito das competéncias
acima invocadas, nomeadamente solicitar as infor-
macdes necessarias ao bom andamento dos proces-
sos, promover a realizacdo de audiéncias prévias
quando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

e) Autorizar a restituicdo aos interessados de do-
cumentos juntos a processos;

f) Praticar outros atos praticados pela ora subdele-
gada, no uso de competéncias objeto do presente

despacho.

Ratifico todos os atos praticados pela ora subdele-
gada, no uso das competéncias objeto do presente
despacho.

Amadora, 15 de dezembro de 2021

O Vereador
Assinatura ilegivel
Luis Filipe Moutinho Lopes
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DESPACHO N.° 09/GVLL/2021

Considerando que a delegacao e subdelegagdo de
competéncias se traduzem em instrumentos de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de,
por um lado agilizar processos e por outro assegu-

rar uma maior eficacia e celeridade nas decisoes;

Considerando ainda o disposto no n.° 2 do artigo
36.9 do anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de setem-
bro na sua atual redagao, conjugado com os artigos
44.0 e 46.° do Cbdigo de Procedimento Adminis-
trativo e tendo em conta o teor do Despacho n.°
67/P/2021, de 26 de novembro da Sra. Presidente
da Camara Municipal, e no ambito da competéncia
consagrada no Regime Juridico de Gestdo de Fluxos

Especificos de Residuos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 152-D/2017, de 11 de dezembro, na sua atual
redacdo, no que respeita ao licenciamento, e no

ambito das competéncias atribuidas as Autarquias
Locais.

Considerando as disposicdes acima invocadas,
determino subdelegar na Chefe de Divisdao de
Servigos Urbanos, Sr.2 Eng.? Cristina Maria
Bordalo Pinto Pereira as competéncias nos ter-
mos e com os limites previstos no artigo 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e artigo

38.9 da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro.

Ratifico todos os atos praticados pela ora subdele-
gada, no uso das competéncias objeto do presente

despacho.

Amadora, 15 de dezembro de 2021

O Vereador
Assinatura ilegivel
Luis Filipe Moutinho Lopes
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DDEDS

DESPACHO N.° 1/DEDS/2021

Tendo em consideragdo:

A) O disposto no artigo 2672 n.° 1 da Constituigdo
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica serd estruturada de modo a

"(...), a

Lei estabelecerad adequadas formas de descentrali-

evitar a burocratizacado,(...).”. Para tanto,

zagao e desconcentracdo administrativa, (...)." (cfe.
n.° 2 do mesmo artigo);

B) O previsto no art.® 72 do Decreto-Lei n.© 135/99
de 22 de Abril,

publicos devem adotar "(...), mecanismos de dele-

nos termos do qual os servicos

gacdo e subdelegacdo de competéncias que propi-
ciem respostas céleres as solicitacbes dos utentes e
proporcionem um pronto cumprimento de obri-
gacoes e uma gestdo mais célere e desburocratiza-
da.";

C) Que o art.° 8 do Regulamento Orgénico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando
no seu art.° 9 numeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

D) O Despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal n.© 31/GP/2021 de 26 de outubro;

E) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.© 04/GVRFF/2021 de 9 de dezembro, com a
faculdade de subdelegar;

F) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.© 9/GVSSN/2021 de 5 de novem-
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bro, com a faculdade de subdelegar.

Sem prejuizo do disposto na Lei n.© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44.0 e seguintes do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, subdelego, no que a prossecucao das
atribuicbes da unidade organica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe da Divisdo de
Intervencdao Cultural, Dra. Vanda Santos, as
seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao Sseja
necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige.

2. Executar as deliberacbes da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige.

3) Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrucdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuicdes da
Divisdo de Intervencao Cultural, com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecao dos
dirigidos a Ministros, Secretarios de Estado,
Diretores-Gerais, Provedor de Justica e membros
dos 6rgdos executivo e deliberativo das autarquias
locais, ou equiparados em razdo das fungdes que

exercam.

4. Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias da Divisao de Intervencdo Cultural, nomeada-
mente solicitar informacdes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizagdao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como

notificar e ouvir os interessados.
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5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisao de Intervencao Cultural, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisGes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servigo e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranga social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacdo de provas de
avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegagao, reconhecimento ou
aceitagdo de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

6. Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-
cias proprias ou subdelegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe da
Divisao de Intervencdo Cultural, Dra. Vanda Santos,
fica autorizada a subdelegar as competéncias sub-

delegadas através do presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe da
Divisdo de Intervencgao Cultural, Dra. Vanda Santos,
que estejam em conformidade com a presente sub-
delegacdo de competéncias, desde 27 de setembro
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de 2021.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.
Amadora, 13 de dezembro de 2021.

O Diretor do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Sociocultural
Assinatura ilegivel

Luis Vargas

DESPACHO N.° 2/DEDS/2021

Tendo em consideragao:

A) O disposto no artigo 267.° n.% 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).". Para tanto, “(...), a
Lei estabelecera adequadas formas de descentrali-
zacao e desconcentracdo administrativa, (cfe. n.0 2
do mesmo artigo);

B) O previsto no art.° 27.°© do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de Abril, nos termos do qual os
servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos
de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacées dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.";

C) Que o art.° 8.° do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel Importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando
no seu art.2 9.9 nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
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com os tactos e problemas a resolver;

D) O Despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal n.© 31/GP/2021 de 26 de outubro;

E) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.© 04/GVRFF/2021 de 9 de dezembro, com a
faculdade de subdelegar;

F) As competéncias que me foram subdelegadas
peto Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.© 9/GVSSN/2021 de 5 de no-
vembro, com a faculdade de subdelegar.

Sem prejuizo do disposto na Lei n.© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabetecido no artigo
44,0 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucao
das atribuicdes da unidade orgénica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe da Divisao de
Intervencao Educativa, Dra. Marisa Durao, as
seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberacdoes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige.

2. Executar as deliberagées da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige.

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrugao dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuicdes da
Divisdo de Intervencdao Educativa, com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excegdo dos
dirigidos a Ministros, Secretadrios de Estado,

Diretores-Gerais, Provedor de Justica e membros
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dos érgdos executivo e deliberativo das autarquias
locais, ou equiparados em razao das fungbes que

exercam.

4. Instruir procedimentos no @mbito das competén-
cias da Divisdo de Intervencdo Educativa, nomea-
damente solicitar informagdes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizacao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como

notificar e ouvir os interessados.

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisdo de Intervencao Educativa, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisdes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
segurancga social, incluindo os referentes a aciden-
tes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacdao de provas de
avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a darea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisao, denegagao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

6. Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-

cias préprias ou subdelegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Codigo do
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Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe da
Dra.
Durdo, fica autorizada a subdelegar as competén-

Divisdo de Intervencdo Educativa, Marisa

cias subdelegadas através do presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados peia Senhora Chefe da
Dra.

Durdo, que estejam em conformidade com a pre-

Divisdo de Intervencdo Educativa, Marisa
sente subdelegacdao de competéncias, desde 27 de
setembro de 2021.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.

Amadora, 13 de dezembro de 2021.

O Diretor do Departamento de Educagao e
Desenvolvimento Sociocultural
Assinatura ilegivel
Luis Vargas

DESPACHO N.° 3/DEDS/2021

Tendo em consideracdo:
A) O disposto no artigo 267.2 n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizacao, (...).”. Para tanto, "(...), a
Lei estabelecera adequadas formas de descentrali-
zacdo e desconcentracdo administrativa, (...).” (cfe.
n.% 2 do mesmo artigo);

B) O previsto no art.© 27.9 do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de Abril,

servicos publicos devem adotar “(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
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propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mals célere e desburocra-
tizada.",;

C) Que o art.° 8.2 do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacao de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.2 nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

D) O Despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal n.® 31/GP/2021 de 26 de outubro;

E) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.© 9/GVSSN/2021 de 5 de
novembro, com a faculdade de subdelegar;

F) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.© 12/GVSSN/2021 de 5 de
novembro, alterado pelo Despacho da Senhora

Vereadora  Susana Santos Nogueira n.c
18/GVSSN/2021 de 30 de novembro, com a facul-

dade de subdelegar.

Sem prejuizo do disposto na Lel n.© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44.0 e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucao
das atribuigbes da unidade orgéanica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe da Divisdo de
Intervencao Social, Dra. Ana Moreno, as
seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao seja

necessaria a intervengao da unidade organica que
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dirige.

2. Executar as deliberagées da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige.

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrugao dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuicbes da
Divisao de Intervencao Social, com destino a quais-
quer entidades ou organismos, a excecao dos dirigi-
dos a Ministros, Secretarios de Estado, Diretores-
Gerais, Provedor de Justica e membros dos érgaos
executivo e deliberativo das autarquias locais, ou

equiparados em razao das fungdes que exercam.

4. Instruir procedimentos no dmbito das competén-
cias da Divisdao de Intervengdo Social, nhomeada-
mente solicitar informagdes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizagao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como

notificar e ouvir os interessados.

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisdo de Intervencao Social, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras deci-
sOes relativas a férias, com respeito pelo regular
funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacdo de provas de
avaliagao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de

trabalhador-estudante;
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e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a drea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdao, denegacao, reconhecimento ou
aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

6. Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no @mbito das suas competén-
cias proprias ou subdelegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe da
Divisdo de Intervengao Social, Dra. Ana Moreno,
fica autorizada a subdelegar as competéncias sub-

delegadas através do presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe da
Divisdo de Intervencdo Social, Dra. Ana Moreno,
que estejam em conformidade com a presente sub-
delegacdo de competéncias, desde 27 de setembro

de 2021.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.
Amadora, 13 de dezembro de 2021.

O Diretor do Departamento de Educacado e
Desenvolvimento Sociocultural
Assinatura ilegivel

Luis Vargas
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DESPACHO N.° 4/DEDS/2021

Tendo em consideracgdo:

A) O disposto no artigo 267.2 n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a

"(...), a

Lei estabelecera adequadas formas de descentrali-

"C..)."

evitar a burocratizacao, (...).”. Para tanto,

zacdo e desconcentracdo administrativa,
(cfe. n.%9 2 do mesmo artigo);

B) O previsto no art.© 27.9© do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de Abril,

servicos publicos devem adotar “(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdao mais célere e desburocra-
tizada.";

C) Que o art.© 8.9 do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegagdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracdao administrativa, aconselhando
no seu art.2 9.9 nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

D) O Despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal n.° 31/GP/2021 de 26 de outubro;

E) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.© 04/GVRFF/2021 de 9 de dezembro, com a
faculdade de subdelegar;

F) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.© 9/GVSSN/2021 de 5 de
novembro, com a faculdade de subdelegar.

Sem prejuizo do disposto na Lei n.© 49/2012 de 29
9
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de agosto e considerando o estabelecido no artigo
440 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucao
das atribuigdes da unidade orgéanica que dirige diz
respeito, no Senhor Chefe do Gabinete de Apoio
a Gestao das Escolas, Dr. Fernando Correia
Pereira, as seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige.

2. Executar as deliberagdoes da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que

dirige.

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrucdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuicdes do
Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, com des-
tino a quaisquer entidades ou organismos, a
excecdo dos dirigidos a Ministros, Secretarios de
Estado, Diretores-Gerais, Provedor de Justica e
membros dos 6rgaos executivo e deliberativo das
autarquias locais, ou equiparados em razao das

fungbes que exercam.

4. Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias do Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas,
nomeadamente solicitar informacdes necessarias ao
bom andamento dos mesmos, promover a realiza-
cdo de audiéncias prévias quando necessarias, bem

como notificar e ouvir os interessados.

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, no
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tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisGes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

¢) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestagdo de provas de
avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a drea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegacgao, reconhecimento ou
aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

6. Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no @mbito das suas competén-
cias préprias ou subdetegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o Senhor Chefe do
Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, Dr.
Fernando Correia Pereira, fica autorizado a subdele-
gar as competéncias subdelegadas através do pre-

sente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164,° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pelo Senhor Chefe do
Gabinete de Apoio a Gestdao das Escolas, Dr.
Fernando Correia Pereira, que estejam em con-
formidade com a presente subdelegacdo de com-
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peténcias, desde 27 de setembro de 2021.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.
Amadora, 13 de dezembro de 2021.

O Diretor do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Sociocultural
Assinatura ilegivel

Luis Vargas

DESPACHO N.° 5/DEDS/2021

Tendo em consideracao:

A) O disposto no artigo 267.° n.% 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).". Para tanto, "(...), a
Lei estabelecera adequadas formas de descentrali-
zacao e desconcentracao administrativa, (...)." (cfe.
n.° 2 do mesmo artigo);

B) O previsto no art.° 27.° do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de Abril, nos termos do qual os
servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos
de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacées dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.";

C) Que o art.° 8.° do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando
no seu art.2 9.9 nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
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com os factos e problemas a resolver;

D) O Despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal n.© 31/GP/2021 de 26 de outubro;

E) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.© 04/GVRFF/2021 de 9 de dezembro, com a
faculdade de subdelegar;

F) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.°© 9/GVSSN/2021 de 5 de
novembro, com a faculdade de subdelegar.

Sem prejuizo do disposto na Lei n.© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecldo no artigo
44.0 e seguintes do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, subdelego, no que a prossecucdo das
atribuicGes da unldade organica que dirige diz
respeito, no Senhor Chefe do Gabinete do
Desporto e Juventude, Dr. Hugo Crispim, as
seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberacbes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucdo seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige.

2. Executar as deliberacées da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige.

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrugao dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucao das atribuicbes do
Gabinete do Desporto e Juventude, com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excegdo dos
dirigidos a Ministros, Secretarios de Estado,

Diretores-Gerais, Provedor de Justica e membros
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dos érgdos executivo e deliberativo das autarquias
locais, ou equiparados em razao das fungbes que

exercam.

4. Instruir procedimentos no @mbito das competén-
cias do Gabinete do Desporto e Juventude, nomea-
damente solicitar informacdes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizacao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como

notificar e ouvir os interessados.

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete do Desporto e Juventude, no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisdes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacdao de provas de
avaliagao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a darea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdao, denegacao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

6. Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-

cias préprias ou subdetegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Codigo do
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Procedimento Administrativo, o Senhor Chefe do
Gabinete do Desporto e Juventude, Dr. Hugo
Crispim, fica autorizado a subdelegar as competén-

cias subdelegadas através do presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pelo Senhor Chefe do
Gabinete do Desporto e Juventude, Dr. Hugo
Crispim, que estejam em conformidade com a pre-
sente subdelegacdao de competéncias, desde 27 de

setembro de 2021.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.

Amadora, 13 de dezembro de 2021.

O Diretor do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Sociocultural
Assinatura ilegivel

Luis Vargas

DESPACHO N.° 6/DEDS/2021

Tendo em consideragdo:

A) O disposto no artigo 267.° n.% 1 da Constituigdo
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica serd estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, “(...), a
Lei estabelecerad adequadas formas de descentrali-
zagao e desconcentracdo administrativa, (...).” (cfe.
n.° 2 do mesmo artigo);

B) O disposto no artigo 44.° e seguintes do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 4/2015 de 7 de janeiro;

C) O previsto no art.© 27.9 do Decreto-Lei n.°
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135/99 de 22 de Abril,

servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

D) Que o art.°2 8.2 do Regulamento Organico dos
Servigos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracdao administrativa, aconselhando
no seu art.© 9.9 nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

E) Que a delegacdo de assinatura da correspondén-
cia ou do expediente necessario a mera instrugao
dos processos é possivel em qualquer trabalhador,
atento o disposto no art.° 16.9 n.°© 3 da Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, na sua redagao atual.

Delego na Técnica Superior Dra. Manuela Nogueira
a competéncia para assinar, visar ou encaminhar a
correspondéncia ou o expediente necessarios a
mera instrucdo dos processos ou a comunicacao de
atos administrativos no ambito da prossecucdo das
atribuicGes do Gabinete de Apoio a Familia, com
destino a quaisquer entidades ou organismos, a
excecdo dos dirigidos a Ministros, Secretarios de
Estado, Diretores-Gerais, Provedor de Justica e
membros dos 6rgdos executivo e deliberativo das
autarquias locais, ou equiparados em razao das

funcdes que exercam.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos

administrativos praticados pela Técnica Superior
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Dra. Manuela Nogueira que estejam em conformi-
dade com a presente delegacdo de competéncias,
desde 27 de setembro de 2021.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.

Amadora, 13 de dezembro de 2021.

O Diretor do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Sociocultural
Assinatura ilegivel
Luis Vargas

DESPACHO N.° 7/DEDS/2021

Nos termos do disposto no art.© 42.% do Cédigo do
Procedimento Administrativo e na falta de desig-
nacao na Lei, nos estatutos ou no regimento, a
supléncia nos casos de auséncia, falta ou impedi-
mento do agente cabe ao inferior hierarquico ime-
diato e, em caso de igualdade de posices, ao mais

antigo.

O exercicio de fungdes em supléncia abrange os

poderes delegados ou subdelegados no agente.

Assim sendo, determino para o Departamento de
Educacdao e Desenvolvimento Sociocultural a su-
pléncia em situacOes de auséncia, falta ou impedi-
mento nos seguintes termos:

a) Diretor do Departamento de Educacgdo e
Desenvolvimento Sociocultural, Luis Miguel de
Serpa Soares Vargas, substituido pela Chefe da
Divisdo de Intervengdo Social, Ana Vitéria Moreno
Casaca Fialho;

b) Chefe da Divisdo de Intervencdao Social, Ana
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Vitéria Moreno Casaca Fialho, substituida por

Filipa Susana Ferreira Pontes;

c) Chefe da Divisdao de Intervencdao Educativa,
Marisa Fernandes Durdo, substituida por Ana

Filipa Sampedro Monteiro;

d) Chefe da Divisdo de Intervencao Cultural, Vanda
Lucia Santos, substituida por Angela Maria

Santos Rodrigues;

e) Chefe do Gabinete do Desporto e Juventude,
Hugo Ricardo Crispim, substituido por Ana

Cristina Sousa Martins;

f) Chefe do Gabinete de Apoio a Gestdo das
Escolas, Fernando Correia Pereira, substituido por
Vera Monica da Silva Alves;

g) Coordenadora do Gabinete de Apoio a Familia,
Maria Manuela Nogueira, substituida por Maria

Manuela Martins.
Amadora, 13 de dezembro de 2021.

O Diretor do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Sociocultural
Assinatura ilegivel

Luis Vargas

CDGAC

DESPACHO N.° 1/CDGAC/2021

Nos termos do disposto nos artigos 15.°9 e 16.9, n.©
3 da Lei n.9 49/2012, de 29 de agosto e do artigo
42.9, n.% 2 do CPA e das autorizacdes concedidas ao
abrigo dos Despachos nimeros 07/DDAG/2021, de
9 de novembro, e 08/DDAG/2021, de 15 de novem-
bro, subdelego na Senhora Dra. Paula Ascensdo, as

seguintes competéncias, a ser exercidas nas minhas
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faltas, auséncias ou impedimentos:

a) Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios particu-
lares e entidades externas e com vista a prosse-
cucdo das atribuicdbes da DGAC, com excecao da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado,
Direcdes-Gerais, Provedor de Justica e outras
Autarquias Locais;

b) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas aos proces-
sos ou documentos constantes de processos arqui-
vados que ndo estejam abrangidos pelo disposto na
alinea k) do n.° 2 do artigo 15.°, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e que carecam de despa-
cho ou de deliberacao dos eleitos locais;

c) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia decisoria do delegante;

d) Remeter as unidades organicas interdeparta-
mentais do mesmo nivel todos os processos e/ou
expediente, que devam ser decididos ou analisados

e informados pelas mesmas.

Ratifico todos os atos que possam ter sido pratica-
dos pela ora subdelegada ao abrigo das competén-

cias que agora nela subdelego.

Amadora, 17 de dezembro de 2021.

A Chefe da Divisdao de Gestdo Administrativa e
Contratacao
Assinado digitalmente
Ana Viana
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